
 

 

 

 

 

PLAN SZKOLEŃ  

DLA CZŁONKÓW KOMITETU I 

PRACOWNIKÓW BIURA  

STOWARZYSZENIA WDZYDZKO-

CHARZYKOWSKA  

LOKALNA GRUPA RYBACKA „MÒRÉNKA” 

DO 2023 ROKU 

  



 

1. Plan szkoleń dla członków Komitetu i pracowników Biura Stowarzyszenia Wdzydzko-

Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka „Mòrénka” do 2023 roku zwany dalej Planem szkoleń 

został opracowany przez Zarząd Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa 

Rybacka „Mòrénka” we współpracy z Prezydium Komitetu. 

2. Wniosek o dokonanie zmian w niniejszym Planie szkoleń może wnieść Prezydium Komitetu 

lub Zarząd Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka „Mòrénka”. 

Wniosek musi zawierać uzasadnienie proponowanej zmiany. 

3. Zmiany w niniejszym Planie szkoleń może dokonać Zarząd w drodze uchwały pod warunkiem 

uzyskania pozytywnej opinii Prezydium Komitetu. 

4. Plan szkoleń został przyjęty na podstawie § 4 ust. 2 i 3 Regulaminu Komitetu Stowarzyszenia 

Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka „Mòrénka”. 

5. Realizacja Planu szkoleń ma na celu zapewnienie Członkom Komitetu i pracownikom Biura 

wiedzy niezbędnej do właściwego wykonywania zadań Biura i Komitetu. 

6. Plan szkoleń ma charakter jawny i jest dostępny bez żadnych ograniczeń w formie 

elektronicznej na stronie internetowej Stowarzyszenia i w formie wydruku w biurze 

Stowarzyszenia 

7. Plan szkoleń obligatoryjnie zawiera szkolenia wewnętrzne, które będą zorganizowane przez 

LGR „Mòrénka”. Plan szkoleń może dodatkowo wskazywać szkolenia zewnętrzne, 

organizowane przez podmioty zewnętrzne, na które będą delegowani przedstawiciele LGR 

„Mòrénka”. 

8. Osoba, która była delegowana na szkolenie zewnętrzne jest zobowiązana w ciągu 7 dni po 

szkoleniu sporządzić konspekt z tego szkolenia i złożyć go w biurze Stowarzyszenia wraz z 

materiałami ze szkolenia. W terminie 21 dni od daty szkolenia zewnętrznego kierownik Biura 

w porozumieniu z Zarządem organizuje szkolenie kaskadowe w celu upowszechnienia wśród 

pracowników Biura i członków Stowarzyszenia wiedzy będącej przedmiotem szkolenia 

zewnętrznego. Szkolenie kaskadowe przeprowadzają osoby, które uczestniczyły w szkoleniu 

zewnętrznym. 

9. Przeprowadzenie szkolenia wewnętrznego, w tym szkolenia kaskadowego odnotowuje w 

rejestrze szkoleń wewnętrznych, którego wzór stanowi załącznik nr 1. Do rejestru załącza się 

listy uczestników szkoleń.  

10. Udział przedstawicieli LGR „Mòrénka” w szkoleniach zewnętrznych odnotowuje się w 

rejestrze szkoleń zewnętrznych, którego wzór stanowi załącznik nr 2. 

 

 

 



Szkolenia wewnętrzne dla członków Komitetu i pracowników LGR „Mòrénka” do 2023 r. 

 

l.p. Temat/zakres tematyczny  Uczestnicy 
szkolenia 

Termin szkolenia Czas szkolenia Prowadzący szkolenie 

1 
 

1. Podstawy prawne wdrażania rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność: 

2. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiające 
wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego 
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i 
Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne 
dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, 
Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu 
Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie 
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 
20.12.2013, str. 320, z późn. zm.) 

3. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz 
uchylające rozporządzenia Rady (WE) nr 2328/2003, 
(WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 
791/2007 oraz rozporządzenie Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011 (Dz. Urz. UE L 
149 z 20.5.2014 r., str. 1) 

4. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z 
udziałem lokalnej społeczności (Dz.U. 2015r., poz. 378) 

5. Program Operacyjny Rybactwo i Morze 2014-2020 
6. Ustawa z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu 

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z 

Członkowie 
Zarządu, 
Członkowie 
Komitetu, 
Członkowie 
Komisji 
Rewizyjnej, 
Pracownicy Biura 
 

W trakcie 
pierwszego 
naboru wniosków 
prowadzonego 
przez 
Stowarzyszenie 
 

Dwa szkolenia 
(2x5 godzin) 
 

Do wyboru na etapie 
przygotowania szkolenia: 
a) Wyspecjalizowana firma 
szkoleniowa  
b) ekspert w zakresie RLKS 
wybrany w trybie konkursu 
ofert 
c) w zakresie własnym 
 



udziałem Europejskiego Funduszu Morskiego i 
Rybackiego (Dz.U. 2015, poz. 1358) 

7. Rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w 
sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania, 
wypłaty i zwrotu pomocy na realizację operacji w 
ramach priorytetu 4 „Zwiększenie zatrudnienia i 
spójności terytorialnej”, objętego Programem 
Operacyjnym Rybactwo i Morze 2014-2020 

2. Zasady oceny i wyboru projektów przez 
Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa 
Rybacka „Mòrénka” 
Szkolenie będzie obejmować szczegółowe omówienie 
dokumentów wewnętrznych Stowarzyszenia 
regulujących zasady oceny i wyboru operacji (w tym: 
Lokalna Strategia Rozwoju, Regulaminu Komitetu, 
Procedury Oceny i Wyboru Operacji, Kryteria Wyboru 
Operacji. 

3. Warsztaty doskonalące praktyczną wiedzę i 
umiejętności członków Komitetu i pracowników Biura w 
zakresie procedur oceny i wyboru projektów 
obowiązujących w Stowarzyszeniu Wdzydzko-
Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka „Mòrénka” 
Sprofilowane tematycznie warsztaty polegające na 
przeprowadzeniu symulowanego posiedzenia Komitetu 
poświęconego ocenie i wyborowi operacji z zakresu 
aktualnie prowadzonego naboru wniosków. 

2.  Warsztaty doskonalące praktyczną wiedzę i 
umiejętności członków Komitetu i pracowników Biura w 
zakresie procedur oceny i wyboru projektów 
obowiązujących w Stowarzyszeniu Wdzydzko-
Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka „Mòrénka” 
Sprofilowane tematycznie warsztaty polegające na 
przeprowadzeniu symulowanego posiedzenia Komitetu 

Członkowie 
Zarządu, 
Członkowie 
Komitetu, 
Członkowie 
Komisji 
Rewizyjnej, 

W trakcie 
kolejnego naboru 
wniosków 
prowadzonego 
przez 
Stowarzyszenie  

6 godzin Do wyboru na etapie 
przygotowania szkolenia: 
a) Wyspecjalizowana firma 
szkoleniowa  
b) ekspert w zakresie RLKS 
wybrany w trybie konkursu 
ofert 



poświęconego ocenie i wyborowi operacji z zakresu 
aktualnie prowadzonego naboru wniosków. 

Pracownicy Biura 
 

c) w zakresie własnym 

 



Szkolenia zewnętrzne, na które będą delegowani przedstawiciele LGR „Mòrénka” w 2019 r. 

 

1. Szkolenia i seminaria organizowane przez Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego na 

tematy związane z wdrażaniem priorytetu 4 Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 

2. Szkolenia i seminaria organizowane przez Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego na 

tematy związane z organizacją i działaniem lokalnych grup działania 

3. Szkolenia i seminaria organizowane przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz 

Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej na tematy związane z organizacją i 

działaniem lokalnych grup działania i lokalnych grup rybackich. 

 

 

 

  



HARMONOGRAM REALIZACJI PLANU SZKOLEŃ DLA CZŁONKÓW KOMITETU I PRACOWNIKÓW BIURA 

STOWARZYSZENIA WDZYDZKO-CHARZYKOWSKA LOKALNA GRUPA RYBACKA „MÒRÉNKA” O 2023 

ROKU 

 

Lp. Zakres tematyczny 2019 2020 2021 2022 2023 

1.  Podstawy prawne wdrażania rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność 

X X X - - 

2. Zasady oceny i wyboru projektów przez 
Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska 
Lokalna Grupa Rybacka „Mòrénka” 

X X X - - 

3. Warsztaty doskonalące praktyczną wiedzę i 
umiejętności członków Komitetu i pracowników 
Biura w zakresie procedur oceny i wyboru 
projektów 

X X X - - 

 

 

   



REJESTR SZKOLEŃ WEWNĘTRZNYCH LGR „MORENKA” W .............. ROKU 

 

Lp. Termin szkolenia Miejsce szkolenia Temat szkolenia Prowadzący 

szkolenie 

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

 
 

 

 

  



REJESTR SZKOLEŃ ZEWNĘTRZNYCH W .............. ROKU, 

W KTÓRYCH UCZESTNICZYLI PRZEDSTAWICIELE LGR „MORENKA” 
 

 

Lp. 

 

Miejsce  

i termin 

szkolenia 

Temat szkolenia 
Organizator 

szkolenia 

Nazwisko i imię osoby  

biorącej udział  w 

szkoleniu 

1 

 

   
 

2 

 

   
 

3 

 

   
 

4 

 

   
 

5 

 

   
 

6 

 

   
 

7 

 

   
 

8 

 

   
 

 

 

 


