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Obszar objety LSR to p iowa cze$¢ wojewddziwa P kiego i fragment pol hodnicj
czgéci wojewd K fjawsk ki Swoim bej 13 gmin wechodzicych w
sklad trzech powiatd jewdd ki hojnicki b)mwskmgo kosclerslucgo i
Jjednego powiatu - i jduj si¢ w granicach jnych
kujaws} i Obszar ten obejmuje acznie 2936 km2, w tym 2691 km2 na telcmc woj,
P kiego (14.70% powi jewdd: ) i 245 km2 na terenie woj. Kujawsko-pomorskiego (
1.36% powierzchni wojewédztwa). Obsmr ohjel\' Lokalng Strategia Rozwoju wg. stanu na 31 grudnia
2013 r. zamieszkiwalo 113 668 osob.
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Obszar gmin, na ktérych realizowana bedzie
Lokalna Strategia Rozwoju tworza spdjng
przestrzeri oparta na tradycji kulturze i historii
poludniowej czgdci Pomorza.

1.3. POTENCIAL LGD

ot

y Y
Lokalna Grupa Rybacka . Morénka™ jest :‘-

..mlodg” izacja, ktéra w
okresie szeciu lat dzialalnosci stala si¢ jedng z

yeh w
Tegionie, } na bazie
przedstawicieli sektora spolecznego,
gospadarczego i publicznego.

Punkt, w kiérym znmajduje si¢ teraz LGR
Morénka” jest wynikiem cigzkiej pracy i

lonkéw,  p 5 i
wspdlpracownikdw, kiorzy przez ten okres
starali sig, aby .szansa” jaka byla realizacja
LSROR przyniosla jak najlepsze efekty i stala :
sig p 3 do j i preemyslanej
dzialalnosci w kolejnych latach.

Jeden pomysl, tysigce inicjatyw™ - zbieraj jac i p ¢ dzi ¢ podigto ich
latach mozna uzna¢, Ze idea jaka przyczynila si¢ do powstania (jeden pomysl) przyczynil si¢ do setek,
4 moze i nawet tysigey inicjatyw. ktdre w tym okresie zostaly zrealizowane w regionie, LGR bylo tym
podmiotem, ktéry inicjowal, wspieral badz uczestniczyt w ich realizacji.

RADA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

L34, HISTORIA } DOSWIADUZENIE LGD
W dotychczasowej dzialalnosci nalezy wyrézni¢ kilka najwaznigjszych momentéw. kiére wywarly
znaczacy wplyw na obecny ksztalt organizacji:

* Powolanie Stowarzyszenia

Inicjatywa powolania stowarzyszenia. kidre bedzie ubicga¢ si¢ o nadanie statusu Lokalnej Grupy
Rybackiej pojawila si¢ na przelomie 2008/2009 roku. Grupg inicjatywna stanowili partnerzy
wspdlpracujacy ze sobg od 2006 roku w ramach programu LEADER na rzecz rozm)ju obszar ziemi
chojnickiej. Dodwiadczenie zdobyte podczas lizacii 11 11 F z g0 Programu
LEADER+ oraz dalsze dzialania zwigzane z wdrazaniem lokalnej strategii rozwoju w ramach Osi 4
LEADER (PROW 2007-2013) przez Lokalng Grupg Dzialania .Sandry Brdy” - sklonily czes¢
Partnerdow do podjgcia nowej inicjatywy — budowy Lokalnej Grupy Rybackiej.

Aby zachowaé spdjnosé obszaru zaleznege od nbaclwa oraz wspdlnie rozwigzywaé tak samo
zidentyfikowane do przy p osoby zwigzane z
ziemia kodcierska, w tym osobv mangazo\\ane w rozwéj obszaru w oparcin o Lokalng Grupe
Dzialania . STOLEM™.

Tak sformulowany obszar po licznych spotkaniach. dyskusjach i szkoleniach. dzigki zapalowi

kalnych lideréw partnerstwo, kiore z inicjatywy 58 czlonkéw zalozycieli, w
tym w duzej mierze przedstawicieli podmiotéw branzy rybackiej 21 wrzesnia 2009 roku powolalo
Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalng Grupg Rybacky .Morénka”. Obszar na rzecz
IDZWO_]lI‘ kidrego powolam Stowarzyszenie wyznaczyly granice 11 gmin poludniowej czgdci
w sklad trzech powiatéw: chojnickiego (4 gminy).
(6 gmin) oraz by jego (1 gmina) .

*  Przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszardw Rybackich

Od poczgtku i a celem wspolpracy byla dzi §¢ na rzecz rozwoju region i tym
samym picrwszym zadaniem bylo opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaru Rybackiego,
ktéra wyznaczy glowne kierunki dzialalnoéci. Przygotowanie strategii oparte zostalo na

p 6w, licznych iach i Itacjach z mi iicami i doglebnej analizie

sytuacji w regionie. Prace te zostaly zwienczone sukcesem — podpisaniem jesienig 2010 roku umowy
ramowej pomiedzy LGR .Mérénka™. a Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi na realizacj¢
LSROR w ramach PO RYBY 2007-2013.

¢ Realizacja LSROR - budow anie potencjalu i zdobywanie do§wiadczenia.

Ten mandat zaufania i powierzenie tak waznej roli pozwolil na realizacj¢ powierzonych zadad i
osiggnigcie zamierzonych oraz wielu nie okreslonych jeszcze na etapie tym celow.

Jednym z najwazniejszych zadan zwigzanych z bud i bylo zbud ie zaufania
wewnatrz struklur organizacji wypracowanic wspdlnych zasad wspélpracy. majac przy tym
szczegolny wzglad na fakt, ze partnerstwo zbudowano na bardzo duzym obszarze i w skiad struktur

wiele silnych ici. Z uwagi na to przez caly okres przedstawiciele poszczegélnych

Zaréwno historia i p izacji opiera si¢ na p gtrz, w ramach organéw ie spotykali sig. vli we wspdlnych szkoleniach i wyjazdach.
funkcjonujacych struktur jak na zewnatrz poprzez wspolpracg z mi ficami izacjami i
instytucjami, ktére zwigzane sq z regionem.

5 6
Niemniej jednak poczatek realizacji nie nalezal do najlatwiejszych, szczegolnie ze wzglgdu na malg polaczeniu tych dwéch formul. ficy mogg korzysta¢ z wsparcia i vjnego w zakresie
rozpoznawalno$¢ w regionie, co nic zmienialo faktu, ze oferte jaka zbudowano w postaci §rodkow kich dostgpnych w kraju Funduszy ich w jednej i ji. Zadanic to

finansowych na wsparcie uuqal)“ i przedsigwzigé w regionie trzeba bylo w mozliwie jak najbardziej

y sposob fi Dlatego tez duzo pracy wlozono w szereg dziatan
infi jnych, pi jnych i aktywizacyjnych. Pozwolilo to na skuteczng wdrozenie LSROR, a
ramach 34 konkurséw przyjeto blisko 500 wnioskow, ktére zgodnie z opracowanymi procedurami
zwerylikowano i oceniono.

Waznym juz elementem, ktéry przyczy ml sig do budowy pol::nqalu LGR byla wspolpraca z innymi

podmiotami z regionu (m.in.: organi we, je ochrony przyrody) i kraju (m.in,
LGR i LGD), czlonkostwo w orgamzaqach majacych podobne cele (m.in. Maszopena Pomorskich
LGR, Pomorska Regionalna O Tur czna) jak réwniez z ymi (m.in.;

LGR z Niemiec czy Bulganii).

Wsrod llCTﬂyCh dzialan podejmowanych pmz LGR na dlng uwage je przy ie i

o Program akty ji turystyki na obszarze
Lokalnej Grupy Rybackiej , Morénka” na lata 2013-2020°. Opracowany w 2012 roku dokument
niejako uszczegolowil zapis LSROR w zakresic wsparcia rozwoju turystyki w regionie. Realizujac
zatozenia LSROR i . Programu™, zbudowano marke promocyjng regionu Migdzy Brda a Wdg” i pod
takim haslem zrealizowano wiele przedsiewzigd m.in.:

. i ie tytuldw wy iczych w

tysigcy sztuk (album, mapy, atlasy, przewodniki);
* mapa interaktywna obszaru LSROR; I
o mobilny przewodnik turystyczny .Miedzy Brdq a Wda”™ na |

smartfony;
e promocja regionu na blisko 20 targach turystycznych w kraju i
icg, w tym ki wy ie wirdd wystawcow;
o tablice inf j ji obszaru LSROR;

e programy telewizyjne: Bigkitne wakacje™ w TVP Polonia,
.Pytanie na §niadanie” w TVP 2;

= konferencje branzowe;

* szkolenia dla przedstawicieli branzy;

e warsztaty i konkursy kuliname;

. ie Migdzyregi Centrum W:
w Charzykowach.

i Promocji

Wyiej wymienit dzialania byly zardwno, ze émdkma PO
RYBY 2007-2013, jak rowniez innych Zrodel zewng

zano ., Program” jmuje planem dzialania do 2020 roku, czego efektem bedzie ich konty nuaqa
w ramach LSR LGR _ ,Morénka™ ha lata 2015 — 2023.

Oczywiscie tez wlasnie dzialani i zp ja regionu i turystyki byly szczegbinie
docenia podczas wyboru operacji w ra.mach 1SR, a sama marka promocyjna przekonala tez wiele

lokalnych podmiotéw do jej wykorzystania (nmin. film promocyjny .. Kraina Migdzy Brdg a Wda™).

Kolejnym waznym iajacym dotych izacjc LSROR oraz nowej LSR jest
prowadzenie przez LGR . Morénka™ Lokall Punktu yjnego Funduszy kich w
Chojnicach, ktory jonuje w ramach Iskiej sieci Punktéw Informacyjnych. Dzigki

Jjest od poczatku 2015 roku i zaplanowane do kofica 2020, co tez w duzej mierze pokrywaé sig bgdzie
z realizacjg LSR.

- Rozszerzenie obszaru objetego LSR

Istotnym faktem majacym wplyw na 3 dzi ¢ LGR jest zerzenie obszaru
dzialania o dwic gminy z powiatu i w wojewodztwie kuj im (Kesowo i
Gostycyn). O decyzjg o obszaru podjglo Walne Zebranie Czlonkéw w
pazdzierniku 20151, Jednak wczeéniej przeanalizowano obszar pod katem spéjnosci, jak i mozliwodci
kontynuacji doty ych dzialan o k icznym jak chociazby wspdlna marka
promocyjna .Miegdzy Brdg a Wdq". Rozszerzenie obsmm ma réwniez duze znaczenie pod katem

spojnosci sektora ry ktdrego p iciele (czlonkowie
LGR) rownicz na tym obszarze prowadzy gospodarkg rybacky.

£3.2. STRUKTURA LOGR , MORENKA™

Na struktury LGR zgodnie z przyjetym w 2009 rok statutem
skladajg si¢ nastepujace organy: Walne Zebranie Czlonkéw,
Zarzadu, Komitet i Komlsjl Re“ izyjna oraz biuro powolane pne/
Zarzad. Zakres i dlnych organéw obrazuj
diagram (dorvsowa¢ strzalki pomigdzy Z/K/KR -~ obrazujace

wspdlpracg). Zgodnie z zapisami Statutu je. kazdego i whesae

organdéw Z/K/KR sq rozroznione i nie wystgpujg pomigdzy nimi

zaleznosci, ani zaden stopieri podleglodci co rozroznia funkcje. do ktorych zostaly powolane, przy
oczywistym zaznaczeniu najwyzszej wladzy Walnego Zebrania Czlonkow. Stowarzyszenie posiada
rowniez biuro, ktérego celem jest pomoc w sprawnym funkcjonowaniu i realizacja zadan
powierzonych przez poszczegdlne organy. Poza oczywistymi zapisami formalnymi podstawowg cechy
wszystkich organow jest i system 4l

- Walne Zebranie Czlonkéw (worza wszyscy czlonkowie stowarzyszania — wg. stanu dznen
zatwierdzeni LSR liczy 95 0s6b ych i prawnych. Wérdd kow jest: 44%

sektora spol i ficow. 40% sektora gosp w tym 84% branzy ryvbackiej oraz
16% scktora publicznego. Wirdd czlonkow LGR wigkszosé stanowiy osoby mieszkajace na obszarze
wszystkich gmin LSR. Udzial poszczegolnych sektordw w strukiurze czlonkowskiej potwierdza
partycypacyjny charakter Stowarzyszenia.

- Zarzyd - liczy 7 czlonkow, w tym Prezes, Vice Prezes i Sekretarz. sklad Zarzadu rowniez ma
charakter partycypacyjny i sq w nim przedstawiciele trzech sektorow. w tym branzy rybackiej i zadna
z grup nie liczy wigcej niz 49%. Warto tez dodaé. #e ta sama reprezentacja klenue Slm\am szenicm
od poczatku i jest potwierdzeniem konty leICJl systemu i ki ku pi Sci przez
LGR. jak réwnicz i doswi; w Stowarzyszeniem i koordynowaniem
realizacji Strategii.

- Komitet — organ decyzyjny, w rozumieniu art. 4 ust. 4 Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udzialem lokainej spolecznosci (Dz.U. 2015r., poz. 378). Wg. stanu na dzien zlozenia
przyjecia Strategii liczy lacznie 27 oséb, sposréd kiorych zadna z grup interesu (scktoréw) nie ma
wigeej niz 49% praw glosu. Szczegolowo parylety w skladzie przedstawiajg si¢ w sposéb nastgpujacy:




- 13 (48,15%) icieli sektora d w tym 12 (44,44%) przedstawicicli scktora
rybackiego;

- 8 (29,63%) przedstawicieli scktora publi
- 6 (22,22%) przed: icieli scklora w 2 (7.41%) osob nie reprezentujacych wprost
Zadnej organizacji czyli majacych status mi ficéw obszaru LSR:

- wézod wyzej wymienionych sa mowniez 4 (14.81%) kobiety oraz 2 (7,41%) osoby miode.

W gronie czlonkéw Komitetu 17 to osoby. kiére petnily juz funkcje w skladzie Komitetu w ramach
wdrazania LSROR. a ponadio cze$¢ osob posiada tez doswiadczenie w zakresie oceny wnioskéw w
ramach LSR realizowanych w ramach PROW 2007-2013.

£3.3. ZABADY FUNKCJONOWANIA } REGULACIE WEWNETRENE

Osobgq bezposrednio zarzadzajacy Stowarzyszeniem jest Prezes wspdlnie z Zarzadem. Sprawy biezace
i pilne decyzje pode]mouane s3 na hluqco przez Prezesa Iub w konsullacji z czlonkami Zarzadu.
Sprawy o ch ym, ym czy ] sq w gronie Zarzadu. kiory
spotyka si¢ $rednio I-: 2 razy w miesiacu. gdzie tez omawianc s sprawy wszystkic biezace sprawy
Zwigzane z dzialainoscig Stowarzyszenia, Szereg kwestii zwig; ch z dzialalno$¢ omawiana jest tez
w gronie przedstawicieli innych organdw lub specjalistéw. Realizacje szeregu zadad Prezes powierza
do realizacji przez biuro za posrednictwem Dyrektora.

Poza igzaniami vmi - Zwyczaj LGR Morénka” podobnic jak wszystkie
slm\amszeme opiera swojq i § na i iazuj i dotyczacych

»u., i P veh i ksiggowych, dodatkowo stosowane s3
regulacje zwiazane z wykorzy iem p igwzig z duszy pejskich i

krajowych $rodkéw publicznych.

Dzialalnos¢ poszczegdlnych organéw reguluje rdwniez szereg wewnetrznych regulacji formalno-
prawnych jakic zostaly przyjete i wdrozone w LGR , Morénka”, przy zachowaniu zasady wskazujacej
Statut jako dokument nadrzedny. Ponizej przedstawiony zostal wykaz dokumentow przyjetych i
stosowanych w Stowarzyszeniu.

Rodzaj dokumentu Regulo\;'nne'i(;lsiﬁ: o

Regulamin Biurs.

Sitatut Stowarzyszenia. Broyjmowany przes Wilse Zebmme Calounkbw
zawiers sinimaing zekres areguiowan zgodiie z
USlany PIMwWo 0 stowarzyszenach oraz ustawyg o
tozwoy Tokalnym, okresta madzér Marseatka,
ol poszczegoluych organow & zasady teguluace
wybier h qzlumdm 2asady pizvimowania 1

oskawskie)

“Regulamin Walnego Zebrania Czionkow. Przyjmowany przez Walne Zebranie Czionk6w

zawiera uregulowania doprecyzowujace zapisy
Statutu odnosnie kwest mcednmlnycll

Fradinowany pres Walpe debratie CHOTGW,
podstawowy  dokomignt  seguluiary  asady
pwigzane 20 skladetn Rady, mewnlame? wybdr
9peradjiagodny:

' -Prz) jmowany prze:

1L PARTYCYPACYINY CHARAKTER LSR

LGR .Morénka™ swojq dzialalno$¢ opiera na wspolpracy wielu iotow z calego obszaru LSR.
Wykorzystujac przy tym ich p wicdzg i doswiadczenie w branzach i dziedzi
stanowiacych i glowne kierunki dzialainosci. Dzigki takiej Tormule dzxalalnoscl podczas lwolzema
Lokalnej Strategii Rozwoju mozliwe bylo dotarcic do sz-:mkmj P ji Lokalnej !

na wszy:tklch kluczowych etapach jej przygs metody partycypacyj)
P! d lv. z¢ Lokalna & akrywnie wigczyla si¢ w opracowanie zalozeri LSR.

Za przy| golo\\ anie poszczegdinych elementéw LSR oraz wykorzystanic wnioskéw wynikajgeych z

byla p przez Zarzad LGR w lipcu 2015¢. Grupa Robocza ds. LSR.
w sklad kiorego weszli: czlonkowie Zarzadu i Komitetu LGR, pmm\\mm biura oraz osoby spoza
Stowarzyszenia, ktdre O1ni aktw»me iczyly w sp i ;jnych oraz wyrazily
chec 0 y zLGR w przy

Przygotowanic LSR podziclone zostalo przez Grupg Roboczg ds. LSR na kluczowych ctapow, dzigki
czemu mozliwe bylo wezeéniejsze przygotowanie planu wlaczenia lokalnej spolecznosci w proces
ia LSR i dobranie odpowiednich metod na kich jej etapach.

Wszystkie wskazanc metody wykorzystywane byly na kolcjnych etapach opracowania LSR. tj.:

o definiowania potrzeb i problemow (tzw. partycypacyjna diagnoza)
o okreslania celéw i ustalania ich hierarchii

. voszukn\ ania rozw luaﬂ stanow’ mC\ ch sposoby realizacji strategii
* fon ji LSR,

o identyfikacji grup docelowych strategii.

W pierwsze fazie przygotowania LSR metody .desk research™ zebrane zostaly dane statystyczne
sytuacje spol na wyl doslg:pnc #rodia informacii takie jak:

Bunk Danych Lokalnych GUS, dol plani i vezice obszaru LSR, wyniki
badan 1y ’ z je sckiora kiego czy ki ami rozwoju branzy
rystyeznej. Opmco“am w ten sposob wsigpna dlagnom obszaru pozvolila na przeprowadzenic
pierwszego cyklu spotkai k ltacyjnych, a j lez na ie wzoréw ankiet

dotyczacych glownych potrzeb obszaru. amalizy SWOT. oceny dzialalnosci Stowarzyszenia, jakos
pracy biura, grup spolecznych, kidre powinny zostaé oqule szczﬁ,gélm m wsparciem w ramach LSR
oraz najskuteczniejszych metod przekazu i dziatalnos

Dodatkowo opracowana zostala ankieta — karta pro)clﬂowa -z posredmc!mm ktdre wskazywano
potencjalne inwestycje, mozliwie do realizacji w ramach LSR. Ankicty zostaly zamieszczona na
stronic i i z mozliwoscig pobrania lub wypelnienia on-line. ja na temat mozli
wypelnicnia ankict pojawila si¢ rownicz na stroma internetowych samorzadéw, przeslania
newsletterem LGR oraz przestane zostaly droga listow na do wszy: slku:h belleﬁqenlo\\ ktorzy skladali
whioski do LGR w ramach LSROR. 6 3 izacji oraz dowych z
regionu (ponad 700 przesylek).

Przez caly okres przygotowania LSR otwarty byl punkt konsultacyjny w biurze LGR w Chojnicach i
Charzykowach, gdzie zainteresowane osoby mogly skorzystaé z indywidualnych konsultacji
zwigzanych z poszezegdlnymi clementami przy gotowywancj Strategii. a takze przedstawié propozycje

przedsigwzigé do realizacji w ramach LSR. Pracownicy biura udzielali informacji indywidualnie.
telefonicznie i drogg clektroniczng.

W okresic sierpieit — wrzesien 2015 r. przep zostaly kani vjne w kazdej
gminic objetej LSR. W czasie spotkan przedstawiona zostala idea RLKS, oméwione zostaly zakresy
wsparcia, cele i rolg LGR. Zaprezentowano wstgpne zakresy i formy finansowania operacji w ramach
opracowywanej LSR. epnie w formic icy spotkar p li w grupach,
przygotowujac analize silnych i slabych stron, szans i zagroze (SWOT). Spotkania mialy charakter
otwarty. LGR wspblpracowal z poszczegolnymi gminami w zakresic promogji spotkari i rekrutacji
uczestnikow. Brali w nich udzial przedstawicicle mieszkaficow, rybacy, sektor spoleczny,
gospodarczy i publiczny.

kania z analogicznym p d: byly rowniez w sposob zamknigty - na dane
np. p icieli jednej miej éci, danej branzy, rybakéw, stowarzyszenia,
déw, grupy P
Na pierwszym etapie ia LSR przep d Igcznie 17 spotkan, w ktérych uczesiniczylo

273 osoby:

1) 18.08.2015 - Czersk - 16 0sob

2) 19.08.2015 - Brusy - 15 0séb

3) 20.08.2015 - Chojnice — 28 osob

4) 27.08.2015 - Konarzyny - 14 osdb

5) 27.08.2015 - Lipnica - 11 osob

6) 03.09.2015 - Nowa Karczma - 27 osob
7) 08.09.2015 - Dziemiany — 18 osob

8) 08.09.2015 ~ Karsin — 14 os6b

9) 08.09.2015 — Rytel - 12 0séb

10) 09.09.2015 ~ Lipusz - 11 oséb

11) 09.09.2015 — Koscicrzyna - 16 osob
12) 11.09.2015 — Rytel — 10 os6b

13) 14.09.2015 - Stara Kiszewa - 7 0sob
14) 17.09.2015 - BedZmicrowice — 8 oséb
15} 18.09.2015 - Chajnice — 30 osdb

16) 18.09.2015 - Chojnice - 15 0sob

17) 21.09.2015 - Chajnice — 21 osob

Po spotkaniach prowadzone byly rowniez wywiady indy z
spotkai, w ramach ktorych podczas bezpoéredniej rozmowy vi glowne ia LSR,
pozyskiwano informacje na temat dogodnych $rodkow ikacji czy woli 0 y na kolejnycl

etapach przygotowania LSR. Lacznie przeprowadzono 41 wywiadow indywidualnych.

Zebrane w wyniku konsultacji informacje w formie raportu google ankiet, wypelnionych drogg

ktroni (187 ankiet h obszaru oraz 92 ankiety - karty projektdw), zestawienia
czynnikow do analizy SWOT (blisko 900 czynnikéw) pozwoli po uporzadkowaniu informacji na
opracowanic przez Grupg Robocza ds. LSR diagnozy, analizy SWOT oraz wnioskéw z analizy.

Przygotowana zostala réwniez propozycja celow ogélnych i celéw dlowych LSR. Dok

poddane zostaly kolej etapowi ji za pos i strony i j, gdzie
projekt dok oraz 1 uwag. Op! dok ty posluzyly réwniez

do przep i 3] spotkan Macyjnych — branzowych m. in.: branza rybacka,




organizacje pozarzadowe, branza turystyczna (od pazdziernika do listopada 2015 r). W lmkcue
kitorych skupiano si¢ na wypracowaniu celow strategii, p iacy
sposoby realizacji strategii. dyskutowano nad wlasciwym doborem \\skazmkéw a takie
identyfikowano grupy docelowe strategii. W tym celu stosowano takie narzgdzia jak: burza mozgow.
moderowana dyskusja, warsztat 7 zakresu dyki op ywania celdw, znikéw i dzialan.
Zorganizowano 5 spotkar, w ktorych uczestniczylo 95 osob

1) 23.10.2015 - Charzykowy — 18 osob
2) 28.10.2015 - Laska - 21 0séb

3) 04.11.2015 ~ Charzykowy — 32 0s6b
4) 25.11.2015 - Kgsowo — 10 oséb

5) 25.11.2015 - Gostycyn — 14 0séb

Dodatkowo w tym okresie przep zostaly dwa i arsztaty i (28-
29.09.2015 ~ Charzykowy i 12-13.10.2015 ~ Koscierzyna), w ktorych uczestniczyly 32 osoby.
Program skladal si¢ i z 4 faz:
1) [fazy przyg ] i i si¢ ze sobg i Iemmemdyskns_u
2) fazy krytyki — uczeslmcy skupiali si¢ na negatywnych ktach
slabych stronach, problemach i blgdach, ktore dostrzegali np. w swojej okollcy i ktére
WYmagaja poprawicnia,
3) faza utopii —uczestnicy mieli za zadanie stworzy¢ idealng wizjg, kidra rozwigzalaby wszystkie
zasyg iej problemy;
4) faza realizacji ~ uczestnicy i wizje w propozycje dzialan, celow,
wskaznikow.
Dudatkown w tym okresie P d wywiady indywi z dstawicielami sektora
vl w ibie/miej ia rybakow, celcmomo“lcma zalozef LSR,

ewentualnych planéw inwestycyjnych ay okreslonych potrzeb w zakresie wspélpracy w ramach
branzy oraz z innymni podmiotami w regionie, a takze oczekiwai wobec LGR.

Whioski plynace z kolej spotkar iane i byly przez Grupg Robocza ds. LSR, a
kolejne elementy LSR p jom za ictwemn strony i 3 oraz kolejnyct
spotkari konsultacyjnych w tym okresie przy wykorzystaniu kwestionariusza uwag.

Dok i podany mi w okresie od pazdziernika do listopada byly: diagnoza, analiza
SWOT, cele i wskazniki, procedury i klylena w;bom oraz zasad ich zmian, zasady aktualizacji LSR,

plan & ikacji oraz zasady ji LSR.

W grudniu 2015 r. w trakcie spotkan k ltacyjnych dy nad oinymi

strategii i ostanic poprawk dn oraz p d kolcjne k Itacjc za
strony i j i uwag. W grudniu zorganizowano dwa spotkania

1522 grudnia 2015 roku w Char/ykm\ach (tacznie 40 osdb), ktore mialy formulg panelu ekspertéw,
na kibra zaproszono wspdlnie czlonkéw Grupy Robocze ds. LSR oraz specjalistéw z dziedzin
bezposrednio zwigzanych z zdefiniowanymi problemami okreslonymi w LSR.

Tabeiz 2, Matryea metod konsuliaeoyingeh h waglatim ¢ etiyet o LUR.
Diagnoza | Celei Kryteria | Plan Budzet | Plan
ianaliza | wskaZniki | wyboru i ia § LSR K ikacji
SWOT
Spatkania
konsultacyjne
i v

" iwestionansze Gwag

leln Knmmlmzy}ny

Girupa Robgeza ds. L8R
Panel ekspertow X
Wybor wveh wyzej metod ji podyktowany byl checiy jak najszerszego zaangazowania
Sci lokalnej w op je LSR. lslo\ne bylo. by wplyw na LSR micli przedstawiciele
WSZ\S‘leh sektordw, na ktérych oparte jest dzialanie LGR, 1. przedstawiciele sektora

rybakow 1 mi ficow. Warsztaty mialy na celu stworzenie wspolneJ
wizji dotyczacej obszaru LGR. Do udzialu w h osoby p z roznych
seklcro“ - mleszkancov\ decydenlo“ lokalnych pneds:;blorcu\\ rybakow. liderow lokalnych i
i ych. K i ankietowe wypelnilo ponad 279 oséb.
Ankleta on-| hne pozwolita na stosunkowo szybkie i malo kosztowne zebranie opinii na temat LSR.
Wywiady indywidualne pozwolily na zdobycie glgbszej wiedzy na temat pogladéw przedstawicicli
poszczegdlnych branz. w tym przede wszystkim rybakéw oraz niepracujacych osob powyzej 50 roku
zycia. Punkt jny byl micj w ktorym X mogli zapozna¢ sig z materialami
informacyjnymi, przedstawi¢ swoje opinic i uwagi. przedy ¢ z Kk wmi osobami
interesujace ich kwestie czy wypelni¢ ankietg. W punkcie znajdowali si¢ eksperci dysponujgcy wiedzy
na temat LSR i gotowi byli do podzielenia si¢ ta wiedzg z mieszkaricami. Zainteresowani mieli
mozliwosci wyrazenia svm_]ej oplml W koficowym etapie tworzenia LSR zorganizowano Panel
pertow. Bylo to sp h 2 réznych sektor6w i instytucji. W trakcie
panclu omawiano zalozenia LSR i pm\\.v:lzonu merytoryczng dyskusje majacq na celu znalezienie
optymalnego ksztaltu LSR.

W wyniku vch spotkan vinych i . a takze analizy wynikow ankiet,
wywiadow i infi ji zeb h przez punkt diagnozg obszaru oraz
anahz; SWOT. ialy te wraz z pi lymi LSR zostaly opublikowane na stronic

j LGR w celu przep: ia k 1 wch poprzez strong internetowy. W ten
sposob mmdu\ iono zgloszenia uwag bad’ sugestii do dokumentu, na kolejnych ctapach jego
opracowania. Wszystkie uwagi, kiére wplynely w wyniku konsullacji spolecznych poprzez strong
internetowy podlegaly analizie pod katem ich przyjecie badZz odrzucenia, w zaleznoici czy uznano
uwage za zasadng czy niczasadny,

Po opracowaniu calej LSR, i zostalo sp K yjne w dniu 22.12.2015 r.
Mialo ono forum spol Po ji LSR, kazdy z ikow mogl zglosié swoje
13 14
uwagi i sugestic do d Dy i panel 6 j si¢ z
icieli kich sektordw. Do udzialu w panelu zaproszono dcswladcmne osoby, o N . P
posiadajgce odpowiednia wiedzg, by odnies¢ si¢ do treSci LSR. W wyniku ustalesi dokonanych w . I)’[.‘AGNUZA- OPIS OBEL_‘\RU 1 L_“D:\us(‘—l e .
trakcie forum spolecznego i panelu ekspertéw skorygowano tresé LSR do ostatecznego ksztaltu, ktory Rozwoj lokalny to proces zlozony. a jego amaliza wymaga uw sfery

zostal zatwierdzony przez Grupg¢ Robocza ds. LSR.

Informacje, opinie, wagi i sugestie uzyskane w trakcie konsultacji spolecznych oraz wyniki badan
(badan ankis ych, wywiadow indywi i grupowych) oraz ewaluacji LSROR 2007
— 2013 wykorzystano do opracowania LSR.

Zaangazowanie spolecznodci lokalngj w tworzenie LSR, bylo bardzo waznym clementem jej
uspolecznienia, jednak na tym etapie powinna koficzy¢ si¢ rola spolecznoci lokalnej. Proces ten
pm\ lmen b)c i bedzie knmynuov\any na kazdym z etapow realizacji Strategii, nie tylko jako

czy ch j . ale przede wszystkim jako cialo doradcze przy
formulowanin ewentualnych zmian zapxséw LSR zasad ooen) i wyboru operacji czy kryteriow
wyboru, jak rowniez przy biezacy i ia LSR. Formulg takg zapewnia
Procedura Oceny i Wyboru Operacji, Procedura aklnxllzac]l w ramach kiorej Komitet (jako organ
odpowiedzialny uchwalania i zmiany LSR oraz zalacznikéw do LSR), przed przyjciem zmian
zobowigzany zostal do przeprowadzenia wspdlnie z Zarzadem konsullacjl spoleczn)ch

h zmian. 6

zasady wiaczenia lokalnej sp z
. kow” $ci na etapie ja LSR opisane zostaly w rozdziale [X. Plan
Komunikacji i rozdziale XII. Monitoring i ewaluacja.

spolecznej, infrastrukturalnej i $rodowiskowej. Niniejsza analim d;\jc nbmz przekszlalcer\ ohsz:\ru we

wskazanych sferach gdzie tlem jest woj i

przedzial czasowy to lata od 2009 do 2014, Dzigki danym zebnm\m w diagnozie. ktore by’ l\
podiegaly konsultacjom i byly rowniez wspi one z lokalng sp mozlme bedzie grup
szczegolnie istotnych z punktu widzenia izacji LSR oraz ow i veh sie
do tych grup.

HLL POLOZENIE
Obszar LGR .Morénka™ znajduje si¢ w oddaleniu od okreélonych w .Strategii Rozwoju Kraju™
o$rodkow wzrostu, jakimi sa ie i ich ie. Do najblizszvch jakimi sq Tréjmi i
Bydgoszcz odlegloéé wynosi odpowiednio Chojnice ~ Gdaiisk ~ 125 km, Kocierzyna ~Gdarisk - 60
km, Chojnice — Bydgoszcze ~ 90 km Koscu,r/\ na — Bydgoszez — 140 km [mapka z odleglodciami z
planu]. Dla pr 2] Wi dw obszaru czas dojazdu miesci si¢ w przedziale od
60 do 120 minut, co oznacza, ze znaczna czes¢ obszaru ma chamkter peryferyjny wzglgdem
lii. W gminach znajduj h sig w pol hodniej czgfci obszaru, oraz poludniowo-
wschodmej, czas dojazdu nie przekracza 60 nunnl co okredlane jako wartoéé brzegowa dobrej
ikacyjnej. Znaczma odlegloé¢ duzych miast od pozwala tez na prezny rozwoj
osrodka miejskiego jakim sy Chojnice. znajdujace sig¢ w obszarze LSR, ale nie objgte sirategia, ktore
sa najwiekszym miastem w promieniu 70 km i silnic oddzialywaja na lokalng gospodarke stanowiac
rynek zbyt i miejsce $wi ia ushug dla oraz migjsce pracy dla mieszkafcow
obszaru LSR.

1102, DEMOGRARIA
Obszar objgty LSR wg stanu na 31 grudnia 2014r. 114 103’ osoby. co stanowi 14.70 % ludnosci

wojewddztwa pomorskiego i 1.36% Iudnosci wojt kujawsko- ki Ludnoé¢ obszaru
to w 86,75% ludnos¢ ieszkuj na wsi. 13,25% to mieszkanicy dwoch miast
znajdujacych si¢ na obszarze LSR: Brus i Czerska. Fakt znacznej przewagi ludnosci wiejskiej

a si¢ bezp io na gestosé zaludnienia, kiéra na obszarze wynosi 39 os/km2 i jest znacznic
nizsza od éredniej wartoéci dla wojewddztwa pomorskiego (126 os/km2) i kujawsko-pomorskiego
(116 os/km2). Na samym obszarze rowniez cechuje sig duzym zrbznicowanie od 60 os/km2 w Nowej
Karczmie do 17 os/km2 w Lipnicy i jest warto$é zblizona do najnizszych w wojewodztwie
pomorskim. W podziale z wg. na plec kobiety stanowia 49.49% mieszkancow. a mezczy7ni 50.51%,
co éwiadczy o réwnowadze w strukturze plci. Proporcja ta jest odwrécona wéréd ludnosci miejskicj.
gdzie przewazaja kobiety.

! zrodlo
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W poréwnaniu do roku 2009 liczha tudnosci gmul objgtych LSR v\zmsla 0 4.76%. W tym samym

okresie liczba przyrost liczby ludnosci woj k byt
wolnigjszy i wynosil odpowiednio 3,13% i 1.00%. Plzyms| ludnosci nmo\\au) byl w kazdej z gimin,
Jednostk | % Ogodlem {Minsll {Wiﬁ Gesto y:dnak jego warto$¢ jest bardzo zrézni 3 zalny jest w gminach bezposrednio
r"")"ﬂﬁl obsza ok | M K 1 'O.gcil‘n; M X {Ogile| M K ; h z i: gminic Koscierzyna (9,11%) i gminie Chojnice (7,00%), czego
Ina SSR m ! | I | m bezpoéled.ma przyczyng jest subm‘.bamz;\qa zauwazalna na terenic ca]ego kraju, czyli wyludnianie sig
miast i mzwo]u stref i wartos¢ jest w gminach
P ki gdzie w gminie Kesowo wynosil 0,54%, w gminie Gostycyn
Brusy 12367 142171 71 : 7066 | 5093173520 1 23M3 T 91241 4631 a9y 36 0, 36% i byl nizszy od $redniej dla wojew6dziwa, Na wysokosé wzrostu ludnosci majg rowniez wplyw
% dodatni przyrost naturalny oraz saldo migracji. Na obszarze LSR zauwazalny szybszy jest wzrost
Chojge | 18 ?; 1821¢ 982 0 @ 9 9238 | BORZ 48 ludnosci zamieszkujacej tereny wiejskie, niz tereny miejskie.
e A by T : =8 5
Czersk 1892 § 21583 } 10707 { 10876 | 10030 4863 5167 1 ISSB_E 5844 5709 57
% i
=?"““‘““ EEC TR o ©f o) 468 20, 58| 34 Todnostka terytoniaina Liczba fudnodci w Tatach 2009-5014 Dynamica
i [ e - = = 2014-2009
Gostycyn | 4,59% | 5233 | 2630 ¢ 2603 [ 0 0] 52337 2630 | 2603 39 2009 | 2010 2011 082 2013 wid | L 1
Komvin o aHy | 3E 0oy © B 0, 6349 a151| S00RY 3 " : R YTYCAl |
Kesowo 061 7 R s e T Brasy 13488 | 13957] 14047 | 14079 14146 |
b " = . v i
Konarzyn Tise B § b : [EvEY e Chojnics 36| THIB| 1696 | 198AS | 18047
S I S s . Cazersk 20871 21415 21551 21491 2153_-_‘
Koscierz | 13,55 15466 | 78411 7625 0 0 0 §o7s| 16251 S0 [Oademiany | gy wmed| e sk
— N ' Y )
2639 . 3509 [ 0 0 2639 | 1500 [ e g
Karsin [IR 3
18847 1755 [ 0 01736397 TI88T | 1955 33 e i 7i vy i
T : s e Al
EE ] e e TR Moy sty e [ BB @
| 0 0 3450 3163 N Koécierzyna 14057 14871
I S W H | - | Lipnica 4888 5067 | X )
7383 | S0z | 4873 E Lipusz 3522 3613 3.22%
GAT 1 GAR FE TR Howa Racozna g
% % Stara Kiszewa . Lg-;y,,
] Oliszar LR 6% |
Wmenodzl\\o 71362 | 77965 | 80879 i 40835 | 40043 126
| amonts T ! Bl e " Woewodziwe Pomarsice nE%
iﬁbgwl»skw T35 | 7940, €907 | 43758 | 43958
woLpor | I e oo i I L e Sl I o)
"% w woj. pom. 1035 1 0.59% T ieos Obszar LSR wwoj. pom. | 99064 102144 | 103020 |~ 103413 | 103998 104430 514%
EO—— R .7 % AR O S— 'y W . P ——
| Wejenganwo Stk | §5ed Thita T akes| b Woewbiznwo Ruyaweko- | 2009081 | S098TTE | 2008375 | H00a04 1.06%
| Kojavwiko. 4 & 4 6 Pomurskog
e e woj. kuj - ] Tors7| 9759 9670 TTem
| Dbmr LSR i ¢ 9 1802 [ 4781 Obszar LSR w \'\0_].;!;]'.“ 9604 9752 ‘ 9757 9759 9673 %
it 9,46%7 a.m &,mn G00% | 0 | B00% | L% 6% | 1 Analizujgc  struk g g W podzalc na osoby wwicku preedprodukeyjmym,
“\i i A | joym i m wartosci : sa mmzme korzyslmejsu W poréwnaniu z
strukturg ludnosci  wojewod: kil i kuj W roku 2014 wsrod

micszkancow obszaru osoby w vueku przedprodukeyjnym stanowily 23,1 % (w woj. Pomorskim
19,5%, 8 w woj. Kujawsko-Pomorskim 18,3%), w wieku produkcyjnym 62,7% (w woj. Pomorskim

17 18
62,8%, a w woj. Kujawsko-Pomorskim 63,3%), a osoby w wicku poprodukcyjnym 14,2% (w woj. Py 1ja i i dane statystyczne z obszaru demografii uuwaz;c nalezy
Pomorskim 17,7%. a w woj. Kujawsko-Pomorskim 18,4%). przede wsz;slklm pozyl)\my obraz obszaru LSR na tle woj k i
. . . . . iejsze starzenie si¢ 0 szybszy wzrost llczhy ludnosci. Mozna tez na
Ana Zmiany w stoukiurze ) w okresie 2009-2014 nalezy zwrdcic uwage, Ze podstawic lych danych patwierdzi¢ wnioski wysuwane podczas spotkad 2 mieszkaficami, 7¢ obszat
zardwno w skali kraju jak i wojewd postep ic si¢ spoleczeristwa, jednak na obszarze LSR jest atrakeyjny pod wzgled icdlericzych i przyjazdy miej do zycia dla
LSR hylo ono wolnigjsze niz w wojewodztwie kim i kuyj kim. W anali y mieszkaticow.
okresie odsetek liczby 0sob w wicku poprodukeyjoym na obszarze wzrésl o 1.4 p.% (w wojewédztwie
pomorskim o 2,6 p. %, a kujawsko-pomorskim o 2,7 p. %), odsetek liczby oséb w wieku L3, RYNEK PRACY
produkcyjnym na obszarze LSR zmniejszyl si¢ 0 0.4 p. % (w wojewddziwie pomorskim o 1.7 p. %, a Syiuacja pa rynku pnwy w okmue od 2009 do 2014 mkn poprawia si¢ chmk bez walplema jest ona
kujawsko-pomorskim o 1.0 p. %). natomiast odsetek liczby os6b w wieku przedprodukeyjnyin na i kuj: w Okmilc
obszarze LSR zmnigjszyl w wigkszym tempie o 1,8 p. %, w stosunku do wojewddztwa pommslﬂego bezrobotnych na ohsmm: LSR spadla o 2,09%, w analogil m okmsle w wojewddziwie
0,8 p. % i kujawsko-pomorskiego 1,3 p. %. Réznica i gminami z wojewdd i kujawsko-pomorskim spadek ten byl wigkszy i wynosil odpowiednio 3,63% i 5,52%. Znacznie
i kujawsko-pomorskicgo w tym zakresie jesl! raczej niezau\\ na i micci si¢ W granicy bledu jednak pogorszyla si¢ sytuacja kobiet na rynku pracy — W skali calego obszaru LSR llczba ta
statystycznego. zmgkszyla sig 0 1 0>% co jest wyzszym wskaznik w ku do woji t i
n 9 - - - dok iego, gdzie liczba b ch kobiet iej sie 02,89%. W
Jea"“‘.“llm mw wicku w wiku p Y w wieku pop Y ujgciu liczby 0s6b w wicku keyjoym do liczby zarej 0s6h bezrot h na obszarze
terytorialna przedprodukeyjnym LSR w anahzowanym okresxe nastqplla nicznaczna poprawa sytuacji o 0,32 p.% i miesci si¢ ona
3005 | 3034 | Dynamike | 3000 | 2044 | Dynamiks | 2009 | 2014 | Dynamiika vartosciami dla kiego (0,27 p.%) 1 kuj kiego (0,41 p.%).
12614- | [ 1 po1a-2009 Na samym jednak obszarze _|cs| ona bardzo zréznicowana i wynosi od spadku bezrobocia 3,56 p. % w

Karsinie i 2,81 p.% w Lipuszu do zwickszenia wskaznika w przypadku trzech gmin: o 1.57 p. % w
Kgsowie, 0,63 p. % w Brusach i 0,57 p. % w Gostycynie. Dane wynikajace z pordwnania wskaznikow
odsetka osob w wieku produkcyjnym, a ogélnej liczby osob bezrobotnych w wielu
przypadkach s3 znacznie zréznicowane ze wrzglgdu na czynniki demograficzne w ujgciu
poszczegdlnych gmin.

Jednostka " Liczba 0sdb Liczba os6b bezrobotnych ogdlem
terytorialna bezrobotnych w
stosunku do hczb) oséb
ku produk .
w wickup iny Ogolem Kabiety
20097 3014 | Zmisn | 2009 | 2014 | Zmian | 2009 | 2014 | Zmian
%] | (%] | a 1%l | 1%l a %] | (%] a
Ip- %Il %] %]
{ Hrusy Wl e TEBi 9% iaie| @) 67| B
| Chojnice 10,83
Crorsk B3
B e - mlcmlany 1 7.86
Pomorskie ’ : Gostyeyn TTas |
L Y R S s g Karsin 7,91
: Kgsowo 11,3
) — Ko 9.79
T3 3 e @ ETCINTE 27 ekl i
Lipnica - 9,i2 i )
310 071D 003|550 7 Lipusz 5857
Nowa Karczma 804 _ol] 198 O
S Kirsows | €51| 58] 15| 98| 1




Gbszar LSR 110,77 { 9,98 <032 7286] 7137] 2,007 38821 4004|305

Wojewadztwo 6,97 6,69 -0,27§ 10026 | 96752 -3,63§ 5293} 5407 2,11
Pomorskie 7 7 7
“Woapewodztwo .08 |0 | TR TN T e e T s

Kujmwsko- 7 £ 5 8
Pomorskie

Zgodnie z danymi wynikajacymi z raportéw publi h przez & i i
Wojewédzkie Urzedy Pracy, prupa wickows beda w najtrudniejszej sytuacji na ry nku pracy sg osoby
powyzej 50 roku zycia.

T4 GOSPODARKA

Obszar LSR charakteryzuje si¢ znacznie nizszymi warto§¢ Zni ighi Sci mieszh 3
— $redniej liczby igbit na w i ju na 10 tys. mi ficow, w porownaniu do
$rednich wujewndzklch ktore i w tym prL) padku s3 bardzo zréznicowane jeshi chodzi o wojewddztwo

(1199) i kuj 019). i 0 gmin z obszar

53 znacznie nizsze i oscyluja pomigdzy 502 (Kgsowo), a 848 (Czersk). Warto tez zauwazy¢, ze wzrost
liczby przedsigbiorstw w okresie od 2009 do 2014 na terenie wiclu z gmin obszaru byl znacznie
wyzszy od $rednich woj ich, ktére oscyluja i 4,24%, a 6,76%. Natomiast w 8 gminach
wyrazony zostal w wartosciach dwucyfrowych, w 6 gminach ponad 10%, a dwoch ponad 20%.
Najnizszy wskaznik wzrostu liczby przedsigbiorstw zanotowany zostal w gminach Brusy i Czersk,
jednak sa to gminy, ktére zarbwno w 2009 jak i 2014 roku byly liderami w warto$ci tego wskazniki
wyrazonej w wartosci bezwzglednej. Réwniez niski wskaznik zmiany w badanym okresie zanotowany
zostal w gminach Gostycyn i Lipnica. Podsumowujac nalezy podkredli¢, ze obszar LSR znacznie
odblcga od srednich wojewddzkich, niemniej Jeduak Iendencjd wskazuje na wyrdwnywanie tego

led wartosci jewd ;i jednak wartofci Srednich liczb

przedsigbiorstw s3 relatywnym Zniki kt(m kazuje jaki powinien byé gléwny kierunek
w-xpmcm gmpndarku w rcgmme - mlensyﬁkac]a dﬂalan w zakresie wsparcia mieszkadcow w
p Whioski te potwierdzaja i wielokrotnie wskazywane byly na
dlnych etapach k 1 slmlegn punadln wlasnie osoby plann_nce podjecle dzialalnosci
gospodarczej oraz joj rozwéj byly najczgéciej i w sp i i swoje

pomysly w formie fiszek projektowych.

Wartosé przyrostu liczby ichi w iu na 10000 tys. mi ficow jest wyniki
roznicy pomigdzy liczbg nowych podmiotdw oraz podmiotéw, ktére zostaly wykreslane z rejestru
regon Tutaj v«anym uwagi jest fakt, z¢ w calym analizowanym okresie, w kazdej z gmin liczba
wyTej; ywanych byla k nizsza od $rednich warntoéci dla wojewodztwa. Jesli
natomiast chodzi o liczbg nowych podmiotow poza pojedynczymi przypadkami wartosci te sj nizsze
niz w wojewddztwie, co pozwala wysunaé wniosek, ze nowe przedsigbiorstwa na obszarze LSR —
Numme przez mlBSﬂ(dﬂCO\\' obszaru LSR sq podmiotowymi bardziej trwalymi i duzo rzadziej

p i ma P i krotkotrwaly, a podjecie dziatalnosci
d j jest p igwzil § . Wskazuje tez na pozostajace jeszcze w lokalnej
gospodame nisze, ktdre moga “ypclmaé kolejne nowe przedsigbiorstwa.
W klasyfikacji p iebil pod klas wi i na calym obszarze, podobnie ]ak iw
skali krajowej dominuja mi ichi z wi 'm odsetkiem matych i 8
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natomiast odsetek $rednich przedsigbiorstw jest bardzo niski. przy niemal braku przedsigbiorstw
duzvch CZVll zalmdm-l_nc-.ch pOM\ZEj 250 pracownikéw. W strukturze przedsigbiorstw dominujg
kiore stanowiq najwyzszy odsetek przedsigbiorstw i takie
firmy wystgpuja w regionic znacznic czgscicj niz w skali wojewodztwa.

Jednostka 2009 § 2010 ; 2011 { 2012 | 2013 § 2014 ¢ Dynamika | Zmiana
terytorialna [2014- [%]
2009)
Brusy #2117 8312 B3| $20] 814 834 130 | LSe%
Chojnice G09 | 6521 6857 725| 7401 773 1640 | 21,22%
Crersk 357 853 816 $34| s45] S48 301 1.583%
Dziemiany 628 | 6661 6381 650| 6701 672 0] 655%
Gostyeyn | 03| 05| 630, 6| | 7 E
Kamsin 356|569 601|643 6587 1020 | 1550%
A 49573 60 | 18,16%
607 6427 641 1430 ] 2231%
97| 980 T 490 U108
{616 654 190] 288%
FAT| M3 17 739 UG | 18,13%
3871 615| 637; 648 80,0 | 12,35%
645 o8| G| 927 01,0 | 1389%
OBSZAR
130T Had | 1199 81,0} 676%
Wojewodztwo 880 88(; 8791 8971 914% 919 39,0 424%
Kujawsko-
Pomorskie

F ujac dane dotyczace aktywnosci j w regionie nalezy podkresli¢. ze wartosci
tych wskaznikéw dla obszaru sa znacznie nizsze od $rednich wojewddzkich. co wskazu]e na

konieczno$¢ wsparcia rozwoju przedsigbi i w regionie. Pods preez

regionu cechujy si¢ wigksza t Scig na rynku w i do Z ddzkich co

pozwala sqduc iz wsparcie kierowane do przedsigbiorstw bedzie pm'nosllo relatywnie Iepsze efekty

od dzmlm\ pode;j; 1y w innych )j . Glowng grupa
dsicbit sq igbi nie dniajace pracownikéw (w odsetku wyzszym niz w

‘wojewddztwach) i jest to gmpa przedsigbiorstw, d]a klorcj wsparcie bgdzie bodicem rozwojowym
zarowno w zakresie ienia jak i skali

Wyniku przep d: h k ltacji i opinii za branze kluczowe z perspekiywy
interwencji LSR uznano branze bezposrednio i posrednio zwijzane z obsluga ruchu turystycznego i
$wiadczqce uslugi na rzecz tej branzy.

Kolejna galaz gospodarki. ktora na dzieri dzisiejszy nie odgrywa jeszcze wigkszego znaczenia.
natomiast wykazuje duzy p jal jowy to i #rodta encrgii. Obszar wdrazania LSR
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Jjako poswdajacy duzy potenqal wykorzystania od.nawlalnych in&dcl energu wskazany zostal w
Analizie powiatu chojnick 2 on zostal w
wykorzystaniu biomasy, pléwnie w oparciu o drewno i odpady drzewne . Gospodarka oparta na
odnawialnych Zrodlach energii, _|ako pozadany kierunek rozwoju obszaru oraz fakl % jej mz\\éj

sprzyja k celéw wy w LSR oraz dok
zwigzanych ze 0 zonym ) 0 wiejskich powinna by¢ szczegdlnie
wzmocniona.

HLE POMOC SPOLECINA
Istotnym ¢lementem analizy obszaru s mwmez dane okre$lajace odsctek o0sdb korzystajacych z
pomocy j i too Zn0% fh Jjak rawniez o warunkach i jakosci zycia
1y X i. Analizujac obszar LSR mozemy zauwazyC znaczne zréznicowanie zardwno
pod olnych gmin jak i w p jiu do $rednich wojewodzkich. Pordwnujac
zmiang wskazmka w latach 2009 2014, w przypadku niemal wszystkich gmin obszaru LSR
obserwujemy znaczny spadek odsetka osob korzystaja Z pomocy j. 1 co réwniez bardzo
istotne spadek ten notowany jest w duro wyzszym tempic w pordwnaniu z zmiang wojewodziw

skiego i k

Jednostka terytorialna 2009 2014 Zmiana
[p. %]

Brusy i i B {253

Chojnice 15,7 10,7
Crersk 213 74
| Driemiany L3 63
Gostycyn i %] 59
Karsin 257 23,0
Kesown E 18,1 24,8
K 3 19,0 142 48
Kosorer 105 13 3T 14
Lipnica 42 113 29
| Tipuss : 53 2] X
Nowa Karczma 16 11,5 -3,1
Stara Kiszewa. 16.9 132 3.7
Wgewbddztmo Pomorskie =T N

Wojewédztwo Kujawsko- i 123 10,3 18]

Charakterystyka szeroko rozumianego obszaru spolecznego w gminach objetych wdrazaniem LSR
wymaga rozpatrzenia w kilku aspektach. Z punktu widzenia strategii istotne znaczenic majg zarowno
mgadnmma zwigzane z pomocq spoleczng, jak i kapitalem ludzkim oraz dostgpnoscia do

1 j. Sfera Zycia mi ficow obszaru jest wzajemnie powigzana,
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bowiem wiele jej poszczegolnych elementow wplywa na siebie nawzajem. Przykladem moze by¢

chociazby niskie angazowanie si¢ w zycie lokalnej wspdlnoty osob dotknigtych zjawiskiem ubostwa.

Kluczowe znaczenie ma wskazanie ty: ch oddzialywan oraz znalezienie barier, ktore w chwili obecnej
i zliwiaja zmiany w poz wech Wi ia jakosci i poziomu zycia mieszkancéw.

Obszar pod w. zgledem Wy da\kov\ na pomoc spoleczna znajduje sig w mekorn stnej sytuacji wzgledem

W najliczniejszej gminie wchod j w sklad
obsum. gminie Czersk, k\\'ola \\ydalkéw na pomoc spol w przeliczeniu na mi fica najezy
do najwyzszych w wojewddziwie i przekracza barierg 800 zlotych. W lepszej sytuacji sq mieszkaficy
pozostalych gmin, gdzie kwola (a jest nizsza. Obszar pod wzgledem ilodci beneficjentéw pomocy
spolecznej w stosunku do liczby mieszkancow ogélem w caloéci znajduje si¢ wsréd obszaréw o
najgorszej sytuacji w kraju. Sytuacje ilustruje mapa zamieszczona ponizej.

Udzial beneficjentow pomocy spolecznej w ticzbie mieszkancow ogdlem w roku 2013

T 62imaeb [
£ sa - =2 s
Wes- 1
WM 170 veon ns)

Zrédio: Beneficjenci $rodowiskowej pomocy spolecznej w 2013 r., Glowny Urzqd Statystyczny,
Warszawa 2014 r.

Biorge pod u“agg fakt wystgpowania wysokiej stopy bezrobocia obszar nnleZ\ do ndjb'lrdz\ej

weh w wojewodztwie im. Na skale ubbstwa i wy
tudnosci obszam nie hu znaczenia pozostaje fakt, ze obszar LSR charakteryzuje si¢ takze nizszymi
od ch WY fi brutto. Taka sytuacja rodzi szereg powigzan

problemowych, ktore wskazane zostaly takze przez mieszkaficow obszaru w trakcie spotkan
zwigzanych z analiza SWOT obszaru.

Ro’/,\\'iamnic pmblelm’m' zwigzanych z ck i m wy! i iem i wszystkimi
ami jacej sytuacji nie jest kwestia prosl'] i oczywisty. W tym zakresie
trudno wskauc konkretne dzmlama wynikajgce z realizacji luka|nej slmlcgu rozwoju, ktére moglyby
okazac sig Zp Scig opisanc we §nicjszej czgsci d: ia zwigzane z aktywnoécig
gospodarczy mieszkaficow pozwola na poprawe sytuacji, jednak nalezy mie¢ $wiadomos¢, ze dopiero
zmiany na poziomie wojewddztwa i kraju moga by¢ wyraznie zauwazalne. Realne oddzialywanie
natomiast moze pojawié si¢ w zakresie aktywizacji mieszkaficow. W zwiazku z tym nalezy dazy¢ do
wlaczenia osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji do przedsigwzigé realizowanych na obszarze




wdmzania LSR. Dzialania. do ktérvch pole stworzy realizacja strategii mogq dotyezy¢ edukacji w
zakresie wzmocnienia ich roli na rynku pracy. podstaw przedsighiorczosci itp. Dzigki takiemu
ukicrunkowaniu oferty dla tych osob pojawi si¢ mozliwoéé skorclowania dzialan .migkkich™ z
dzialaniami w zakresic rozwoju przedsigbiorczosei.
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HiLé SEXTOR SPOLECZNY

Stopien zrzeszania si¢. odsetek obywateli, ktorzy naleza do izacji h jest

miarg stanu spoleczeiistwa obywatelskiego. W Polsce w 2013 r. czionkami ,jakichs organizacii,
stowarzyszeh. partii, komitetow, rad, grp religiinych, zwiazkéw lub kéi™ bylo 13,4 proc. badanych
(Diagnoza spoleczna 2015). W przypadku obszaru LSR trudno o tak szczegblowa informacjg,
ponicwaz dane GUS agregowane sq do poziomu wojewddztw, a na obszarze nie s prowadzone tak
szczegdlowe statystyki. Na terenic powiatu funkcjonuje nieco ponad 300 (wg. danych KRS
Yorganizacji pozarzadowych, co stanowi znacznie nizszy odsetek mgamzaql w stosunku do szcdmch
wojewddzkich. Jednak jak wynika z wywiadéw przep:

pozarzadowych przewazajgca czes¢ z formalnych czlonkéw nie wykazu_]e zadnej aktywno$ci w
organizacji, a czgsto tez same organizacji po kilku latach dzialalnoéci zmacznic obnizajg putap
aktywnosci, ze wzgledu migdzy innymi na: brak $rodkéw finansowych, wypalenie liderow, obwiazki

zawodowe. Mimo braku dlowych danych statysty jc ma bardzo duze

dntwladczcme z wspélpracy z NGO z obszaru, zaslatmch 3 lat. Od wrzeénia tego roku LGR prowadzi
P j Rady Organi: ,...., a dwoje sposrod czlonkﬂ\»

(Prezes Zarz.qdu i Przewodniczacy Komitetu s3 icj Rady Ol

Pozarzadowych).

Dzigki i ji izacjami dowymi i i$my glowne p

Zwigzane z dnalalna&cl NGO w regionie:

o  krotki okres aktywnos¢ NGO po iu - czgsto osoby Glni Z tracy
zapal w miarg niskiej efektywnosci dziatan i niecheci reszty uczestnikow,

e brak jasno okresl planu  dzialania i izacja jedynic wybid dzialan,
krotkotrwalych inicjatyw,

e rywalizacja pomigd ieszkaficami w przypadku stowarzyszei wigjskich,

e niskie zaangazowanic,

o slaba wspélpraca z lokalnymi samorzadami, co potwicrdzily tez badania przeprowadzone
przez Stowarzyszenic EUREKA w ramach publikacji "Pakt na Rzecz Budowania
Spoleczenistwa.

Obszar wdrazania lokalnej strategii rozwoju w zakresie infrastruktury spolecznej dokonal duzego
postgpu. Poprzednie lata, takze z pomocq wykorzystania §rodkéw w ramach PROW 2007 - 2013,
zaowacowaly zaspokojeniem wielu potrzeb w dostepie do $wictlic wicjskich. placéw zabaw, boisk
sportowych oraz miejsc integracji mieszkaicow. Nie mmnicj podczas konsuliacji zalozeri do diagnozy i
samej dugnoz; w trakcie spotkai zglaszano dalsze braki w zakresie infrastruktury. W miarg

weh powstala inf powinna réwnicz petni¢ dodatkowe funkcje, np.

zwigzane z obstuga ruchu turystycznego. Przede wszystkim jednak i powinna
lokalng do aktywnego jej wy ia, w formie mrgamzowanej i
przynoszacej wymierne korzysci spol Ten postulat byl przez mi ficow podczas

spotkan zwigzanych z przy gotowaniami diagnozy.

Podsumowujac, wzmacnianie i papra\\a jakosci kapitalu ludzkiego puprzrz m.in. pmgmmy

wspicrajace aktywizacje icow jest jedng z 3zal zp

Zycia piynacych dla nbsmm nie tylko na pods!awue danych uzy: skanych w trakcie prac nad LSR, ale

takze di pisujacych obszar na pozi jewdd: ianie i poprawa jakosci

kapitalu ludzklcgo poprzez m.in, programy wsplem)ace aki)mzzqe spoleczng micszkadcow to
dla 0 ych deficytach w zakresie kapitatu ludzkiego i spolecznego.

Do takich wiasnie dw nalezy objety zaniem LSR.
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2 PREYRODA

Pod wzgledem podzialu fizy kraju wg. Kondrackicgo obszar zalicza si¢ do terenu
Pojezierza Poludniowopomorskiego, a w jego ramach do Pojezi K i
Pojezierza Bytowskiego Réwniny Charzykowskiej oraz Bordw Tucholskich, Pojezierza Krajenskiego
i Pojevierza Starogardzkiego.

HYDROGRAFIA

Cechy. kiora wyréznia obszar LGR w regionie i kraju sg liczne jeziora, w tym kilka akwendéw ma
wiclkos¢ wyrozniajaca sig w skali kraju - |\m samym {worzac warunki do rozwoju turystyki
zeglarskiej. Do najwigkszych 0 Jezior ich oraz Jezioro
Charzykowskic z Karsiiskim. Unikatowym bogactwem obszaru w skali Europy sa liczne jeziora
lobeliowe. $wiadczace o ckologicznej i przyrodniczej wartosci obszaru. Lacznie na obszarze LGR
Morénka~ znajduje si¢ ponad 300 jezior. Co najmniej 100 z nich posiada powierzchni¢ powviej 10
Ta. natomiast 30 zajmuje az 100 ha.

Rowniez sie¢ rzeczna obszaru jest bardzo dobrze rozwinigta. olnie w czesci p
Najwaznicjsza rzcka obszar jest Brda wmz z doplywami (Zbrzycy, Chocina. Kloneczmcq)
stanowiaca (wraz z Wietkim Kanalem Brdy) wybitny w skali kraju i bardzo uczgszczany szlak
kajakowy.

Réwnic znana jest rzeka Wda. kidra wraz z doplywami — Graniczna/Trzehiochy oraz Pilica rownicz
stanowi bardzo popularny i do§¢ dobrze jak na krajowe warunki zagospodarowany szlak kajakowy.

UZYTKOWANIE GRUNTOW

Analizowany obszar cechuje si¢ znaczng lesistosciq (blisko 50%). pr jacq znacznic
zalesicnic w Polsce. wynoszjce nicco ponad 30%. Wysoki wskaznik lesistosci przeklada sig rdwniez
na znaczacy gospodarke lesng i sekiora przetworstwa drzewnego.

Pozostale grunty sy gléwnic wykorzystywane rolniczo. pomimo raczej slabych wamnkéw do
prowadzenia gospodarki rolnej. Dominujg na tym terenie gleby bielicowe. piaszczyste, kategorii V-V1,
typowe dla terenéw pojeziernych. Jedynic w czgsci poludniowej warunki do rozwoju rolnictwa s3
lepsze.

T8 KULTURSA

Wigksza czgs¢ tego obszaru posiada toz $¢ 1 stanowi p i czg$é tego roziegl
regionu kulturowego o do$¢ rozmytych gwmcach Im dalej na poludmc tvm wplywy kaszubskie staja
si¢ mnigjsze (na skutek wigkszej izacji ludnosci i czgéci obszaru w

okolicach Chojnic). Tereny Gochow (czgsé zachodnia) to ziemie kasnlbsklc podlegle przez diuzszy
czas wladzy niemieckiej. natomiast czg$¢ polnocna to obszary rdzennie kaszubskie, silnie zwigzane z
dynastia ksigzat pomorskich. Podobne. cho¢ nieco juz bardziej spolom/ou-mc an spolccnnslwo
Zaborw. Z kolei wschodnia czgé¢ obszaru to obszar i sie i
kociewskiej. W poludniowej czgsci obszaru (na poludnie od Chaojnic) ciekawe z kolei sq wplywy
niemieckie na tzw. Kosznajderii.

KASZUBT

Ich wyjatkowos¢ to przede wszystkim kultura, ktorej sq wiemi od Jat i ktéra przekazuja z pokolenia na
kolenie. Jezyk. jakim sle j po dzi§ dzieri. wyjatkowy w skali $wiatowej. Stroj ludowy. kiory

nosza z dumng i s. k jnic go podczas uroczystosci koscielnych. 1o obrzedy i
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Zwyczaje zwigzane z ich Zyciem codziennym, a takze sztuka rodzima, kiéry uprawiaja w malych
domowych pracowniach. Nie tworzy wielkich fabryk ani zakladéw wytworczych, s3 wiermi swojej
historii recznie w i dmi . ktore 53 w calej Polsce.

Najbardziej znany i populamy ze sztuki rodzimej jest haft kaszubski, kiérego korzenie siggajg XVIII
wicku. Po dzi$ dzied hafciarki rcznie ozdabiaja Iniane plétna zgodnie z tradycyjnymi wzorami i przy
uzyciu odpowiednich koloréw. aby méc udekorowaé $wigteczne stoly.

Aby zapoznaé si¢ blizej z kultura kaszubska nalezy przyjecha¢ do Wdzydz Kiszewskich, gdzie
znajduje si¢ muzeum ctnograficzne. Zajimuje ono powierzchnig 22 ba, na kidrej znajduje si¢ 45
obicktéw architektury ludowej z XVII-XX w. z terenu Kaszub i Kociewia. W skanscnic mozemy
wejs¢ do tradycyjnej chéczy, czyli chaty, w kidrej mieszkali Kaszubi i podziwiaé tradycyjne meble, a

w ol i szelbiggi i kredensy recznie zdobione przez smycerzy. Odwiedzajac
S\vomegat:le zwiedzié mozna Kaszubski Dom Rekodziela Ludowego, gdzie odbywajq si¢ jarmarki i
kodziel: 0 Oraz. Organi; 53 wystawy prac tworcow regionalnych. Jednym z

nich byl ludowy artysta Jézef Chelmowski, ktory w domu rodzinnym w miejscowosci Brusy-Jaglic
stworzy} muzeum regi i skansen p Znajduja si¢ tam jego zesby, obrazy, pamiatki
rodzinne, przedmioty codziennego uzytku i narzgdzia uzywane w gospodarstwie.

Wydarzenia zwigzane z historig Kaszub prezentowane sj podczas corocznych inscenizacji. W
Krojantach, w kazdg pierwszj niedziele wrzesnia odbywa si¢ widowisko szarza polskicj kawalerii,
podczas ktorej rek sq ia waojny j z 1939 roku. W sierpniu natomiast
Muzeum Narodowe w Gdarsku przygotowuje Batali¢ Napoleoriskg, ktorej celem jest rekonstrukeja
historyczna serii bitew i potyczek stoczonych przez armi¢ Napoleona podczas kampanii  w latach
1806-1807 na Pomorzu. Widowisko odbywa si¢ na terenie Muzeum Hymnu Narodowego w
Bedominic. Bitwa Kaszubow pod Wiedniem, w kidrej w 1683 roku wojska dowodzone przez kréla
Jana 111 Scbieskiego pokonaly Turkéw to kolejna plenerowa impreza, kidra tradycyjnie odbywa sig w
trzecia niedziclg wrzeénia w Brzeznie Szlacheckim.

Ciekawostka jest wysigpowanie na tym terenic pamiatek z czaséw prehistorycznych, jakie pozostawili
w postaci cmentarzysk, m. in. w Odrach i Legnie, dawni mieszkancy tych terenéw wywodzacy sig z
kregbw germaniskich (Goci). Wiasnie okres prehistaryczny 10 tez poczatek rybackiego dziedzictwa
kulturowego na obszarze LGR .Morénka™.

Juz u zarania ludzkiej byinosci na tych terenach jeziora i rzeki stanowily miejsca, nad ktorymi
skupialo si¢ zycie. $wi ladcm o tym znaleziska namdzn i §ladow osad ludzi z okresu schylkowego
paleolitu. Naj; leziska z okolic ychgaci (g. Chojnice), Nm\ego Ml)na (g lhcrsk) i
Mgcikalu (g. Brusy) pochodza sprzed ok. 9 tys. lat. Rowniez w ep

skupialo si¢ glownie wokol jezior i nad rzekami. Przykladem niech bedzie ndkr) te w drugiej polowie
XIX w. liczace ponad 30 grobéw cmentarzysko kultury pomorskiej nad jeziorem Lesno.

Dzialalnos¢ rybacka, od zawsze miala znaczacy wplyw na spolecznosé regionu, jak réwniez byla
nieoderwanym elementem kultury kaszubskiej.

Rybackie dziedzictwo kulturowe potwierdza tez wiele fakiow historycznych i wzmianek, o kiérych
szczerzej mozemy przeczylaé w ksiazce wydanej w 2013 przez LGR ,Morénka™ . Gospodarka
rvbacka migdzy Brdq a §idq. Potencjal, Perspektywa i Historia", ato kilka z takich wzmianek:

1 b Mo

-w h z X1l w. wydanych przez Msciwoja 11 jduj jedynie dwic ianki o

h, a konk ie 0 nadaniu Mikolajowi woj kilku jezior na ziemiach

28




nalezgcych do wsi Lubnia (jeziora .Rzuno™, Brzezno i Slupino) oraz w dokumenclc dla wsi Stama
Kiszewa, jezior Mlosino i Male Mlosino. W dok h tych ie Z
.wszelkich pozytkéw™ plynacych z tego tytulu;

-w z XIV w. jdzi infi je. gdzie Krzyzacy nadawali rycerzom prawa do
korzystania z jezior np. dot. jeziora .. Synse” (Wdzydze), gdzie ,,prawo polowu malymi przyrzadami na
uzytek wiasnego stolu™ otrzymat w roku 1378 Mikolaj z Przytarni;

- i j yzmianki zace nadania jeziora Charzykowskiego znajdziemy w zapisach z
1275 roku;

- w inwentarzu krzyzackim z 1420 r. jduj i jg, z&6 W i istnial ,,dwér”
rybacki, w ktérym obok 6 lodzi (dwie nowe, cztery stare) znajdowala si¢ odpowiednia ilo$¢ sprz¢tu
rybackiego;

- w lustracja wojewodztwa pommsklegn z roku 1565, znnjduem) rowniez informacje o wsi
Wies ieszki 18 rodzin ry

- w lustracji z XVII w. odnotowano takze mniejsze jeziora, lezace przy wsiach, ktérym jeszcze w
czasach krzyzackich zagwarantowano w przywilejach mozliwo$¢ lowienia ryb na wlasne potrzeby
Takg wzmianke znajdziemy w opisie wsi Karsin (jezioro gburskie zarosle pozytku nie daje). Przy wsi
Leéno zapisano: Jezioro nazwane Liubbosky. Tu soltys lowi sobie z chiopami dla wlasnych potrzeb i
Jjeszcze tam chwa feziorka blotne, w ktérych lowiq ghurzy.

- Jak wspominajg mieszkaficy Wdzydz, jeszcze przed pierwszy wojng $wiatowa prawie kazda rodzina

nad jeziorem posi wlasng 16dkg.
Znaczenie rybackich dziedz B iazanego z kredlali réwniez
ieszkan ac na duze jalu i tradycji w promocji regionu, waznego czynnika

kulturowego. Blisko 70% ankietowanych wskazywalo tez tradycje rybackie jako wazny element w
budowaniu marki promocyjnej regionu.

L9 TURYSTYRA

Z punktu \\ldzema turystyki (Przewuzmak 2002), wchnda)cc w sklad obsmm LGR .Mdrénka™

rejony p: i, kartusk ydzki, zaborski i wdecki maja
specyfike rejonow wiodacych i m:/cgo]mc almkcy jnych z pexspektyuy pmenc_]alu i atrakeyjnosci
turystycznej (glownie z uwagi na \\alory przy rejon krajeriski jowa czesé
obszaru) ma charakter uzupelniajacy. Swiadczy to o wysokim potencjale i znaczeniu turystyki na tym
obszarze rowniez w skali wojewodztwa.

Glownymi produktami turystycznymi obszaru sq:

o szlaki piesze i rowerowe
o szlaki kajakowe

e zeglarstwo

e« turystyka rodzinna

SZLAKI PIESZE I ROWEROWE

Turystyka aktywna stanowi jedna z podstawowych form aklwno&cx lnn'stycznej na obszarze
dzialania LGR ,.Morénka™. Jej waznym el olnie na ot . ktore
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dominujg na tym terenie, jest zagospodarowanic turystyczne w postaci odpowiednio oznakowanych
szlakéw turystycznych wyposazonych w infrastrukturg wypoczynkowq. Szlaki piesze jak i rowerowe
wyznaczone sq przez najbardziej atrakcyjne tereny pod wzgledem przyrodniczym i kulturowym. Przez
obszar dzialania LGR .Morénka™ przebiega 13 szlakéw pieszych o lacznej dlugoéci ok 547 km. 83 10
szlaki tematyczne zwigzane gléwnie z rzekami badZ jeziorami. oraz takie o tematyce kulturowo-
historycznej, m.in. Szlak Kaszubski im. Juliana Ry iego, czy Szlak Kamiennych Kregdw.

Nowgq propozycja turystyki aktywnej na terenie powiatu koscierskiego jest wyznaczana obecnie przez
LGD Stolem sie¢ szlakéw nordic walking pod nazwg ..Stolemowe Szlaki”. Przebiega¢ bedq one przez
wickszo$¢ gmin tego powiatu.

KAJAKARSTWO

Jednym z najwazniej h duktow turystycznych obszaru LGR ,Morénka™ sq splywy kajakowe.
Organizowane 59 one na mkach przeplywajacych przez ten obszar. kiore stanowia jednocze$nie

i szlaki kaj; . Lacznie istnicje okolo 30} kmi szlakow kajakowych, z
czego mniej wigcej polowa jest oznakowana i nadaje si¢ do orgamizacji masowych splywow.
Anogo$¢ wielu mniejszych rzek iacych rozlegly sie¢ doplywéw. daje nam duze mozliwosci
lyczenia ich w indywidualnie dobrane trasy.

ZEGLARSTWO

Kaszuby to rowniez raj dla zeglarzy. W regionie istnicje wiele akwendw, na kiorych z powodzeniem
mozna zeglowaé. Sa to jeziora kompleksu jezior wdzydzkich oraz Jezioro Charzykowskie z
Karsinskim. W chwili obecnej w Charzykowach dzialaja preznic dwa kluby zeplarskie: Chojnicki
Klub Zeglarski (najstarszy klub zeglarski w Polsce) oraz Ludowy Klub Spmlowy Zawodnicy obu
klubow startujy z powodzeniem na igrzyskach ij h $wiata i Europy oraz w
mistrzostwach krajowych. Charzykowy posiadajy nowoczesny port jachlowy oraz dodwiadczone
grono dzialaczy dzieki czemu sy micjscem rozgrywania wiclu imprez rangi mistrzowskiej i imprez
sportowo-rekreacyjnych. Jezioro Wdzydze natomiast jest wyrézniajacym si¢ centrum dz:ahlnoscl
zeglarskiej, zwlaszcza sportowo-lurystycznej, gdzie od 10 lat organi jest z p d:
Puchar Jezior Wdzydzkich - jedna z najwigkszych w Polsce cyklicznych imprez chldrskuch. Aktywna
dzialalnos¢ zeglarska ma réwniez miejsce na j. Ostrowite k. Czerska.

TURYSTYKA RODZINNA

Popularna na obszarze dzialania LGR ..Mérénka™ jest rowniez rodzinna turystyka wypoczynkowa nad
jeziorami i w lasach. Na turystéw czeka baza noclegowa w postaci 200 kwater agroturystycznych i co

najmniej kil iesigciu malych obiektow wy ych pokoje. a dla bardziej wymagajacych - 8
hoteli. Wigksze grupy znajdq ic w 80 obickta w tym dkach wczasowych i
wypoczynkowych.

Rozbudowana sie¢ hydrograficzna sprawia, ze omawiany obszar jest rajem dla wedkarzy. natomiast
duze blisko 50 procentowe zalesienie jest wyzwaniem dla zbieraczy runa lesnego.

Duze walory przyrodnicze przyciggaja miloénikéw przyrody. Rozlegle kompleksy lesne Bordw
Tucholskich kryja szereg jezior i rzek oraz obszaréw podmoklych o wysokiej wartodci przyrodniczej.
gdzie znajdujg si¢ siedliska wielu rzadkich i chronionych gatunkow rodlin i zwierzat. w tym tereny
lggowe wielu gatunkéw ptakow.
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Niemal caly obszar LSR od 2010 roku moze poszczycié¢ si¢ marka promocyjng rozpoznawang na
calym éwiccie Swiatowy Rezerwat Biosfery UNESCO Bory Tucholskie. Rezerwat Biosfery jest
jednym z 10 tego typu rezerwatow w kraju, a przy tym naj\uelszym Najcenniejsza jego cze$é
stanowi Park Narodowy Bory Tucholskie. Pozostale wielk formy ochrony przyrody to
parki krajobrazowe: Zaborski, Wd7yd1k| i Tuchclsh System obszarow chmmom ch uzupelnig liczne
rezerwaty przyrody, obszary , uzytki oraz Znie
powigkszajaca si¢ sie¢ obszardw NATURA 2000. Nieco ponad 50% powierzchni obszaru objete jest
roznymi formami ochrony przyrody i krajobrazu. a niemal caly obszar lezy na sieci obszarow
NATURA 2000

ZABYTKI KULTURY MATERIALNEJ

Obok waloréw przyrodniczych, opisywany region posiada szereg zabytkow i obicktow dziedzictwa
kulturowego, ktére stanowi¢ mogq wazny czynnik rozwoju oferty turystycznej. Do najwazniejszych
(posiadajacych rangg ponadlokalng lub krajowa) naleza:

. Kaszuhskl Park Etnograficzny im, Teodory i lzydora Guigowskich we Wdzydzach
Ki kich — jeden z wigkszych i 6w w Polsce;

o Zespdl Kalwarii Wiclewskiej we wsi Wiele;

¢ Muzeum Hymnu Narodowego w Bedominie — Oddzial Muzeum Narodowego w Gdansku;

e Zespol dworsko-parkowy w Krojantach

* Rezerwat Kregi Kamienne w Odrach

+ Kamienne krggi w Le$nie

* Ruiny zamku krzyzackiego w Zamku Ki

e pracownia J6zefa Chelmowskiego w Brusach-Jaglic

T 16, GOSPODARKA RYBACKA
Na obszarze LSR znajduje si¢ ponad 300 jezior, co jest powodem, ze obszar ma szczegélnie duzy
jal w zakresie i rybackiej, zardwno jezi j jak i j. W skali calego obszaru
I'unkqomqe 89 gospodmsl“a rybackie, z kmrych przewazajaca czes¢ stamu iq podmioty zwigzane z
J 3 (76), 1o . Niestety tylko nieznaczna czes¢, z
tych podmiotow to gospochrstwa l}powo ryhacklc dla k(or) ch dzialalno$¢ polowowa stanowi gléwne

zrédlo (21%), w s3 rolne, ktére dodatkowo
p q dzialalnos¢ rybackg — podmi (c poza pracq wlasna wlascicieli lub dzierzawcow jezior nie
ych pi ikdw, ani tez nie notujg znaczacych zyskow z tej dzialalnosci.

Czgsto Jednak bo 43% podnuotow prouadzi rowniez inng dzialalno$¢ poza rybacka np. w branzy
tur, 2y, czy gowej. F yjigc wyniki ankiet i wywiadéw indywidualnych nalezy
dkresli¢, ze wi § p rybackich, ktére ij3 na maly powi jach wod jest

nie rentowna. Zupelme inaczej sytuacja przedstawia si¢ wsrod kilu podmiotow gospodarujacych na
duzych powi iach wod. Dz ¢ rybacka przynosi znaczne przychody i pozwala na

787 i i Sci oraz zanic w nowy sprzgl. Duze gospodarstwa rybackie poza
dzialalnoscia polowows prowadza réwniez obiekty akvtakullury, ktdr}ch rentowno$¢ jest znacznie
wyisza. Ponadto na obszarze zndjdujy si¢ réwniez dwa ktére swoja
ukierunkowaly wylacznie na akwakulture.

Wyniki ltacji spol h z branzg p lity rownicz okrcsllé glo“nc obszary planowanych
mwestyc_n w zakres lancucha dostaw i i ji dzialalno$ d. na pod ie czego
przewidywana liczbg i i pod z bmnzy oraz ich szacunkowa wartosc.

Dodatkowym problemem z jakim borykaja si¢ podlmm) pm“adzqce gospodarke rybacky jest
powszechna negatywna opinia na temat p d

P -

Poza gospodarky rvbacka stawowg i jeziorowa duze znaczenie dla obszaru majy przedsigbiorstwa
zajmujace si¢ przetwérstwem ryb. Naleza do nich finna EVRAFISH 2z Brus i SEKQ z Chojnic, ktére
zatrudniajg lacznie ponad 700 oséb.

VLA, SPOINGSC GRSZARY

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna podkreslié, ze caly obszar LSR wykazuje si¢ spojnoscig
w wielu aspekiach. Zardwno pod wzgledem pnes(m:nn\ ‘m (sasiedztwo gmin), kulturowym (wspélna
tradycja wywodzaca si¢ z kultury oraz historycznie zwiy z tradycjami
rybackimi). przyrodniczym (obszar Rezerwatu Biosfery UNESCO Bory Tucholskie. znaczna czgsé
obszaru ebjgta siccig NATURA 2000, gesta sie¢ wod powierzchniowych stanowiacych dorzecze Brdy
i Wdy) oraz gospodarczym (niski poziom przedsigbiorczosci).

HLI2.GRUPA DEFAWODRYZOWARA

W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju i jedna grupe wymagaj : wsparcia.
Osoby powyzej 50 rok zycia. Ze wzgledu na specyfike dzialan mogqmch by¢ przedmiotem wsparcia
LSR wzgledem zdeﬁmowancj supy pn.emduano kryteria premlujqce w  przedsigwzigciach
zwiazanych podej i j j. LGR bedzie rowniez podejmowal
intensywne dznalania aktywizacyjne zwigzane z wsparciem i pomocg w wlaczeniu spolecznym oséb
powyzej 50 roku zycia. Dodatkowo dziatania przewidziane do realizacji, w ramach RPO WP -
zgodnie z obowigzujacymi wytycznym kicrowane sg przede wszystkim do 0sob powyzej S0 roku
zycia.




W oparciu o sporzydzony diagnozg i analiza SWOT bariery. p jat i
rekomendacje dotyczace rozwoju obszaru objetego LSR.
BARIERY

1)} Do najwigkszych bager rozwoju nalezy utrzy mujgcy si¢ v poziom

ktory jest znacznie nizszy od $rednich wojewodzkich.

2

=

Niskie zatrudnicnic przeklada si¢ wysoki stopiefi 0séb biernych zawodowo i wysoki poziom

bezrobocia oraz wysoki poziom osob korzystajacych z $wiadczen pomocy spolecznej.
Dodatkowo problemem jest malejaca liczba 0séb wchodzacych na rynek pracy.

3

=

$rednich wojewodzkich.
4

=

Obszar charakteryzuje sig 12 niskim wskaznikiem przedsigbiorczosci — znacznie nizszym od

Poziom aktywnosci spolecznej na obszarze réwniez jest nizszy w stosunku do warlosci

wojewodzkich. przeklada si¢ to wprost na maly liczbe aktywnych organizacji pozarzadowych.

POTENCJAL

1) Obszar charakteryzuje si¢ unikatowym $ iskiem i

ymi oraz silng

tozsamoscia kulturowy. Znaczna czesé obszaru objgta jest roznymi formami ochrony przyrody
1 krajobrazu, a ponadto obszar ma status Rezerwatu Przyrody UNESCO Bory Tucholskic,
ki6ty jest rozpoznawalng na caly m §wiecie marka promocyjng.

2

‘Warunki naturalne od lat deteriminowaly rozwéj obszaru zwigzany z dzialalnoscia rybacka i
przez setki lat ryby byly jednym z naj

zasobow regionu. Dzigki temu

bardzo wazne

3

=z

ic w lokalnym
Region posiada olbrzymi potencjal turystyczny ktory jest i powinien by¢ rozwijany w oparciu

ie kulturowy m odegrala wlasnie ta branza.

0 zasoby naturalne i istniejacy infrastruktung.

4

-]

gospodarczy, wy2szg niz w

REKOMENDACJE

Mieszkaricy obszaru wykazujq si¢ tez duza aktywnoscig zakladaniu nowych podmiotow

i

od h. a liczba vch jest nizsza.

1) Szczegélne zmaczenic dla utrzvmania waloréw obszaru ma ochrona przyrody poprzez
7achm\~ame biordznorodnosci.

wykorzystywanie odnawialnych

Zrodiem energii  oraz

5ji bedacej

rozwoju turystyki
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Diiza aktyenokh pospodarces Wio] Nigka mwwwmcﬁ
mieazkatiobw - Wy sy D& gospodarstw
V. SWOT wijewddmwach wekadnik
Podstawq do przeprowadzenia analizy SWOT byly sp yine z i, kiérych nowotworzonych, podneotdiv
Jjednym z elementéw bylo wskazanie mocnych i stabych siron obszaru oraz szans i zagrozed dla gospodarczych
m‘ wo_;Iu obfz?nf. 2 ,.Ia.pOdml.“‘c,' R dmgfmzy. R me|odq' desk rcsearc'h omz "Splzyjnjace wanunki do uprawnia 8114 109 W11 } Niski wskaznik przedsigbiorczodci
wiedzy. opinii i doswiadczen uczesinikow. Zidentyfikowane czynniki wskazywane byly rowniez akt h form turystyki
ankieta wypel przez . Lacznie ponad 700 czynnikéw. kidre zostaly ywnyc - Y Aoy - 3
zagregowane i ujednolicone, ze wzgledu na powtarzalno$¢ tych samiveh czynnikow w rdznych Y5y £} §i 7 i 2 Wysokf wskatnik bezsobosia
sformutowaniach. Na knlejn\ m c(aplc poszczegolne czynniki SWOT zostaly dalszym konsultacjom, tekreacyine -
gdzie punktem odni byl $nicj przy g y malerial zakres mozliwej interwencji LSR. wi3 . ma[a '.'CZba
pozarzadowych i niska aktywno$¢
V.1 ANALIZA SWOT spoleczna
MOCNE STRONY Diagnoza | - Wi ¥ iavchwbang
gnoza SLABE STRONY Wi | Brak produlibiy lekalnyeh w bazie
gastronotiticzne] szozegble g
Czynpik N | Rozdgial | Nr Coynaik lokginych
Wysoki potencjal turystyczny S1i L9 § MLt | W1 { Ograni d 8¢ X ikacyj £
wynikajacy z waloréw przyodniczych i dlnie k ikacja publi produktow rybactwa
keajobrazowych TUTT a6 | Siaba bazsgmtrononioma
B i i ¢ nﬁiayc?; W2 | Nisksstandard znacangjcreici havy W17 | Niska mobilnoéé zawodowa i
z b noclegnwej przestrzenna 0s6b bez pracy
ko B.mnvntu Biosfery i :
{
me:% Bory Tuchilk Vit | By aoss e
Atrakcyjno$¢ obszaru dla realizacji 837 HL7 | UL7 | W3 | Nadmicmna aniropopresja w19 W) soki jest ods:lek osob i rodzm
inwestycji w branzy turystycznej i
Dobrs wacunki do rozwojusektor. & [N 4 i Wy klnczemem spolecznym
sybackicgo selukéw wodnyoh L jezior dla rozwou uzalezuionych od dochodéw z pamocy
turysrvki-ozpz niewystarczajgoe .
azmpkowanic salakow gtk 0 | isdasiosowanie Rvaliiikaoj-0sao
turystyeznych pozastajcy ez pracy dopatradh ryiky
prcy
Brak ucigzliwego przemysltu 851 14 { 1.9 | W5 | Ograniczona wspdlpraca ‘W21 | Niskie k\\-al_iﬁkacjc kardy branzy
przedsigbiorcéw. organizacji i sektora | turystycznej
publicznego w zakresie promocji regionu SZANSE. Diagnoza ZAGROFENEA i
R T 51T TE [ We T Sy Gosiap e pradiod Ik Czynnik "'Nr | “Rozdzial | Nr ' Caynnik
! ssosunkn do poteoojaly Zinkegrovanie duialad mvjagych na | 491 | W08 | LT | T1 | Swnenies spoleczeiiiva
Tradycje i mfrns(mklum 7ep,larska Brak spojnej promacji regionu Cﬂﬂ.llmmmm&mn ko jednei
i 200G aFery TR i bt By | LA
nagenin Pommgwnamym brak ustug wydhuzaiacychisezon Korzysine irendy w turystyce - 02| L9 | I8 | T2 | Marginalizacia kultury i dziedzi
teystyozny popularnoéé aktywnych form lokalnego, szczegdlnie wérod oséb
tnicjsze W porownaniu do 89 12 W9 | Niskie wykorzystanie odnawialnych wypoczynku miodych
$rednich wojewddzkich wskazniki zrodel energii Realizacy: T projekto spolecane, Gl
demograficzne urguyasy;é\ Pomorskie Szaki astb-ubogich ¥ zagrozonych
— —— wykhiezenieom spotegzoyin
33 . 34
Mozliwosé wsparcia gospodarki i 04; 1114 { 1.7 | T4 | Zagrozenia wynikajace ze zmian klimatu 2) Pods(a\\a do oferty tur ] yinej mglonu jest dalszy rozwdj
mieszkaicow dzigki Funduszom dla $rodowiska naturalnego i gospodarki inf} Y tur ), poprzez p i ia, kidore majq charak
Europejskim rybackicj integr |spo_|nfy h j ymi dzi
i b G5 LT WY | W ﬁlﬂ:ﬂ;‘tﬁaﬁ:‘aﬁmw s 3) Szczegolne znaczenie dla obszaru ma wzrost rentownosci gospodarstw rybackich poprzez
Srodowisk i dywersyfikacj¢ dzmlalnoscl
obszarach.ochirony 4) Nie bez rola v éci i mobilizacia mi fcow i
s s .z riekszei aktywnodci élnie w dzialani vi h z utrwalaniem i
Wzrost gospodarczy kraju i 06§ L2 ; IL6 | T6 | Zanik wigzi spolecznych, lozsamosci orgamqu. d‘;’ _“‘"kaLCJ aktywnodci szczegélnie w dzialaniach zwigzanych 2 utrwalaniem i
bogacenie si¢ spoleczenstwa kulturowej i zmniejszenie aktywnosci L &P . . . .
)} i 5) Waznym bodzcem dla wzrostu aktywnoici gospodarczej bedzic mialo zastosowanie
0 “ Wrost konkurpiicyinosc: sasiedoich odpo\\ iednich narLde.\ digki korym  mieszaricy beda mOgll uzyska¢ wsparcie na
abszarbw a funk na rozwdj
popm:l ic jakosci $wiad huslug lub wp ie nowych,
6) Szczegdlnie istotne z perspektywy regionu hedzic bezposrednie oddzmly wanie na rynek pracy
V.2, WNIOSKE | REKOMESDACIE poprzez aktywizacj¢ osob b chi biemych oraz ie i wsparcic

w podniesicniu kwalifikacji, pozwalajacych na zatrudnienie lub podjecic wlasncj dzialalnodci.




ic do ia celow ogdlnych i celow yeh na podstawie

V. CELE } WSKAZNIKI k ltacji h w oparciu o diagnoz¢ i analize SWOT przedstawia tabela ponizej.
VI.L CELE LER
‘Wynikiem przep d h & ltacji realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju skoncentrowano na
dwéch gléwnych ych — celach ogélny Du kazdego z celow ogolnych CEL OGOLNY 1, WYSOKA AKTYWNOSC MIESZKANCOW NA LOKALNYM RYNKU PRACY 1
definiowane zostaly po trzy cele Slowe, kidre bezp 2 okreslonymi na ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI W OPARCIU O ZASOBY 1 POTENCJAL OBSZARU
etﬂple W‘Zygomwznﬂ diagnozy i analizy SWOT barierami rozwoju obszaru, wykorzystujac przy ich RYBACKIEGO
jal regiomu opiersjac si¢ przy tym na opracowanych w tym zakresie CELE SZCZEGOLOWE Preedsigwaec:
rekomendacjach. Zgodnie z ponizszym schematem. 1.1. Wzrost konk:n';:nc) jjnoi sektora | 111, Wsp|erama tworzenia laficucha dostaw
rybackiego produktéw rybackich przedsigwzig¢
wspietajacych
sektor rybacki
CEL OGOLNY I, T3 d Ru*;”iﬂ -
; ybackie przedsigwa
WYSOKA AKTYWNOSC MIESZKANCOW NA LOKALNYM RYNKU wapieraficye |
PRACY | ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI W OPARCIU O 2ASCBY | soktor rybucki |
= = n Podoi ie dzi $ci d: j Warost
POTENCIA SZA | 1.2. Rozwéj przedsigbiorczosci poprzez : 1.2.1 Podgj .
OTENCIAt OB RU RYBACKIEGO tworzenie i rozwéj MSP oferujycych wykorzystujicej potencjal wodny obszaru aktywnosci
oCelsacregotowy 1.1, Weras $ci sektora rybackiego uslugi oparte na wodnym potencjale ” B‘{“P“d*‘"’zej
*Cel 6 1.2, Rozwdj | -205¢i poprzez ie i rozwoj MEP oferujgcych ushigl obszaru ’Tz,zkqu doatainotel mm&w Harost
oparte na wodnym potencicle obszaru vy pak weodny obszard aktywnader
«Cel szczegélowy 1.3, Zwigkszonie ratrudnienio osdb pozostgiqeych ber pracy oraz trwafosci gospodarczey
nOWoUtWOrronych mukropreedsighiorstw 1.3. Zwigkszanie zatrudnicnia 0s6h 1.3.1 Aktywizacja zawodowa 0séb Ograniczenie
pozostajacych bez pracy oraz trwaloSci zostajacych bez pracy ‘k«ifml'{g_cia
CEL OGOLNY 11, nowoutworzonych 1 3.2, Nowemikroprredsighiorstwa Warost
. . mikroprzedsighiorstw aktywnodcs
REGION JAKO SPOINY PRODUKT TURYSTYCZNY ,MIEDZY BRA A priedsie so;:“
&4 % NF % 3 &
WDA ! = OTOCZENiE PRZYIAZNE DLA ZYC“\ | AKTYWNOSC& CEL OGOLNY 2. REGION JAKO SPOJNY PRODUKT TURYSTYCZNY .,MIEDZY BRAA WDA“
MIESZKANCOW _OTOCZENIE PRZYJAZNE DLA ZYCIA I AKTYWNOSCI MIESZKANCOW
n o~ A - - 2.1. Wamoenienlekonkurencyjnodel 3101 Roawoy tedrastrukiury tur
“Cel y 1.2, ¥ p$ei obszoru 1 g0 puprzez rozwdf oferty obusare rybackiegn poprzezcorwdy relreacyines konkarencyjnodei
turystycone] i rekrpacyjnel = - ot ;
K ofeity turystycznefi rekri
ool saczegsiowy 11,2, Zrdwnowaione wykoraystanie atutow srodowisko —!ny', — e re —El—c-z—l!grm-—w' -~ i - - - o
et 5 i P R » ) . 2.2, Zréwnowazone wykorzystanie 2.2.1. Wykorzystywanic i wspierania atutow
oLl s2czegbiowy 1.2, Wieksza rola zictwe kul qo W rozwoji kierowarnym przes . isks N N
spoiecznost na ohszorze rybuckim atutéw irodowiska s'°d°‘:_'5ka....... i -
2.3, Wigkra rols deleduictwa 731 iokulty &z
Cel ogolny 1 skierowany jest do oséb fizycznych planujacych podjecie dzialalnosci d £ ik yback E gty
iebiorco i i i sci i omz jotéw sektora kierowsxym przez spolecanodt ar .3.2. Funkcjonowanie i aktywizacja Wzorst
rybacki lanujacych dywersyfikacje dziatalnosci darczej a takze oséb bezrobotnych i ebsiarze rybackin aktywnosci
blemych zawodowo, ktérym udzielone zostanie wsparcie w powrocie na rynek pracy. Przedsigwzigcia spolecznej
podejmowane w ramach celu przyczynic si¢ maja do poprawy sytuacji podmiotéw sektora rybackiego,
wzrostu przedsigbiorczosci oraz poprawy na rynku pracy na obszarze objgtym LSR. e .
P o poprawy fia ty pracy Iy VIZ ZGDDNOSE LER 2 CRLAMI PROGRAMOW OPERACYINY(CH
Cel ogolny 2 ski jest do izacji poz ych, instytucji kultury oraz jednostek sektora Lokalna Strategia Rozwoju bedzie si¢ przyczyniac do malluc_u S(mlegn EUROPA 2020 przez
finanséw publicznych, a Jego mahzaqa ma przyczymé si¢ do lepszego wykorzystania potencjalu wspieranie  odpowiednich celow tematycznych pej Fus Yy Inych i
tury £0 regionu, zrow wania atutéw $rodowiska oraz promocji regionu. Inwestycyjnych ustanowionyvch w dzeniu o wspolnyct i i majgcych swaoje
ierciedlenie na iomi jowym w Umowic P LSR wspiera¢ bedzie Cel
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Tematyczny 8 — Promowanie trwalego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci

pracownikow. W ramach celu tematycznego wpieranc beda operacje majace na celu:
Lokalna Strategia Rozwoju obszaru LGR .Morénka™ bedzie strategia mono funduszowy finansowany

a) di ie wartosci produktow, je miejsc pracy, zachgcanie mlodych ludzi i z Programu Operacyjoego Rybactwo i Moﬂe 20|4—2020 przewiduje si¢ jednak uzupelnienie dzialad
propag ie i ji na wszystkich etapach laficucha dostaw produkiéw w scktorze podejmowanych w ramach LSR dzialani pe w ramach Regi Programu
rybolbwslwaiak\\'akullury; Operacvjnego Wojewddztwa Pomorskiego 2014- 2020 ~ rowniez w ramach Cel Tematyczny 8 -

b) i §ci w ramach rybold ! i poza nim, Promowanie trwalego i wysokiej jakoéci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow -
wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie i tworzenia migjsc pracy nu obsumch ryhacklch okre$lonymi w Osi Priorytetowcej 5 Zatrudnienie.

c) wsmemme i wykorzystywanie atutéow $rodowiska na Y i

Tl v w tym dzialania na rzecz ia zmiany klimatu, Ponizej przedstawiamy powiazanie celu tematycznego z celami Lokalnej Strategii Rozwoju
9 propag N - cgo 1 80 na of X h rybackich § | Priorytet Inwestycyjny UE - 8 - Promoswanie trwalego i wysokiej jakodci zatrudnienia oraz wsparcie
Y. wotym Vi 20 1y 1 y oraz | P i
s | mobilnosci pracownikéw H
8 : o oo d
€) powierzenie $ciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym oraz zarzadzaniu _z_r:mn ﬂm’f”‘fm 1SR i EFMR BFS_.W_ _if
Tokalnymi zasobami ryb idzi $cig morska. Program Operacyjny PORYBY RPO WPO i
2014-2020 2014-2020 j
CELE OGOLNE LSR T CELOGOLNY1. CEL OGOLNY 2. ﬁ%&bmmmx&vsa W OPARCIU O ZASORY 1 MTENCJ‘KL OBSZARY
= CELE SZCTEGOLOWE LAK TR T T30 T35 28 CELE SZCZEGOLOWE e
CEL CEL OPERACH W RAMACH CELU l 1. Warost k jﬂﬁ‘ﬂ sektoracyh ¥ z W
SZCZEGOLOWY | SZCZEGOLOWEGO PO RYBY 1.2 Rorwdj preedsighiorczosci poprzez tworzenie | rozwéj MSP
PO RYBY ) oferujycych uslugi oparte na wodnym potencjale obszaru X -
34 T ¢ tomen inksy pracy. aacloranie | 1.3, Twigkszanie zatrudnienia st pozostaj pracy oraz . g
2 g % suttedicly ladhs ¥ propugowasie o Haoprralsichiorsty
& inseoc ws weseysikich chigach x 7 = ' 3 < CEL OGOLNY 2. REGION JAKO SPOJNY PRODUKT TURYSTYCZNY ,MIEDZY B
1 é Tuwosdli dusiay pedgiihe i OTOCZENIE PRZYJAZNE DLA ZYCIA I AKTYWNOSCI MIESZKANCOW
e whupre o tonad ol
o % wspietanie zedznicowansa dzialal sosel T Zﬁﬁﬁhﬂ )
) w romach rybol 2.1. ieni -vinosci obszaru rybackiego poprzez N A
IER= k « < _ . ~ R rozwéj oferty turynty:zne] i rekreacyjnej :
| 22.2r6 2 Torzystarie afotow Grodowisia ¥ .
3 [ 123, Wigksza rola dziedzictw n kulturowego w rozwoju lokalnym
2 E ki ym przez ¢ na ohszarze rybackim X -
g 5 4%
3 g : ; kd 3 " = I A F
i; g g EE S VL3, PRZEDSIEWZIECIA W RAMACH LSR
: & & Ko Poprzez RLKS spoleczno$¢ lokalna, w ramach p realizuje wy wLSR
E g o % % propagowanic dobrostanu spotecznego cele, ktére odpowiadaja celom RLKS. takim jak: szeroki udzial spolecznosci lokalnej w tworzeniu i
% Al A i dziedzictwa kulturowego na realizacji strategii. terytorialnosé, laczenie réznych dziedzin gospodarki i wspdlpraca réznych grup
g obszarach rybackich | obszarach interesu, dmiotéw z sekiora publi i ego. i 8¢
g -g % akwakultury, w tym dziedzicowa - - - X - X w skali lokalnej, i ania i f; ia, sieciowanie i wspolpraca (\\)lmam
¢ E kultarowego ryboléwstiva t dos“ iadczen i mzpowsmc}uudme dobrych praktyk). W tym kontekscie w ramach LSR beda
|- § g é akwakultury oraz morskiego p igcia. wpisane w 2 cele ogdlne i 6 celow szezegdlowych:
& dziedzictwa kulurowego |
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L1 i ia tworzenia | dostaw ryhackich — przedsigwzigcie to
odpowiedZ na zdiagnozowane ograniczenia na obszarze w zakresic dosigpu do lokalnych
produkiow rybackich mozliwodci ich sprzedazy i nabycia przez potencjalnych odhiorcow -
mu.sdmnu)\\ obszaru LSR. Przedsigwzigcic bedzic konk
j do podmiotéw  scktora
podimiotow tybackich.
L.1.2. Wspieranic roznicowania dzialalnosci rybackiej - przedsigwzigcie to odpowiedz na
7d1m,nozo\\dne pmhlem\ seklma ybackie zwiazane z nisky remtownoéciy gospodarstw i
i celem dywersyfikacji dzialalnodci i utrzymania
zatrudnienia, a takze \\')korzyslanu do$wiadczen innych podmiotéw branzy rylsacklc_] w

w formie

gosp .z dloym

2.3.2. Funkcjonowanie i aktvmznqa pnedslw zu;cle ohejmm\ aé bedzie realizacje zadah

wlasnych LGR w /akrcsu: Z LSR, do grup docelowy ch LSR
W ramach p IGWZigH pi bedzie ja wszystkich p lych pi gwzig
zardwno poprzez v system k ikacji z lokalng sp i posredni
wsparcie beneficjentow i j h jak réwnicz animacjg p Slnych
grup docelowych LSR oraz inicj i ol iedzy sek ii zami

VL4, WSKAZNIKI LSR

W odniesieniu do p igwzig Zniki p ktu, kidre mierz fizyczne efekty

bedace wynikiem realizacji pojedynczych operacji sk jacych si¢ na . W przypadku

celéw szczegolowych ustalono

sposib wykorzystania ww.
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zakresie dy yfikacji dzialalnosci w mnych 1} Eumpw F igwzig . . sw ogodlnych

jest do pod o . 0. W ramach preedsiewzieci . w bedzic pruduk.t‘éw pizez grupg d'oc.el?v\q, qla ktmq. hyly one pmeznaczon; z I:olhel do'c.esl:::l i:gt_)a:)i:k

rowniez projekt wspolpracy miedzynarodowej z LGD z Lotwy - .Bizness Associacija strategii przypisano wskazniki oddzialywania, wskazujace popraw stanu lu zmnie} N H

Severnoi Kuda ndul negatywnych w nbx¢b1e LGR ,Maorénka™. Prezentuja one konsekwexlcje danc_] operacjl wy! kmjacc i
i 2 dnich i tych w i

* 1.2.1 Podej i sci d. W\komslumccj pnlcnqll »ndnv obszaru poza | i naty efekty w dot ks
L N Sl N otoczeniu.

- przedsigwzigcic to odpowiedz na niski p obszaru

oraz zglaszane na ctapie konsultacji propoz}cje m)\\)' fn'nL ktore swoja dzialalnes¢ opierac Wyboru $nil da jny ie¢, celow blowych i ogélnych na

beda na wudn) m obsmm P wzig Jjest do oséb fizycznych podstawic uzyskanych w mmh ji ch i i oraz oceny eksperclkdej, z

planujacych podjecie dzi § D ] uwzglednieniem:

* 1.2.2 Rozwij i czej wy ystujacej jal wodny ohszar\l -
przedslr;wznecne to odpowiedz na na elapie ji p o wybranych do realizacji strategii operacji (w przypadku wskaznikéw produlnu)

u;u przez p v gOSp klére dzialajg w przez wszystkim w bmnz) * ustalonych sp n)kurz)sldl\la duk przez grupy ( N
turystycznej na rozwdj dzialalnoéci poprzez ie oferty i ie jakosci swoich s oceny k ) dh ych operacji w odniesienin  do
ushug. a przy tym rowniez zwigkszenia zatrudnienia. beneficjentow (wskazmkl oddzialywania).

e 1.3.1 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy - przedsigwziecie to -

vieds " I < T b . Fabute 3, Matrgn fogicna powiaras dagieey obsaars {lsdani, satiy SWOT,
odpowiedZ na 1y 0sob ych bez pracy w zakresie
ied ia swoich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. a takze koniecznodei wsparcia w Problem/wyzwa | Cel | Ca | Praeasiewzige | Rezultat | Oddzialywan | Czynniki
zakresic podejmowania lalrudmema nie ogdln | szczegilo | le | ie zewngtrzne,

s 1.3.2. Nowe mikr stwa - p igwzig 10 udpo\\ledz na zdlap,nozommc ¥ wy | Majice wplyw
problemy osob pozostajacych bez pracy przy podej! d; iw E ::i;:e:'!lrfnqc
pierwszym nkreslc JLJ pm\\ adzenia. zc wlglz;du na 7y s)tudc_u; finansowy oraz | osiagnigeic |
niewy 1j4) $ci w zakresie pi j ; il |

s 2.1.1. Rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej — przedsigwzigcie to odpowiedz o . Ty & |
na zdiagnozowane potrzeby w zakresie rozszerzenia i uzupelnienia oferty turystycznej i _mwm@m,.
rekreacyjnej orz mozliwosci wykorzystania potencjalu ohszan.e w mk:esne l\\omema oferty - niskt walaznik presdsichivrozodd . |
turystycznej i rekreacyjnej poprzez budowe nowe;j i y. ~Guesaktpwosé i k bW zaklad: . i 1 darcuej ‘

e 221, W\ korzystywanie i wspierania atutéw Srodavuska — przedsigwzigcie to odpowiedz ~Kireystoe waruoki-dlaopwoiugospods l{g’b’“w el
. W, awigzane z zwih si¢ czlowicka na WYSOKA AKTYWNOSC MIESZKANCOW NA LOKALNYM RYNKU PRACY IROZWOJ ‘

ks AL OBSZARU
Srodowisko. niski stopich wykorzystania OZE na obszarze oraz konicczno$é ochrony :I}IZB?:::SES({'%RCZOSCI W OPARCIU O ZASOBY [ POTENCIAL OBS J
obszaréw cennych przyrodniczo stanowiacych jeden z gléwnych elementéw potencjalu il Wﬁﬂﬂl\umm& ol sekior ryb. J;kmgu 1 ot :
obszaru, mnmmyﬁms

e 23.1 Pr kulturowego obszaru rybackis -p igwzigcie to of sapiedaicl
odpowiedZ na zdiagnozowane problemy w zakresie promocji regionu w oparciu dziedzictwo obszartin =
kulturowe szczegélnie w zakresie tworzenia spojnej oferty obszaru jako produktu »&W;la
turystycznego. Przedsigwzigcic realizowane bgdzie zaréwno na obszarze realizacji LSR jaki i m
poza. W ramach przedsigwzigcia realizowany bedzie réwniez projekt wspolpracy tlndrodowiska |
miedzytegionalne z LGR Kaszuby. nshoalnegos |
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H ‘ospodac Dherrobatnyeh dbiernych
i - - tee e il _Lobackdg e wolow) graupeyct
H 1 1.1.1. Wspierania tworzenia lanicucha dostaw produktéw po-opuszozeny. Programy.
H — =t i rybackich - Licrlon o56h
ebicrayeh
- Ligzbar wspartych podmiotow w “‘“""3@ oli
zakiesic faficucha dostaw produkidw zawodowal. kitre
sybackich apdisty swailadog
i {112, Wpieranie roznicowania dzialalnosci ybackie; i i psscapnin Byt
Lo i i tworzenie micjsc pracy | o I,m- utwaraonyeh
1 i - Licsba operici-w ramach, kfarych ¢ mudade’wm: iggm
podioly tybackse, uzyskaly wsparcie %WDT@WW
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! - Liczba utworzonych IQZI:: o
i 1 miejsc pracy ;’r‘:dnkﬂyjnym
! - Liczba utrzymanych
i % miejsc pracy l-lgbms‘
1 - Liczba projektow Y
$ 1 H . ) § podmiotéw
b i wspolpracy skicrowanych isane'do i
el e ey e e et dovonkiw: et !
T2 Rozwe) p i op je 1 rozwa) MSE - Warost REGON |
’ o el A A b i \e ahszam konkurencyjnos onemn [
2 L Sart 5 przeliczeniu |
na 10 tys, ‘
i vk ,,Bk.- i i drdoitka L walorew krajor St |
S Sy wiykorzys! wmmz@aly_.nwy&wsﬂxm@mmm
i i Mrf’g‘dﬂm&hm REGION JAKO SPOJNY PRODUKT TURYSTYCZNY , MIEDZY BRA A WDA™ 1 J
z reedgicbionsiva
! e = Liczha utworzonych | OTOCZENIE PRZYJAZNE DLA ZYCIA I AKTYWNOSCI MIESZKANCOW |
H i o by ! 1 3.1, Wamaoniene karkurepcynotcl obszary syhackiego popreer kvm;st ; 6&1
| 122 Rozwey fozwdjofety Uaystyc Feckeaosion Tl
s2s eispgiediiich
{ potencial deodnyy B ... Sl L | shscastyy |
: i - Liczba operacji polegajacych na "1 2.1.1. Rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej 4
B el TOZWOju przedsichiorstwa = e !
: i
- {
e Ty ¥ n N —
- Starzenie sig itl;:yﬂs’t’aj;sc;l:h 2z nowych |
spoloczeisiva | iflub zmodermizowanych [
abiekiow infrastruktury i
i turystyeane] i rekreseyjogi .|
R i &rodlwis “Bwigisrach |
e -
1 §i } mpoym 510
H - Liczba oséh pozostajgcych bez pracy. na $rodowisko i
H 5 kidre otrzymaly bezzwrotne $rodki na naturalne H
e & podiscie dzialalnosci gospodarcaef  : suczegginie.na i
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44




actirony

33,1, Wykomzystywanic i

ity wykoszystugao]
odnawiatne Zrddiy ensrgi
+ Licsbg operacii va trecs zaghowania
achrony vierdznordnesei
- Liczbanowupowstatych ub
modermzowdnyclrobiekiow
infrastrukenry 2oezadzang
BONOPOUPIEN),

- Liczba 0s6b
korzystajacych z nowej
iflub zmodernizowanych
obicktow infrastruktury
wykorzystujacej
odnawialne zrodla energii
- Liczba obszaréw, na
ktérych objgto i/lub
poprawiono stan
roznorodnosci
biologicznej

- Liczba osdb
korzystajacych z nowcj
i/lub 2zmodemizowanej
infrastruktury zarzadzania

| antropopresja lub regulacji
ruchu turystycznego na
obszarach cennych
2.3 Wigksza tola diedziv g W rozwdjn 1o Fisnik wiezi
i spolecznych,
Wwasamodot
Kultrowej §
Zgyssenis
sktywnosal
spolpazmel |
20 dziedzictwa obszary
T Ligzbn deialad u rzecz promocsi
| Kulharowego diedeictn obseate:
§ ntmckingo
- Licrtia.os6b korzystapmyehizduialiod
‘naszecz pramocikuliurowege
deiedrictwadbszarstybackiepo
- Liczba zreafizowpnychprojeliow
*ﬁm w W%WW
il o i
meﬁ:% mmmﬁh w

et e e i 8 e

< Liczha ndziel
Liczba-osubodni szkoleildia

wiiikdw LGR
Lléglha osabodnl szkales dl-organty

przyczyniajacych si¢
1 promocji dziedzictwa

 konsutta

- Liczba 0s6b obj
przedsigwzigciami

kulturowego obszaru
rybackiego

- Liczba oséb/podmiotéw
zaangazowanych w
promowanie, zachowanie i
upowszechnianie
dziedzictwa kulturowego
abszaru rybackiego

- Liczba zrcalizowanych
projektéw wspolpracy w
tym projektéw wspolpracy |
wykorzystujgcych lokalne
zasoby

- Liczba 0s6b, ktére
otrzymaly wsparcie po
uprzednim udzicleniu
indywidualnego
doradztwa w zakresic
ubiegania si¢ o wsparcie
na realizacje LSR.
§wiadczonego w biurze |
LGR .Mérénka™

- Liczba 0séb
uczestnicziacych w
dzialaniach animacyjnych
LGR .Morénka™

- Liczba os6b
uczestniczacych w
spotkaniach informacyjno
- konsultacyjnych LGR
Morénka”

- Liczba os6b
zadowolonych ze spotkan
przeprowadzonych przez
LGR . Morenkd
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Jako stan poczatkowy dla ich wskaznikow dla #nikéw produk |rezu||atuprnj¢mmk
2015 jako rok, przed ktorym podej beda pierwsze pr igwzigcia zwigzanc z g LSR.
w przypadku wskaznikéw odzialywania jako rok poczatkowy przyjeto rok 2014 jako rok na
zakoficzenie kiérego dostgpne sq dane statystyczne. Jako rok koficowy pomiaru dla wszystkich
wskaznikow przy| jeto rok 2023, jako rok w ktérym zostanie zakoriczona realizacja wszystkich
pn,erlslgwngc Zrodla pomlam dla wszystkich wskaznikéw okreslone zostaly w tabeli nr(...) Cele i
Postgp 6lnych / lwdzxe na biczico mnmlcm\\an) oraz
podlegaé h;dzne ewaluacji zgodnle z (roz. XII), a cele osiagni w

h czasowych ok w planie dziatania (ROZDZIAL)
w plz) pndku “skazmkow produktu, dajacych i jeo w realizacji
¢ ych co m] mnigj w h, Zrodlem pozyskania danych bgda
P! ia roczne i sp k z ji operacji. i rezultatn bedq ustalane
na pod: ie danych h przez b . jako dowdd ji i zachowania celow

operacji. Dane te bgda pOZ) sklwanc od beneﬁc_]em(w\ iprezentowane w spmwozdamach LGD

[¢ ych sp jacychi w sp iu koficowym). Zrodlem pozyskania
danych do pomiaru wskaznikow oddziatywania beda dane statystyczne, dane wtéme pozyskane z
urzgdéw gmin i powiatéw subregionu oraz z innych instytucji publiczaych

Zrédla danych dia poszczegdlnych wskaznikéw i sposob ich pomiaru przedstawiono w tabeli 5.3 i 5.4.
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VL SPOSOB WYBORE 1 OCENY OPERACI! ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

Organem decyzyjnvm w zakresie przyjecia, zmiany i aktualizacji Prnced-ry Jest Komitet LGR
.Morénka”. Takic rozwigzanie pozwala na jasne i
poszczegolnych organéw w  strukturze organizacyjnej Stowarzyszenia, a takze zachowanie
transparenlnoscl wyboru, Takie mzmazzme pnzwala na jasne i precyzy; _|ne rozdzielenie zadan w

w zakresie 2 i dzialalnosci (Zarzad), )! li
pod wzgledern finansowym i merytorycznym (Komisja Rewizyjna) oraz bezpo$redniej realizacji
zadan powierzonych przez poszczegolne organy (Biuro LGR). Zadania realizowane przez Komitet
LGR realizowane s przy wsparciu technicznym, organizacyjnym i merytorycznym Zarzadu LGR oraz
pracownikéw biura.

Podstawa do przygotowania koﬂccpcjl Procedury Oceny i Wyboru Operacji W Ramach L()](lllll‘.]

Strategii Rozwaju byly ia; przez Sto ie przy reali
Lokalnej Strategii RDIWD_IU Obszarow Rydele]l w ramach PO RYBY 2007-2013, analiza
efektywnosci i pzan podczas prow wch nabordw

whioskow, opinie i uwagi oséb odpo\uedznalnych za dokonywanie oceny. konsultacje z czionkami
Komitetu W)bmnyml przez Smuarzyszemc do skladu Komitetu w 2015 roku. Przeprowadzenie

proj i oraz wynikéw diagnozy i analizy SWOT
p nap ie i przyjecie Procedury Oceny Wnioskéw i Wyboru Operacji w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zgodnie z przyjgtymi przez LGR
s3:

i sposob i wyboru operacji

* Statut - w zakresie nadania kompetencji do oceny i wyboru operacji Komitetowi LGR,
wyboru skladu Komitetu, okre$lenie parytetéw w skladzic Komitetu, opracowanie i przyjecie
Regulaminu Komitetu

e Regulamin Komitetu - w zakresie zasad zwigzanych z rola, obowigzkami i kompetencjami
Komitetu oraz jego czlonkéw,

+  Procedury Oceny i Wyboru Operacji w ramach Lokalncj Strategii Rozwoju w zakresic zasad,
przebiegu i sposoby oceny, zachowania bezstronnoici oraz kryteriow wyboru w zakresie
operacji skladanych przez podmioty inne niz LGR oraz realizacji operacji wlasnych

Dok y te zostaly op: zgodnie z mi isami wynikajacymi z:
* Rozporzadzenie Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia (7 grudnia 2013
roku ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace EFRR, EFS, FS, EFRROW oraz EFMiR.
e Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci.
. Usla\\a z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
hw k fi :j 2014-2020.
¢ Program Operacyjny Rybactwo i Morze

Przyjete rozwigzania maja zastosowanie do oceny i wyboru operacji o charakterze konkursowym w
ramach planowanych naboréw wnioskéw w ramach PO RYBY 2014-2020 oraz mozliwo$¢ realizacji
operacji wlasnych w ramach $rodkow na realizacj¢ LSR.
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Celem przygotowanych procedur jest skuteczna realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju poprzez
operacje, ktore beda bezposrednio przyczyniaé si¢ do osiagnigeia zalozonych celéw i wskaznikow jej
realizacji. Kryteria zostaly opracowane w taki sposob, aby ocena pozwala na roznicowane i wybdr
tych operacji. ktore w najwigkszym slopniu przyczyniaja si¢ osiggnigcia zalozonych celéw. a tym
samym przyczyniajg si¢ do rozwigzania zdefiniowanych barier i probleméw oraz wzmacniajg giéwne
elementy potencjalu obszam.

Przyjele rozwigzana zapewniaja tez zachowanie na kazdym etapie oceny zachowanie jawnosei i
lnnsparenmoscl podejmowanych dzialat z zachowaniem zasad bezplcczensl\\a danych poufnych.

W i iajacych przy ol nacisku na zach i podczas
oceny.
INNOWACYINOSC

W ramach przyjetych kryteriow wyboru, szczegdlnie istotnym z punktu widzenia realizacji LSR jest
kryterium innowacyjnesci operacji, stosowane przy ocenie wszystkich operacji. W literaturze dostepne
sa dziesigtki definicji i vinosci w do roznych dziedzin Zycia. gospodarki i rozwoju.
Jjednak znajduje zastosowania przy realizacji Lokalnyeh Strategii Rozwoju, ze wrgledu na skalg i
punkt odniesienia. Dlatego na potrzeby wdrazania lokalnej strategii rozwoju przyjeto jedng spdjng
definicjg i vinosci. Przez i jnos¢ rozumie si¢ ic nowego na danym obszarze lub
znaczaco udoskonalonego produktu, uslugi. procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania
lub zmobilizowania istnicjacych lokalnych zasobow. Spelnienie w/w definicji przez operacje
ocenie bedzie pod do przyznania dodatkowych punktéw w ramach oceny.

Jako podstawowe Zrédlo weryfikacji danych sluzgcych do oceny, czy dana operacja wypelnia danc
kryterium ustalono wniosek o anie. j w czgdci opi j lub w p h

wniosku okresli pe informacje pozwalajace na oceng pod k’ucm spelm.zma dancgo
kryterium. W przypadku. gdy i nie zostanic iel nie bedzie 213 przyznania
p p . P danych wni a potwierdzi zloz podpisu na wniosku.
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VI PLAN DZIALANIA VI BUDZET LSR

Plan dzialania stanowi 0 odzwierci ie har realizacji p 6Inych . Wartoé¢ budzetu zostala ma s ic limitéw dostgpnych Srodkéw zgoednie z
pr igwzigé weh do lizacji w ramach LSR w odnicsieniu do poszczegélnych Regulaminem Konkursu na “)bm LSR w zakresie realizacji aperdcjl e smdko“ PO RYBY. Jego
wskaznikéw. kum: stanowi¢ bedy o stopniu ich realizacji w podziale na trzy glowne etapy. po podual na élne p! gwzigeia stanowi wynik i wskazywanych przez
zakoriczeniu  ktdrych stopien ledlIZdel S|nlegu poddawany bedzic ocenie przcz Samorzadu pr ighiorcéw i instytucje z obszaru, przy zachowaniu podstawowej zasady
Wojewd a, wzgledem wy i igzai wynikajacych z umowy ramowej na realizacje . okreslajacej mu-umaln) poziom §rodkéw, ktorych efektem bedzie tworzenie lub utrzymanie miejsc
LSR: pracy. Jako podstawg do wyliczenia przyjgto kwotg 16 min zl dla obszaru, na ktérym liczha osob

zatrudnionych w sekiorze rybackim wynosi minimum 150, a wartos¢ produkcji mierzona w

® 2016 - 2018 — T etap zaklada przeprowadzenie nabordw na wybor operacji znacznej czgsci przychodach z dzialalnoéci rybackiej wynost minimum 5,2 min zlotych.

$rodkéw przewidzianych do realizacji w ramach LSR. szczegélnie w zakresie dzialai

zwigzanych tworzeniem i utrzymaniem migjsc pracy, z zalozeniem uzyskania czesci H Intensywno$¢ pomocy dia py Slnych k zostala na podstawic notatki 2 i
wskaznikow w kolejnym etapie ze wzgledu na przewidywany czas rozpatrzenia wiioskow na dnia 23.11.2015r. ze spotkania w sprawle Nmmkovt i mlm dla prlm'yletu 4 PO RYBY 2014 - 2020
poziomie LGR i SW oraz okresu realizacji operacji i jej rozliczenia. ) j z D R w darki Morskiej i Zeglugi
* 2019 - 2021 ~ 11 etap zaklada i Ivch nabordw wnioskow z ieni Srodladowej w dniu 15.12.2015r. odpowiadajacych poszczegolnym celom operacji w ramach
wynikdw prowadzonego rownolegle monitoringu i ewaluacji realizacji celéw i wskaznikow, priorytetu + PO RYBY 2014-2020 (tab. Nr...) odpowiednio:
Elap ﬂ:“gll:::'l:nen zakonezy¢ :l:;“:le'lgmemcm \;:\stklch wskaznikow zwigzanych z « podnoszenie wanos.ci podukiow () — limit ma beneficienta 300 tys. A, intensywnodé
. 21)22 2023 - 111 etap bedzie okresem realizacji dsigwzigc, kiérych i ie nie bylo powy l.mkxy!-m?lme 59%; . . - . X .
mozliwe we wezesniejszych etapach. ®  wsp (...) - limit na beneficjenta 300 tys. zl, intensywno§¢
pomocy maksymalnie 50%;
Réwnolegle do dlnych elapc’)\\' lizow; thq lani Z\nqmne z funkcjonowaniem «  wspieranic i wykorzystywanie atutéw {...) — limit na beneficjenta 300 tys. zI, intensywnos¢
Stowarzyszenia oraz izacj 6 Jjezeli pomocy maksymalnie 75%;
zajdzie laka konieczno§¢. Taki sposbh reahuql LSR umozh\\l w okrﬁn: od 2016 do 2023 roku e propag i (...) - limit na beneficjenta 300 tys. 2, intensywnosé
osiagnigcie wskaznikéw produktu i rezultatu. ale przede wszystkim tez wskaznikoéw oddzialywania, pomocy maksymalnie 75%;
ktorych wartos¢ mozemy okresla¢ w  dluzszym okresic czasu wzglgdem okresu realizacji
poszczeg6lnych przedsigwzigé. Celem zwigk ia wartosci p igwzig i ych w ramach LSR na obszam: przy of:cnw
wnioskéw premi: bedzie waiesicnie wigk wkladu 0 W ji niz
Do opracowania Planu Dzialania wykorzystane zostalo doswiadczenie w realizacji LSROR w ramach zobowigzuja do tego przepisy, czego efektem powinna hy¢ wigksza wartoéc calkowita zrealizowanych
PO RYBY 2007-2013 oraz wyniki k ji L. 6lnic skladane do LGR fiszki przedsigwzigé.
projektowe. kiore jednoznacznie wskazywaly na oczekiwania mieszkaicow dotyczace czasu w jakin o
uruchamiane beda $rodki w ramach LSR. W ramach budzctu LSR zap| rowniez realizacj¢ pr w ramach
chmmlncgo Programu Operacyjnege Wojewodziwa Pommsklegn, cfcklcm bedzie oslqgmu;cl:
Podstawowa zasady. ktéra zawsze byla i bedzie pm:clr/cg,ma podcms reahmcp LSR Jesl Z dla celu 6 go nr 1.3 Zw i osob
¢ dzi i co w dotych wej dzi p na bez pracy oraz trwalosci onych Moz izacji
LSROR oraz dotarcie do mieszkaicow calego regionu. objeta zostanie odrgbng procedury konkursowa w ramach RPO WP 2014-2020, w tego wzgledu
przedsigwzigcia te nie zostaly ujete w Planie Dzialania.
Szczegdlowy Plan Dzialania zostal przedstawiony w zalgczniki ar 3 do LSR.
W procedurze realizacji operacji wlasnych przez LGR w procedurze wyboru operacji wlasnych
minimalny wklad wlasny LGR zostal okreslony na poziomie o 5 punkiéw procentowych wyzszym niz

okreslony obowigzujacych precpisach.
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X, PLAN KOMUNIKACH XL ZINTECROWANIE
‘Warunkiem skutecznej i efcktywnej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju jest komunikacja i stala | Zgodnie ze specyfikg wao_]u Lokal Ki przez Sp ¢ Lokalna Strategia
wspolpraca pomigdzy operatorert w roli jakiej wystepuje Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska | Rozwoju ma 8 1y i jest w stosunku do dokumentéw o charakterze
Lokalna Grupa Rybacka .Morénka". a jej odbiorcami, czyli Spolecznoscia Lokalna. planistycznym  czy i wy jacych kierunki rozwoju regionu na poziomic
. jewodzkim i regi ym. LSR zostala przyge w taki sposob, aby stanowi¢ uzupelnienie
ud e il ji mi an na temat zliwosct pozyskania Srodkow z LSR. tlumaczenie § juz wy i h za Slni ns\ome z punktu widzenia mieszkaricow
I i ich wyd; ia, ic korzy$ci plyngcych z realizacji projekiow, wspicranie przy ich yoh w : Ponizej " dinych celdw ogdlnych i
realizacji to najwazniejsze zadania i yjno-promocyjne. ktérych zenia i kierunki precyzuje P hz innymi PR ¢ ohei i i obszar realizacji LSR.
Plan Komunikacji. - ’ v 4
~ Dokument Cel/cele dokumentu Cel/ Zakres spéjnosci
Dzialania zaplanowane w Planie Komunikacji zostaly sprofilowane zgodnie z potezebami Planistyczny/Strategiczny cele LSR
mieszkaiicow. aby dostarczyé im w odpowiednim czasie rzetelnych i wyslarczajacych informacji, aby
mogli tez w pelni i bez przeszkod korzystaé z efektow realizacji LSR ale tez na biezaco oceniad efekty m——mﬁ- e >
Jjej wdrazania i mie¢ wplyw na kolejne przedsiewzigcia. Sﬂl"ﬁm (rwoit @MW 1 Nownsisne b L
Plan komunikacji przygotowany zostat w oparciu o badanie anki dotyczace i metod Bempiskiege 2626 ‘m%x;gﬁ
k ikacji 1 i ji (¥CZACY i §ci Stowarzyszenia otaz oceny jakosci ﬁm e »
prowadzonych  dzialan i jno—p vinych  w Y j  dzialalnosci. Jako Cel strategiczny 1. Nowoczesna 0.3 0.2 tozwdj oferty
p Ionn\' dzialan i vino-promocyjnych wskazano. kolejno: je bezposredni gospodarka . tarystycznej
kani vine i ia oraz strong intemetows. Co stanowi¢ bedzie kontyouacje Ed :r:l;g:cznyl.l Unikatowa oferta
doty clvﬁ:msox\) C.ll dlvlﬂlxlﬂ. ze \\»zg»lgdu jednak na f.jlkl. e hhskf) 70 "u 0s6b, k‘lom wypelnily ankiety ﬁi{m&g’mi TG IRTHER G
stanowily osoby. ktore wezeéniej korzystaly z réznego rodzaju dziatan realizowanych przez LGR Gk y2.1. Wysoki poziom bezrabutaysh, tworzzmie
katalog dzialai. jakie realizowac bedzie LGR jest znacznie szerszy i szczegdlowo przedstawiony w zatrudniemns migjse m, bworzenic
Planie K ikacji stanowiacym ik 5 ordo LSR. makroprzedsichiorsty
“Cel iczny 2. Aktywni mieszka i3
Cel strategiczny 2.2. Wysoki poziom spolecznej
kapitalu spolecznego
m& Kirakogion THT3 | oshrons rodowiska
Gel nhwgiamy&l Dobry sin
Strategia rozwoju Cel srategiozy: Gospodarka i migjsca | L1,12, | rozwéj przedsicbiorstw,
wojewddztwa pracy tworzenie
knjawsko-pomorskiego mikroprzedsigbiorstw,
do rokn 2020 — tworzenie miejsc pracy

Plan modernizacji 2020+

03 Weparcie SRy IOt
spalecc]

Cel Qﬁlcgi&ny: Tozsamodéi 3 zachowanie i prul'x;o:r}ame
dziedzictwo tozsamosci kulturowej
| Strategia. Ruwam | Progytet £ Rodkurcacyjnotd TR TRE NW&WW
¢ gpspodarczaa atrakeyrnadé % rzenie
miksopreedsibiarstw, §
EWOFZETIG Tig)EC Pracy 1
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Priorytet Ik Srodowisko i racjonalne m1,m2 achrona $rodowiska,

wykorzystanie zasobow rozwoj oferty
turystycznej
| Priorytet TV Zasoby lndskie 3 wsparcioaktywaodsi
. Ziniegronane spolsczedsivo ) spalecztiej
Strategia rozwaju 2. Rozwdj gospodarczy powiatu L1; 12 rozwo) przedsigbiorstw,
powiatu tucholskiego tworzenie
mikroprzedsigbiorstw,
tworzenie micjsc pracy
3. Rozwd] spoleczny powiatn 3 waparcie aktywnosei
| spotecziie)
4. Rozwdj funkgji turystycznej powiatu IL1; rozwéj oferty
n2 turystycznej
3 Zach i i iHS ochrona &rodowiska
Srodowiska
Strategia Rozwoju Cel operacyjny 1: Poprawa dostgpu do ILL, 1.2, ochrona $rodowiska,
Spoleczno- mﬁ'mmklury puhhczne) i do zasobdw rozwoj oferty
czego Powiatu | p h i kulturowych turystycznej i
Bytowskiego na lata rekreacyjnej
2015-2022 - - — - = z
Celoperncyiny 3= Warost jakodor 13 sesparcioakiywiodol
. kapifalu spolecznego Spotecng) -
Cel operacyjny 4: Wzrost 1.1,12,1.3 | rozwéj przedsigbiorstw,
konkurencyjnosci i atrakeyjnosci tworzenie
gospodarczej mikroprzedsigbiorstw,
tworzenie miejsc pracy
| STRATEGIA Celsimisgiczny 1. TLHZ | roewgpofeny
ROZWOIUPOWIATY | nacasis- foskeji toryityozne] ;whm turystyvend
CHOINICKIEGO DO rekreacyjng
kb Cel strategiczny 2: Ukierunkowanie 11,12,13 rozwdj przedsigbiorstw,
rozwoju powiatu jako tworzenie
ponadregionalnego centrum mikroprzedsigbiorstw,
gospodarczego tworzenie migjsc pracy
- Gol sirafogioany 3. Octionasrodowiska | H.1,112 |  Gomosastodowiska
priyroduiczege Fprestracuncgo
m
Cel strategiczny 4: Rozwdj postaw 3 wsparcie aktywnosci
aktywnosci, ustawicznej edukacji i spolecznej

podmiotowosci obywateli powiatu

‘SwateglaRozwojn | Cel sutuopdiowy %WMM B B &

Akwakultary preedsichionte almmwvy brawzy gybackiej
{ntensywaej 2020
SPRL
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e i oratvch 1ROHentIoa pudmm&w z

Opis sposobu integrowania réznych sckioréw. partnerow. zasobéw czy branz  dzialalnosci
j w celu lek igc

2j realizacji |

WSI\<lkle zaplanowane pn.edslw/u;cna mimo, € z u“‘lgl na specylikg n:'nlum\ane b¢d1 prLez

indyw b Wy magajg i i
podmiotéw reprezentujacych rézne sektory.

Przedsigwzigcia zwigzane z poprawa wzmocnieniem konkurencyjnosci obszaru i ochrong $rodowiska
beda mogl) by¢ wdrazane wowczas. gd) \akq pulrzebe wskazg potencjalni beneficjenci, czyli przede

ly lokalne i dowe, ale osi
Ilczby 0s6b, ktore z niej skorzystaja zaleze¢ bcdzle od igwzigt pi yjoych podey Yy
przez branzg turystyczna, organizacje turystyczne oraz samych mieszkaricow.

i efcklu w pOSIaCl wnustu

Reali

zedsigwzigé zwia; h z aktywnoscig gospodarcza oraz aktywnogcig na rynku pracy
zaleze¢ bcdne od i . przy czym szereg dzialati wspierajacych
rozwdj przedsigbiorczoéci to obszar aktywnosci zaréwno organizacji pozarzadowych jak i lokalnych
samorzadow.

Mozna wige zauwazyé. ze calosé przcdsng“zxec tej sfery wymaga koordynacji i wspoldzialania
sektorow i i

Wszyscy i ariusze ( roznych sektordw, galezi i branz) zaangazowani w proces
wdnzama strategii \\njemme sns,- uzupelniaja. co sprzyja integrowaniu, wzrostowi poczucia
p y i ‘ éci wsparcia procesu wdrazania przyjetych przedsiewzige.

Z uwagi na realizacj¢ LSR na obszarze objetym L i iami Rozwoju reali i przez
cztery LGD w ramach PROW 2014-2020 dzialania na jednym obszarze kilku podmiotow beda
ie wplywaé na zréw zony rozwdj i lokalngj.
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Xit, ’Vl()Nl’l’ORl\l_ FERWALUACIA
‘Monif i luacja jest p 3 sukcesu realizacji kazdego przedsigwziccia, a szczegélnic
istotna jest przy realizacji zadania jakim jest LSR, a wigc przedsigwzigcia, ktérego proces wdrazania
okre$laja kilkuletnie ramy czasowe, a lista zadan przewidzianych do realizacje jest bardzo szeroka i
obejmuje rdzne aspekty rozwoju ym celem p bada i analiz bedzie
ocena efektywnosci wdrazania LSR pod kalem finansowym, rzeczowym oraz spolecznym. Dzialania
pruuadmm: hr;dq w taki sposéb, aby na kazdym etapie mozliwa byla ocena postepdéw wdrazania,

yszenia oraz wymiaru realizacji LSR.
A i j p ms\dld w mkl sposob, aby wykrycie nieprawidlowosci lub
niskiej jakosci, kt6 iek z ja LSR mozliwe bylo podjecic szybkich i
niezbgdnych dzialah zmierzajacych do usprawnienia, poprawy lub zmlan) w dziatalnosci LGR lub
wdrazaniv LSR. Efekty i wyniki podej dzialan zwigz: z itoringiem i |
bedq przedmiotem oceny i dyskusji wszystkich organéw Stowarzyszenia i na podslavue ich “ymko»\
podejmowane beda d(x:)qe 0 wpi dzeniu zmian lub przyg propozycji takich zmian,

zgodnie z p jacymi zasady izacji LSR.

XL MONITORING
Monitoring prowadzony bedzic na biezjco i obejmowaé bedzie wszystkie dzialania realizowane przez
Stow: arz) szenie za _Iego prowadzeme cdpownedzmlm beda pracownicy biura przy wspolpracy z

T Blens postepu wydatkowndia oraz | ~ dane keiggows W zakresie
s cclit SRR

-informacje zwrotne-do
‘bonelicientow 1 W w 2akresie
realizacsi-operacii

e

LGR bej! ¢ bedzie: xlcécm\\a i jakosciowa weryfikacje
realizowanych dzialaf, postep Y, ¢ z zal Ly pldmm.l oraz stop\en osigghigcia
i 6 zakres i i przedstawiono w tabeli
ponizej.
Przedmiot | Cel Zrodlo 1 metody badania Moment | Wykonawca
badania badania

5 [ Gozma kol pracy biarad Kmydmmm‘ E :
poszezagbinych pracowaikow, 2 . mu wied: : §
windzy i jakosci wsparoia dla oy
g potencjaliych 1 § §
= i
3
3
b= Ocena realizacji zadaii zgodnie z
% zalozonym planem, efektywnosci - zgodnos¢ podjgtych dzialan z o
El podjetych dzialan, zadowolenia planem Q
£ uczestnikow spotkari, szkolex itp. - opinie mieszkancéw - notatki, ze °
E spotkaii przy gotowane przez k 3
E prowadzacych, b -
B ) . i - informacje w mediach lokalnych | &
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%Hnmunog Budiet LSR

- dane LGR. rejestr naborow

Ocena zgodnosci zalo:
terminéw 7 plancm

wekagnld  ram

Ocen:posiepu-w osiggnicein

W LGR,

poszermgdliychociw 1 - informacjazwrotnia.od

wskuzntkdw LR bengfingienton.

j infortiagia Zwrotia 2 Satrorzady

i VojewOdzwa
NILZ, EWALUACIA
Ewaluacja stanowic bedzie gp! biez itori drazania LSR i funkcj ia LGR,
za jej re.zhzac;e odpowiedzialny bedzie Zamgd przy wspolpracy z pracownikami biura LGR.
Ewal bedzie w éci od obszaru jakiego dotyczy prowadzona bgdzie

co roku (dzlalalnosé biura, Zarzadu, Komitetu, postep finansowy. harmonogram) oraz okresowy co
dwa lata (Plan dzialania. Plan Komunikacji. cele LSR. efektywnos¢ stosowanych procedur oceny i
wyboru operacji. oddzialywanie na lokalng spolecznosé, posiep s osiagnicciu zalozonych celow LSR
oraz glownych obszardw oddzialywania). Przy prowadzeniu badan ewaluacyjnych stosowane bedgy
nastgpujace kryteria:

o trafnosc
o efektywno$é
*  skuteczno$¢
* uzyteczno$t
o trwalos¢

Celem ewaluacji bedzie okreslanie glownym elementdw wdrazania, w ramach kidrych konieczne jest
dokonanie zmian, poprawy lub usprawnianie. Szczegélowo zakres i przedmiot ewaluacji
przedstawiono w tabeli ponizej.

Przedmiot | Cel Zrédlo i metody badania Moment : Wykonawca
badania badania
# Oeena-dzalal iura, o ia donych 2¢h hw
£ ottodt 1 jarms LSR. Sl >
2| oot |- dokmmia St ef (g
B efektywnndé domdzven, - opinie Zarzadn H 2 =t
H terminowosé Ocenn efektow SR
5 daniag podejmowanych w = §
= zakresie-fitomogjid anifacyt, 6 N
E JakoSE wapdlpracy 2
... i poszrepolnymi organami S
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Ocena pracy czlonkéw Komitetu. } - roczne sprawozdanie z dzialalnosci e, 5 -
frekwencja na posiedzeniach. Komitetu LGR, [
. preygolowanie do posiedzei opinic czlonkéw Komitetu, 185 7 XHL STRATEGICZNA DCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO
g, - ocena Prezydium Komitetu, E E
E - dokumentacja z posicdzen komitetu )
;2 N Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka . Morénka” na potrzeby
Qrens pracy ozfonkaw Zaragthy, | -rocaue sprawoedama 7 Geislalnosor okreélenia, czy lokalna strategia rozwoju jest dokumentem, kidry wymaga preeprowadzenia
= ZABAEALOWAME W d'hala!zip's"c Zawmady, 8 x strategicznej oceny oddzialywania na smdowlsko, zgodnie z zwrocila sig 0 wydanie stosownej opinii
: ,E’ WArZyS; f s opinie ek i 8. é do Regionalnego Dyrektora Ochrony iska w Gdansku, Regi Dyrektora Ochrony
& posiedzenisch. = Srodowiska w Bydg oraz P kiego P g0 Wojewddzki
o e R Ly w Gdarnsku i Pai h i w Bydg jako organéw wlasciwych do
- Ocena realizacji zadat 7Lodme 2 | - dane zebranc w ramach monitoringu wydania przedmiotowej °P“"“
) zalozonym planem. efektyw mscl LGR
‘g podijetych dzialas, Strategia Rozwoju Lokainego Kierowanego przez Spoi: i kieryzuje si¢ duzym
= 5 uczestnikow spotkar. szkolen itp. § - badama ankictowe ogolnogci, okresla cele t klemnku mzwo]u nie przesadza jednak o lokalizacji 6lnych operacji
£§ i nie p konk 1 1 h przy ich ji j
5 p e & g realizowane w -amach LSR powinny by¢ poprzed ym )
= lokaln) ch w zakresie spelmema Wy, mngbw ochrony § iska i ochrony p dy. W przyp
Wﬂﬁd wwﬁlmrmlnsknwn wysigp: gatunkéw w rejonie prowadzenia prac, przed ich
§ platnasi L. GR 1 bendficjentéw moze by koni i i, 0 kiorym mowa w art. 56 Ustawy z dnia 16
E :mwmwlmcm 2z Planony kwxelma 2004 r. 0 ochronie przyrody (Dz. U. z 2015 1. poz. 1651 ).
3 oeliw § wkainukew
_% Ocena zgodnosci termindw z - dane zebrane podczas biezacego : o
g g planem monitoringu 19
i @ - dokumentacja Stowarzyszenia ";E;_
|5 .
] Guoena:posteph w oskignigeiu - dane zebrane w ramach mpoitoringu N
- E poszeregdluych celow 1 4
ﬁ% wskninikow LSR + dokumentaga Stowarzyszenia
1 g AAAAA Ocena wplywu po‘szcmgc'»lnycl\ T~ danc zebranc podczas biezacego 8 g )
a kiyteriéw na wyniki naboréw w muniloringu. §: ‘g
] iesioniu do s . 23
-3 wskaz’nikmv, Ocena opinii - opinie bcnefxcjenlm\ 'é §
2 ch icieli Zarzadu. L]
E‘ procedur i kry! teridw, \\ - zakresie Komilelu i biura LGR 2%
- przejrzyslosci i rownego dostepu. 5 'E
g Rejestry skladanych protestow. w z
B uwzglednicniem uznanych za '
§ zasadne,
v}
65
66
XIV. ZALACZNIKL TPROCEDURA EW. \i LACH i MOND l‘OK%’\bl‘
P d
1. PROCEDURA AKTUALIZATH LSRR rose ’ i
Zasady wprowadzania zmian lub aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 1) Warunkiem efektywnego wdrazania Stmategii jest stworzenie procedur, kibre umozliwig
. N obserwacjg efektéw realizacji Strategii oraz pozvsola na ich ewentualng komkte Prowadzenie
) Z 2 W Charzykowsk ’ r
) Zgodnic “ slatutem rArysEchl ¥ owsk L‘"“‘l“j’ G““P‘{ RY"““‘_“’ takich dzialan umozliwi efektwne pl 3 oceng i lﬂplm“
Morénka™ organem odpowiedzialnym za zmiang lub aktualizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju duk\un:nhl zpodnie  ze i si k 1 d: i
jest Komitet LGR. 80 - . lak:lnej Dol P wigzane
2 H drei 3 W o v éw alv -
3; z‘ﬁxixﬂm rl:‘v’:;;z‘;nli):l-lu‘;:’:“ ?_f::;: '}102;35!1‘6 “Rdode? “Cl.“‘ :l) i . z biezacym momlom\\amem realizacji Strategii oraz jej okresowej ewaluacji.
m wp! nej eg! Zwoju jest  przeprowadzenie 2) Moniloring LSR pmwadzon; Jcst na biezaco.
4) O zmi L‘ Inei N e smian. o 3) Organem upi do ji procedury jest Zarzad LGR, chyba, ¢
z:lma.nve oka ngj Strategii Rozwoju do Komitetu LGR za posrednictwem Zarzadu LGR dokonann delegowania tych zadar na inny ongan LGRIpracowmka Biura LGR.
moga \\_\Zslqplc. 4 N sig na pod: bw, ankiet
’ am?d LG}? anommuwych hadaﬂ ankietowych, ;ejesuﬁw danych prowadzonych przez LGR, w tym
»  Komitet L(:R. rejestrow ogloszonych konkurséw oraz licznika odwicdzin strony intemnetowej na podstawie
. Wfilﬂc Zcbranie LGR danych uzyskanych od jej administratora.
5) Mozliwosé¢ wnoszenia uwag do proponowanej zmiany LSR musi zosta¢ podana do publicznej 5) Monitoring obejmuje:
wiadomosci na okres od 14 do 28 dni. s Zebranie danych na temat: znikd izacji LSR, ch
6) W okresie wskazanym w pki. 53 Zarzad LGR zobowigzany jest (o rozpowszechnicnia konkurséw, budzetu LGR, liczby oséb i jgcych strong i a,
informacji o mozliwoéci wnoszenia uwag do propozycji zmian LSR za po§rednictwem strony pracownikow biura LGD oraz funkcjonowania Biura Zarzadu.
inlernetowej. Dodalkowo p:\;‘umy zosta¢ F‘“’dwu? ;nransf) deilania majch; na celu « Ocene wehi iy ku do zonych wartosci.
- we, yame. Op i 6w z Strategii w okresne kvoanal m zawierajacych
Bl Zmuny w LSR powinny by¢ wprowadzane i konsultowane w okresie. w ktorym nie jest, ani : podsumowamc danyr.h wraz z © e mi \\J:I?\\u
nic jest planowane ogloszenie naboréw wnioskéw. aby ewentualnic zmiany nie mialy wplywu dzialan na reali = zalozen Strategii. -
na réwne i wszystkich zai h stron. 6
e - o . ) Momlonng pm“adzony bedzie w oparcm o nast;pujqcc msad) cykliczno$¢ obserwacji,
8) Z::;r:ne é\n:::‘ldzc o i sp ch sy weryfikacji przez Komitet LGR ujednolicenie metod pomiaru i ob i, ji wynikow,
N ;mia p?iek‘l o i ofn;amej _— n ) o 7) Otganem uprawnionym do realizacji i jest Zarzad LGR, chyba, 72
am nv Lol ; nej I:lm\;glf ;)dZ\Z\oj-n wchodzy w Zycie po zatwicrdzenin projektowanych dokonane delegowania tych zadan na lmw organ LGRIpmm“ nikow Biura Zarzadu.
an przcz Samorzad Wojewodziwa, 8) Do skoordynowania i wykonania prac zwigzanych ja Strtegii powoluje si¢ Zespol
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ds. Ewaluacji Strategii liczacy co najmniej 3 osoby. Zarzad wskaze Przewodniczicego
Zespolu, ktéry kierowaé bedzie j jego pmcnml

9) Zarzad LGR moze zleci¢ wy

10) luacja begdzie p d w okresn: 20l6—2022 dokonywana W pierwszym
kwartale roku kolejnego i dotyczy¢ ona bedzie.

11) Ewaluacje przeprowadza si¢ w oparciu o: badania ankietowe, opinie mieszkancow, wywiady
grupowe/indywidualne w tym wywiady 1T, badania ankictowe, rejestry danych LGR, danc

wlasne LGR.
12) Raport z ewaluacji Strategii je przede ki

e Oceng fnnkc_;nnnmama LGR, w tym: dzialalnoé¢ Zarzadu, dzialalnos¢ Komisji
izyjnej, sprawnos¢ przep dzania naborow, k LGR wsrod
obszar, dzi & i yina, promocyjng oraz edukacyjng,

procedury zwigzane z wyborem p: igwzigt oraz k je pracownikéw.

e Oceng slnpma wdrazania celovt LSR, w tym stopnia osiggnigcia wskaZnikow.
e Pod dziatal i LGR w bad okresie, wnioski i rekomendacje.

135 Ewaluacja prowadzona bedzie w oparciu o kryteria ewaluacji tj.: trafnosci, efektywnosci i
wydajnodei, skutecznodci, trwalosci, uzytecznofci. Zatwierdzenia Raporiu z ewaluacji
Strategii dokonuje si¢ uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw.
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5, PLAN KROMUNIRACH

* BUBLET Promocja lo ogolmc 126CZ hloqc m/.m:go rodzaju S[del i zahley zmierzajace do tego, aby
¢ do $wiad: i ludzi i p 6w lub idei. Cel ten
| ZAKRES WSPARCIA | Wsparcic fi Sowe. (IT — mozna osiggnaé na rdzne sposoby: przez mfomwwnme propagowanie, pokazywanie. Efektem dzialai
Pl)_ RVEY T BPO TEe - M TS pzdm:kcy Jn? cl'\ ;la by¢ uczynienie z os6h, ktore zostaly nimi objste klientow lub zwolennikéw danego
 Realizacja LSR (art. 35 141800000 3000 000 3000 000 produktu czy idei.
just. 1lit.b W odniesieniu do Lokalnej Strategii Rozwoju p ja ma celu wy ie pozytywnego obrazu,
{ rozporzadzenia nr Kiory zacheci §¢ lokalng do ubiegania si¢ o srodki finansowe i pzyczyni sig do ich
1303(20!3_) T o skutecznego wykorzystania, a takze aktywnego udzialu mieszkancéw pozostalych - bardzo waznych —
Wspolpraca-(art. 35 ust. 0-008,06 i 00 elementach realizacji LSR jakich jak: monitoring i ewaluacja jej efektéw, czy tez konsultowanic
1lit. ¢ rozporzgdzenia | | ! ewentualnych zmian Strategii w trakic jej realizacji.
- or 1303201 3
Koszty biczace (art. 35 17750 000.00 0,00 T 750 000,00 CELE PLANU KOMUNIKCJI
ust. 1lit.d GLOWNYM CELEM PLANU KOMUNIKACH JEST wsparcie wdrazania Lokalncj Strategii |
rozporzadzenia nr Rozwoju oraz podni ficow regionu na temat Strategii i dostgpriego w jego
1303/2013)
| 13032013) o e I ramach wsparcia.
Aktywizagia (art, Youst. | Viboin:s I [ R T Y
1 it ¢ rozpovzadzenia i Celami operacyjnymi Planu Komunikacji sa:
or 1303/2013) ‘ H i . - . N : " i
RAZEM :  “i6od000000 1T 3000000” {7 loouooo | * wiedzy i S s w zakresie korzy$ci piynacych dla rozvoju

regionu  dzigki realizacji Lokalnej Stmtegii Rozwoju oraz inmych programow
wspélfinansow: anycll ze $rodkow Funduszy Eumpcj skich
* wspamie j i 6w poprzez zapewnienie im latwego i
1 dostepu do i ji 0 mozli i si¢ o §rodki w ramach
LSR, kryteriach wyboru i oceny projekiow, obowiazujacych w tym zakresie procedurach, a
takze rozliczania pm]ekt(m

* aktywizacja b ) i j h beneficjentéw w celu zwi ia liczby
skladanych wnioskéw oraz wspélpracy w ramach innych dzialai podejmowanych w ramach
LSR

« upowszechnianic informacji o efektach wdrazania LSR, realizowanych projektach i
inwestycjach powstalych dzigki LSR
« inicjowanie. prowadzenie i koordynowanie dzialah promocyjnych

Aby zmaksymalizowa¢ pozytywne efekty przekazu, dzialania i /jno-p; yjne beda
kierowane do réznych grup odbiorcéw — grup docelowych.

GRUPY DOCELOWE

Grupami docelowymi Planu Komunikacji s3:

. jenci | jalni jenci LSR — grupa ta dzieli si¢ na dwie czgéci -
potencjainych beneficjentow, czyli osoby i padmioty, ktére mogg aplikowa¢ o wsparcic w
ramach LSR oraz beneficjentdw, czyli tych k|mzy juz realizuja pm]ekt) dofinansowane w

ramach LSR. Grupy te zostang W rozp yczacym trybow i
warunkow (...) i bedq to min.:
o jednostki terytor i ich jednostki izacyjne (np. oérodki kultury)
z obszaru LSR
o inne podmioty scktor publi p i $¢ na obszarze LSR
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o osoby pl; podjecie dzialalnosci gospod: j, w tym osoby b t 4. Newsletter ~ bedzie narzgdziem \\\'kurzvst\'\\an\m do informowania szerokiego grona
o przedsigbiorstwa z sektora MSP biorcdw o wszystkich dzialaniach pe vch w ramach realizacji LSR
o organizacje pozarzadowe Narzgdzie stosowane przez caly okres maluacjl LSR
o podmioty sektora rybackiega 3 Wydauenie prnmntyjne -w okresue realizacji LSR pracownicy LGR uczestniczy¢ beda w
o pracownicy podmiotéw sektora rybackiego yjnych org: h w regionic
Dzialania skierowane do nich majq na celu zachgcenie do ubiegania si¢ o wsparcie 6. yjne/ fa — pracownicy biura organizowa¢ i prowadzi¢ bedy
ﬁnansnwane w ramach LSR poprzez dostarczenie zrozumiatych i rzetelnych informacji o k dla jalnych beneficientow w zakresie przygotowania oraz dla
ia z wsparcia oceny i wyboru, zasadach beneficjentéw na etapie realizacji operacji.
przygotowania wniosku. Ponadto grupa ta b(;dzne informowana o cbcqukach Jjakie Narz¢dzne slosowane przez caly okres realizacji LSR, .Ldek\\alme do potrzeb zwigzanych
spoczywaja na niej w zwigzku z wy ic $rodkéw publi B i bedg ioskdw oraz realizacja operacji przez
réwniez grupa, kiéra bedzie mogla rekomendowa¢ Lokalna Strategi¢ Rozwoju 7. Kunferenc]e - kazdcgu roku w ramach dzialan promocyjnych organizowana bedzie
* Lokalna spolecznoéé — mieszkaricy calego obszaru objetego LSR. Grupa ta decyduje o tym p 1jay ja w danym z ciekawymi
jak postrzegane jest Stowarzyszenie i Lokalna Strategia Rozwoju oraz w jakim stopniu jami skierowanymi do okreslonych grup docelowych oraz prezentowane zalozenia
wdrazanie LSR ma charakter pam'cypacy_my na wszy' slklch _]ej empach Dzialania skicrowane realizacji LSR na kolgjny rok.
do tej grupy powinny dotrze¢ jak naj: aby i oceny 8. Konfemnqe prasowe i no(mkl dla mediéw - pr iciele LGR iczy¢ beda
realizacji LSR oraz mueé wplyw na ewenlualne zmlany LSR. W zakresic tej grupy niezbedne w konfe jach prasowych organi wch dla mediow oraz przesyla¢ notatki z
jesttez ie jak najk LSR. najwazniejszymi informacjami dotyczagcymi realizacji LSR.
o Lokalne media ~ jest to grupa o ic duzym iu przy ju wizerunku Narzgdzie stosowane przez caly okres realizacji, adekwatnie do potrzeb.
Stowarzyszenia i LSR oraz dotarciu do lokalnych $ci. Indywi z 9. Kampania informacyjno-promocyjna ~ obejmowaé bedzie nasilenie dzialar informacy;no-
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p ywaniu jasnych i k h ji na temat LSR. radiowe, infc na )/ lach na lach
e Struktury i organy A fa - wérdd Stowarzyszenia znajduje si¢ wiele instytucji i partneréw z regionu. Namgdzne stosowane b;dz:e w kluczowych etapach
o0séb, ktore poprzez zakres swojej pracy dowej mogq p ¢ i & o wdrazania LSR jakich jak nabory wnioskéw, dziatania ewaluacyjne itp. .
wdrazaniu LSR
« Partnerzy spol y i (m.in. centra i ji, 10B, .
w ramach o1 , z kiérymi mozliwe bedzie wzmocnienie przekazu BUDZET
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§ciowych, 2 ik na tablicach inf jnych. )
| g a ] - | &
NARZEDZIA KOMUNIKACJI = = | - @ =
‘ g ¥ : E £y ¢
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s Ed 29 g = ]
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N M P . 2017 ().()l) 1500 00 | 0.00
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Zalacznik nr 2: Harmonogram planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢

Poddzialanie:
»Wsparcie na wdrazanie operacji w rammh stra
przez spolecznosé”

rm@jﬁ lokalnego kierowa

pélrocze fundusz/zakres tematyczn /p:laneawana alokacja‘
EFRROW? | EFS? | EFRR® | EFMR’

rok naboru

2016
II

-1.1.1
Wspierania
tworzenia
URZAD MARS ZAL KO\WSKI laficucha dostaw
WOJEWODZTWA POMORHKiE G produktow
DEPARTAMENT PROGRAMGW ich -
ROZWDJU OBSZAROW WIEJSKICH rybackich =90
80-810 [Gdansk. ul. Okopowla 21/27 tys.
tel 583268 550 fax 58 32|68 673 -1.1.2.
ot / 3 | Wspieranie
Stwier dza 'n F rdéznicowania
dziatalnosci
rybackiej — 190
tys.
-1.2.1
Podejmowanie
dziatalnosci
gospodarczej
wykorzystujacej
potencjal wodny
obszaru — 90
tys.
- 1.2.2 Rozwoj
dzialalnosci
gospodarczej
wykorzystujace;j
potencjat wodny
obszaru — 700
tys.
-2.1.1. Rozwd¢j
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej —
250 tys.

nduczy Ww—H mqnh ktdrve da S-hahams nal
o anmaeg - HIGHSZYS h-ddoryeh—w-danrmpélroezuplanowanejestogledzedié haboru—nalezy

wskaza¢ haslowo zakres tematyczny oraz planowang alokacje kazdego z naboréw.
2 Jesli dotyczy.




Wykorzystywan
ie i wspierania
atutow
$rodowiska —
400 tys.

-2.3.1.
Promowanie
kulturowego
dziedzictwa
obszaru
rybackiego — 70
tys.

11

2018

-1.1.1
Wspierania
tworzenia
tancucha dostaw
produktow
rybackich — 30
tys.

-1.1.2.
Wspieranie
réznicowania
dziatalnosci
rybackiej — 100
tys.

-1.2.1
Podejmowanie
dziatalno$ci
gospodarczej
wykorzystujacej
potencjal wodny
obszaru — 40
tys.

- 1.2.2 Rozwoj
dziatalnosci
gospodarczej
wykorzystujacej
potencjat wodny
obszaru — 250

tys.

II

2019

-2.1.1. Rozwoj
infrastruktury
turystycznej 1
rekreacyjnej —




375 tys.

-2.2.1.
Wykorzystywan
ie i wspierania
atutow

srodowiska —
295 957,50 tys.
-2.3.1.
Promowanie
kulturowego
dziedzictwa
obszaru
rybackiego —
42,5 tys.
I
A |
2020
11
I
2021
11
I
2022
11
I
2023

II
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ROZDZIAL L. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Procedury Oceny | Wyboru Operacjl w rarmach Lokalnef Strategli Rozwoju Obszary Dristenia
Stowarzyszeria Wdzydzko-Charzykowska Lokaina Srupa Ryhacka ,Mérénka” zwane dalej
Procedura Oceny zostay preyjeta uchwalg Koritetu Stowarzyseenia Wdaydzko-Charzykowske
tokalng Grupa Rybacka ,Mérénka” rwanege dalej Komitetem. na posizdzeniv w daiu 28
grudnia 2015 roku,
2. Zmiany w ninigjsze Procedure Oceny moke dokonal komitet w drodze uchwaly
3. Proczdura Oceay zostata przyjets né podstawie § 8 ust. 1 pkt. d  Regulaminu Kornitetu
Stowarzyszenia Wdzydzke-Charzykowska tokaina Grepa Rybacks ,Morénka”.

4. Procedura Qceny ma charakter wytycznych obowigzkowo stoscwanych przez Stowarzyszenie
Wazydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Mérénka” 2wang dalej LGR padczas noeny |
wyboru eperacji w ramach Lokalngj Strategii Rozwoju, zwanej dalej 1SR,

Procedura Cceny zostata opracowywana oraz bedzie stosowana z uwzglednienien zasad
preejraystosc, rzetelnusel, bezstrannosc: | rownege dostepu da informacyi.

6. Procecura Oceny ma charakter jawny | jest dostgpna bez Zadnyeh ograniczed w formie
roniczne) N3 stronte internetowe] Stowarzyszenia i w formie wydruku w bicrze

Stewarzysr
7. Procedura Geeny ma charakter uz

peiniafacy w stosuniu do Regulamiinu Komitetu § jest
stcsewana lgcznie z bym dokumentern.
& Procedure Oceny stosuje sie w zakresie:
3. preegrowadzenia naboru wnioskéw skladanych przez podrioty inne ni2 LGR
#MOFénka”,

.

oparacji whasnych LGR , Mirénka”.

ROZOZIAL {1, CELE | ZAKRES PROCEDURY OCENY
1. Celem Procedury Oceny jest:
a. Zapewnienie riiedyskryminujgee] i praejrzyste] procedury wyboru operagji w LSR;
b, Zapewnieniz obiektywnych kryteriow wyboru operacii w ramach LSR;
¢ Uniknigcie konfiktdw intereséw podezas oceny | wyboru operacji w ramach LSR;
d. Zapewnianie, @ prazy ocenie kaide) operacji, ani przedstawiciele sektora publicznege,

ani przedstawiciale adnej innej grupy interesu nie majg wigcej niz 4% glosdw;
&, Zapewnienie maoiliwosci oceny operacii w ramach LSR w drodze procedury pisemngj;
f. Zapewnienie spdjnodei wybranych operadji 2 tSR;
g Zzpewnienie wyboru innowacyjnych, wysokisj jakodc projektdw kiorych realizasja
Hiwia osiagrigcle celow szczegdtowych i zakiad h rezultatow 1SR,
h. Zspewnienie przejriystego systemu ocrzyjmowania | aceniania wnicskdw w ramach
L(SR;

Lo Ok

i pr; dokumerstacji
Wejewbditwa {(SW) odpowie: wego @3 osratecrng weryfikazie kwatificowainoscl
przed ich zatwinrdzeniemn;
i Zapew:
ewaluacji wdrazania L5R 2 udriatern Lokalnej Spofecanose:.
2. Procedura Oceny zostata opracowana | w petni respekiuje priepisy prawa 2awarte w
nastepujacych dokumentach:

oceny operacit de Samorzgdu

riakr

e mozliwosel monitcrowana procesu wdrazania LSR przez LGR oraz

2. Rozporzadzenie Parlamenty Europejskiege i Rady {UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
0137,

b. Rozperzadzanie Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) nr 508/2014 2 dnis 15 majs
2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiege : Rybackiego,

¢ Ustawa z dnia 20 lutego 2015¢. o rozwaju Iokalnym 2 udzistem ickalnaj spofeczacéui
{De.li. 2015 poz.378),

G Ustawa z dnia 10 lipca 2015r, o wspieraniu rozwoju sektora rybackiego z udzialern
Europejskiego Funduszis Morskiego | Rybackiego (D2.U. 2015 poz. 1358),

e Program Operacyjny Rybactwo i Morze na lata 2614-2020

3. W sprawach nieregulowanych w Procedurze Dceny i w ‘omitelu, 2aste
2najduja odpowiednie przepisy praws, w szozegdinodel przepisy wskazane w & 2. ust. 2.

ROZDZ!AL 1. HARMONOGRAM NABORU WNIGSKOW
1. Kaidego roku najpdiniej do 30 Zarzgd wspdinie 2 Prezydi Komitetu ustala
harmonogram naboréw wnioskdw w ramach {SR na nastepny rok kalendarzowy. Dia keidego
raboru waioskow w harrnonogramie wskazuje sig:
3. Termin ogloszenia raboru 7 dokladnodcia do kwartal,
b. Cele szczegdtowe LSR, ktdrych dotyczy ten nabér,
¢ Orientacying kwote alokacji przsznaczonej na dofinansowanie wrioskaw wybranych w
ramach nabory,
d. Przedsigwzigeia mogacych uzyskaé dofinansowante.
2. 2Zmiany harmonograrmu nabordw ustalane sg przez Zarzad i Prezydium Komitetu.
3. Harmonogram nabordw wnioskow przyjmowany jest w drodze uchwaly przez Zarzad
Stowarzyszenia.
4. Harmonegram naboréw wnioskow zami jest niezwk bO L
internetowej LGR oraz dostepny w biurze LGR.

Wiy na stroriz

ROZDZIAL IV. PROCEDURA OGEASZANIA NABORU WNIOSKOW G UDZIELNIE
WSPARCIA
1. Co najmnigj 60 dni przed planowanym przez LGR terminem ropacrecia blegu terminu
sktadania wnioskow Zarzgd (GR przesyta Samorzadowi Wojewddziwa pisemny wnicsek o
uzgodriienie tarminu nabory waioskow o udzielenie wsparcia przez podmioty inne niz LGR.
Wraz z wrioskiem Zarzad LGR prresyta do zaopiniowania przez Samorzad WojewGdztwa
nastepujace dokumeanty:
a) projekt ogh ia o naborze wnioskd ~rajacy istatne informacje o planowanym
raborze wnioskdw, w szczegdinodci o:
« terminie skiadania wnivskdw, nig kedtszym niz 30 dni i nie diuiszym niz 60

iseu skladania weioskéw

» zakresie tematycznym operacii ktdre moga uzyskat wsparcie,

» formach wsparcia;

« abowigzujgeych w ramach naboru warunkach udzielenia wsparcia,

* obowigzujacych w ransach naboru procedurach oceny i wyboru operadji,




* cbowigzujacych w ramach naboru keyteriach wybaru operscii wraz e
wskazaniem minimalnej ficzby punktéw, ktérej uzyskanie jest warunkiera
wyboru operacji;

o wymaganych  dokumentach, potwierdzajacych  speinienie  warunkdw
1dzielenia wsparcia oraz kryteridw wyboru operacii;

« wysckesdi fimitu $rodkéw w ramach oglaszanego naboru;

* miejscu  udostepnienia LSR, forrnularza wniosku o udaielenie wsparcia,
instrukeji jego wypefrienia, formularza wniosku o platnodé oraz formularza
umowy o udzielenie wsparcia;

« moZiiwoici ) sposobie skladania zapytal do LGR ,Morénka” w sprawie
ogloszonega nizhoru wnioskéw;

by kryteria oceny zgodnosci operacii 2 LSR obowigzujace w ramach nabory,

¢} kryteria wyboru cperacji obowigzujace w ramach nabory,

di planowane do osiggnigcia wskasniki w wyniku operacii cele ogdine, cela szczegdlowe,

pr igwzigcia oraz zaktad: kataiki {zalgeznik nr 1).

Uzgodnienie 2 Samorzadem Wojewddztwa terminu naboru whioskdw © vdzelnie wsparcia,
oraz uzyskanie pozytywnej opinii Samorzadu Wojewsdztwa dotycracej tredei pgloszenia coraz
regulaminu konkursu powinne nastapic co najmaiej 30 dni przed planowanym ferminem
rozpoczecia blegu terminu sktadania wnioskéw.
Podanie do publicanej windormose! ogh ia 0 naborze wri wpuje niezwlocznie po
uzgodnieniu z Samorzadem Wojewddztwa terminu naboru wnioskéw o udzielnie wsparcia, nie
pdiniej niz 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia biegu terminu skiadania
wrtioskaw,
Przez podanie do publiczne] wiademosdi rozumie sig:
Zamiaszczenie 0 riaborze wnioskOw na stronie i j LGR,

3}
b} Zamieszczenie cgloszenia o naborze whnioskdw na tablicy ogtoszed w biurze LGR,
¢} Zamieszczenie na stronie internetowej Samorzgdu Wojewddztwa,
d} Opublikowanie ogloszenia w mediach o zasiegu lokalnym cbejmujgcym caly obszer
realizaci LSR.
Od dnia ik i e ia o naborze Gw na stronie internetowe] LGR
JMOrénka” oraz w Biurze LGR ,Mbrénka” bada udostepnione: Lokalna Strategia Roawaju,

W 7

wzlr wniosku wraz z instrukcja jego wykaz chowigzkowych
instrukejs ich wypetnienia, formularz wniosku o platnodc i fermularz umowy o udziefenie
wsparcia.

Gd dnia } i U jia o nsberze wnioskéw wnioskod zainteresowani

Zdozeniem wniosku bedg mogli skiada¢ bezpoirednio w Blurze LGR ,Morénka” crsz
telefonicznie lub poczty elektroniczng zapytania w sprawie ogtoszonego naboru wnioskéw.
Wszystkie zadane pytania oraz odpowiedzi na te pytania beda na biezqco pubiikowane na
stronie internetowe] LGR w zakladee dotyczacej prowadzonsgo naboru.

ROZDZIAt V. PROCEDURA NABORU | REIESTRACH WNIOSKOW O UDZIELENIE

us

w

w

Whios
g0 w Biurze LGR w wyznaczonym terminie, pocanym w ogloszeniu o naborze wnioskow,
Whioskodawea skfada wniesek bezposrednio w Biurze tGR w formie paplerowej w jednym
egeemplarzu.

Wriosek maie by 2totony osobicie przez Wnioskodawce lub przez jego getnomocniks fub
osobe posiadajacy pisemne upewainienie: Wnioskodawey o ztoienma wiiosku.

Wnioski zfojone po terminie pozostang bez rozpatrzenia, ¢ czym Wnioskodawca jest
informowany pisemrie 13 potwierdzeniem odbiory,

Hezony wrivsek otezymuje znak sprawy nadany przez LGR, Na znak sprawy skfaca sig
numer 2foonege whinskis/numer naboru, w ramach Ktdrego zostal ztozony woicsek
Ztoioty wiosek, zostaje wpisany do rejestru zioforych wnioskow prowadzonym orzez LGR,
Rejestr zawiera co najmniel nazwe wrioskodawcy, numer sprawy oraz datg i godzing ztozenia
wiosky

Potenie wniosku w L.GR potwierdzane jest na kopil pierwszej strony whiosku. Potwierdzenie
zawiera date | godzing dnzenia waiosko, pieczed LGR i padpis osoby prayjmujgee] w LGR
w 3
CGsoba prayjmujaca wnlosek sporzadze fiste kontrolng dozenych dokumentdw wediug wzoru
stanowiacego zalgcznik ne 2 do ninigjszej procedury. Osobs skisdajgea wniosek potwierdza
swoin pedpisem 2z e stanem faktycznym. Kopig listy kontrolnej
przekazuje sig osobie sk
HAozone whioski o udzielenie wsparcia priechowywane s3 w Biurze LGR w wyodrebnionyms
pomieszezenty, = kiGrego odostepniane s5 tylke na potcrebe prreprowadzenia oceny. Za
bezpieczerstwo wnioskdw i nisudostepnianie ich osobom nieupowainioriym adpowiadaig
pracownicy Biura LGR.

W terminie trzech dni roboczych po uplywie terminu skiadania wrioskdw Biuco LGR sporzadza
liste slodonych whioskdw § zomiaszezs jg na stronie internetowej LGR.

odawca preygotowlje wiiosex o dofinansowanie projekty wraz z zatgcznikami i shiada

< kolefny

koritrolng]

whiosek.

2. Uzupelnienie | wycofanie wnioskéw w ramach naboru

Wriiosek po zlozene nie meie byé ueupelniany przez Wnioskedaweg. Do oteny zostsje
przekazany w takim ksztalcie i tresci jak zostanie zozony przez Wniskadawcr.

W trakeie trwania nzhoru wnioskow Wnioskodawea ma prawo do wycofania wnicsku,
Warunkiem wytofania wriosku jest ztotenie praez Wrioskodawes pisemnege awiadomienia
LGR 6 wycofaniu wriosku.

LGR w terminie 1 dnia rebacrego eraygotowu|a kopi
prazkazuje 23 potwierdzeniam odbicru oryginal Hozonsgo wniosku w sposob okredlony w

rozonege waiaska wraz 2 zalgeznikami §

rawiadomieniv LGR przez Wnioskodawes ¢ wycofaniu walosku. Dopuszcza sig zwrot oryginety
whiosku psobiscie w biurzs LGR fub drog pocziowg na adres wskazany preez Woioskodaweg.

Dokumentaciy potwisrdzajgcy wycofanie wiiosku jest 2awiadamienie zlozone przez
Whinskodawes i kopia wycofanege wrilosku 2 zatqeenikarn

Wycofznie waioskdw i 4 przez Wnioskodaweeg w ramach

jednego naboru wnioskéw nie ma 2adnego wolywu ria ocens waioskéw,

WSPARCIA
1. Sktadanie wnioskéw w ramach naboru ROZDZIAL VI, PROCEDURA CCENY ZGODNOSCI OPERACH Z (SR
1 Zwotanie posiedzenia w sprawie rozpatrzenia ztozonych wnioskdw.

1. Ccena wniaskdw nastapuie oG uptywle terminu skfadani kaw, na posit 3. Wylgczenia 2e wagledu na zachowanie parytetdw 53 adnotowywane w protokole 2
>wolanego nie pdiniej niz w ciggu 21. dni po uplywie terminu skladania wrioskdw. posiedezania .

2. Termin posiedzenia Kornitetu, kidrego celem jest rozpatrzenie ztozonych wnioskdw ustalany
jest przez Prezydium Komitetu wspolnie z Zarzgdem LGR. 4. Ocena operacji pud wigledem egodnatci z LSR

3. Co najmniej 7 przed wyznaczonym terminem posiedzenia Komitetu 8iuro LGR wysyla 1. Ocena zgodnoéel operacii pod wagladenm spelnienia kevteriow wyboru, 2wana dalej oceng
crionkom Komitetu pisemne zawiadomienie o riejscu i terminie posiedzenis Komnitetu wraz z zgodnosel dokanywana jest przez wazystkich uprawnionych do oceny wy W pOPEzes
informagja dotyczaca mozliwoéé zapoznanis sie z materiatami | dokumentami awigzanymi 7 wygeinienie | podpisanie karty ocany 2o i operacii z 1SR, ktorsj wzér przedstawia
porzadkiem posiedzenia, w tym 2 wnioskami, ktore beda rozpatrywane podszas posiedzenia. zafacanik nr 5 i sastoscwaniem kryteridw ckresionych w dokumencie Kryteria Wyboru

4. Przewodniczycy Komitetu przed rozpoczgciem oceny wnioskdw moje rwola¢ robocze Gperacji wraz 2 Procedura Ustalania/Zminny Kryteridw dia obszaru dziatenia Stowarzyszenia
posiedzenia czionkdw Komitety, na ktérym czonkowie Komitetu 2apoznajy sig ze zfozonymi Wazydzko-Charzykowska Lokaliva Grupa Rybacka , Mirénka”,
wriloskaml. 2, Przed zarzadzeniem glosowania w sprawie zgodnodcl operacii z LSR Przewodniczgcy jest

2. Wylaczenia 1e wegledu na konflikt interesow zobowigzany umodliwic czionkom Komitetu dyskusjg na2 temat rozpatrywanego whiosku.
Oyskusia moze by¢ poprzedzona krotky prezentacja wniosku orzer Prezess LGR lub

1. Przed podjeciem crynnodci awiazanych 7 rozpatrywanem wniosku, Przawodpiczacy wzywa wskazanego przes hiego innego czionka Zarzadu lub pracownika Biura LGR.
czlonkow Komitetu do zlozenia pisemnege oswiadezenia o bezstronnodci w razpatrywaniu 3. Qeene zgednosel operaci 2 LSR przeprowadza sig w trzech nastgpuygeych etapach:
wniosku dotyczgcego danej operacji. Céwiadczenia skladane sa na formularzach, itdrych wzdr Etap 1 - wenyfikagja wniosku pod wzgiedem spelnisnia keyteridw formainych
przadstawia zatacznik nr 3. wymienionych w czgici A. karty oceny 2godnosci, w tym:

2. Crlonkdw Komitety, ktérzy nie podpisza oswiadczemia o bezstronnosci, Prrewodniczacy i. zaierie wniosku w migjscu | terminie wskazanym w ogloszeniy;
wylacza 2 udziaiu w rezpatrywaniu tego wolosku ze wzglsdu na konflikt intereséw. Wylaczenia i zgodnodt operacii z zakresem tematyczrym, ktary ostal wskazany w
ze wigledu rig konflikt intereséw sy adnotowywane w protokole z posiedzenia. ogtoszeniu o naborze;

3. Na podstawie woionych aéwiadczed o bezstronnodci Sekretarz sporzgdza Rejestr intereséw iii. spelnienie dodatkowych warunkéw udielenia wsparcia obowigiujicych w
Caorkow komitetu okreslajacy charakter powigzan Celonkdw Korniteru z poszczegdlnymi naborze.

Whioskedawcami/projektami bedacymi pr ied Rejestr {nt Gw jest Operacje ccemione negatywnie preer Komitet pod wagledem spelniania ww.
sporzadzany wedtug wrzoru stanowlgcego 2algcznik nr 4. Rejeste intereséw jest uzupetniany warunkéw nie poglegaja dalszej ocenie zgodnosci. Decy2j¢ komitety odnotowuje sig w
sukcesywnic w trakcie posiedzenia, zgodnie z kolejnoscia rozpatrywanych wnicskow, Podczas protokoie posiedzenia.

posiedzenia Rejestr interesdw Jest na bietato podawany do wiadomodci Komitetu. Kaidy 2 . . .

czlonkdw Komitetu ma prawo wiiesé uwage do bezstronnoéci zadeklarowane] praez innego Etap 2 -weryfikacig aperacji pod waglgdem Spﬂ:}ié’nla kryteridw zg!ud.nosm : ng‘lameni
cafonka B Po . siia arf. Rejestr i sow jost ferdzany przez wymienonyeh w czesci B. karty oceny zgodnosel dotyczanych profitu waiaskodawey §
praewodniczacego. zakresu tematycznego operacji.

4. Rejestr Intereséw jest podawany do publiczne) wiadomodci na stronie internetowe; Cperacje, ocenione negatywnie przez Komitet pod wrglgdem spetniania warenkéw
Stowarzyszenia razem 2 protokotem z posiedzenia oraz udostgpniany do weladu w Biurze wekazanych w cresci B. karty oceny godnodci z LSR nie podlegaja dalszej acan's
Stowarzyszenia. zgodnosci, Decyzjg komitetu adnctowdje sig w protokole posiedzenia

3. Wytgczenia ze wzgledu na zachowanle parytetéw tap 3 - weryfikacja cperacii pod wegledem speiniania kryteribw 7godnosc = celami LR

1. Po zarzadzeniu wylgczen ze wrzgledu na konflikt intereséw Przewodniczacy sprawdis, czy wymienlonym w czesci ¢, karty aceny zgadnosc 2 LSR.
komitet w skladzie uprawnionym do rozpatrywania danej sprawy speinia parytety sektorowe
okredlone w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzgdzenia Parlamentu Europsjskiego | Rady (UE) nr danym posiedzeniu Przewodniczacy sporzadaa fiste uperac te oper:
1303/2013 oraz art. 35 ust. 1 it b tego rozporzadzenia. W przypadky, gdy te parytety nie 53 niezgodnyeh £ LSR, kidrych wedr przedstawia zafacenik nr 6. Na fiscie operagi niezgodnych o
spelniane, Przewodniczacy okredla liczbg csdb reprezentujacych posarzegdlne sektary, ktére 15k podaje si¢ informacie wekazujges prayeyne uznania operadi 23 niezgodng z LSR.
powinny by¢ wykgczone 2 rozpatrywania wiiosku. 5. Obie listy sa zatwierdzance przez komitet w formie uchwaly, ktorej wzdr preedstawia zetacznik

2. Wylaczenia o ktdrych mowa w pkt. 1 53 dokonywane w trakeie pasiadzenis w sposob rotacyjny

w kolejnosci alfabetycznei, odrgbnie dla kaidej grupy czionkdw Komitetu reprezeniujacych
ckresiony sektor,

nr 7. Uchwata jest podeimawane w gefnym skladzie Komitetu, bez stosowania wylgezent.




ROZDZAL VI PROCEDURA OCENY OPERACH POD WZGLEDEM SPELNIANIA
KRYTERIOW WYBORU

¢

o

1. Ocena pod wzgledem spetnienia kryteridw wyboru

Ocena operacji pod wgledem spatnienia kryteriow wyboru jest wykonywana tylko w stasunku
do operacy, ktore Xomitet uznai za zgodne z LSK
Ocena operacji oud wizgledem spefnienia  keyteridw wyboru dokenywana jest przy
zastosowaniv tych samych wylaczen e wegledu na kenflikt intereséw i ze wagledu na
zachowanie pacyietu, ktdre siosowana do oceny igodnasdi tej operacji z LSR.
Ocena operacii pod wegledem spetnienia kryteriow wyboru dokonywana jest poprzez
wypeinienie 1 podpisanie karty cceny operacii pod wagledem spelaienia kiyleridw wyboru,
ktdre} wadr przedstawla zataeznik nr & 2 zastos viem kryteriéw ok ych w dokumencie
Kryteria Wyboru Operacji wrsz 2 Proceduryg Ustalania/Zmiany ryteriéw dia obszaru dziaiania
Stowarzyszenta Wizydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka Morénka”.
Przed ustaleniem: wyniku oceny operacy, karty sprawdzane sy pod wagigdem poprawnosci
wypelniernia.
Weryfikacja kart oceny pod wrgledem poprawnasci wypelnienia obejruje:

a. Weryfikacjg podpisu cztonka Komitetu

b, Weryfikacje prawidfowei sumy punktéw

¢ Weryfikacjg ia wezysthich ni ych pdl kerty aceny

d. Weryfikazje praypadkow duiej rozbieinoézi acen
W przypadku ewentualay omylek na karcie Przewodniczacy wzywa crionka Komitetu do
usunigeia bleddéw i dokonania poprawek.
Przawodniczacy analizuje karty oseny pod wigladem rozbizinaéci ocen w ramach kazdego
kryterium. W przypadku zidentyfikowania duiej rozbieinosei acen oznaczajacej rozrzut ocen
od minimalre] do maksymalnej, Prrewedniczgey oblicza éredniq oceng za dane kryterium.
Cronkdw Eormtetu, kidrych ocens za dane kryterium rdini sig od srednigj o wigeej niz 1/3

isymainej moiliwef da kania liczby punkidw za to kryterium Przewodniczgey wzywa da
aweryfikowania proyznane] oceny,
W przypadiu, gdy
Friewedniczacego, Przewodnicziey uznaje te karte za niewaing. Uniewainignie karty
odnotowuje sie w protokole posiedaenia, wskazujae prayczyng uniewaznienia,
Wynik oceny spefnienia kryteridw wyboru obilcza sig nz pedstawie wainych kart oceny.
e zegéine kryteria ustala sig jsko dredaig arytrnetyzeng (do dwoeh migjse po
j ocen prayinanych praez czionkéw Komitety 23 dane krytedum. stanowt sume
ich ocen uzyskanych w ramach poszczegdinych keyterivw wyboru,

nek Komitetu nie poprawi karty oceny zgednie 2 wezwaniern

w

@

W przypadky  chnizenia kwoty wsparcia stosuje sig iloczyn in(_ensvwnos‘cv pOMmacy
zadekisrowany przez Wnioskodaweg we wniosky przez dokonanie wylgczenia kosztow w
stosunku do kosatdw, ktdre zostaly uznsne za kwalilikowalne,

3. Wybdr wioskéw

Po  zzkofczeniu  oczny kich icské jagcych rozpatrzeniv na  danym
posiedzeniu pod wrgleder spainianis kryteriow wyboru Przewodniczacy sporzadza hstg
rankingows ocenlonych operacji wedtug malejacej liczby uzyskanych punktdw.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktdw, o miejscu na liscie decyduje ficzba
punktéw uzyskanych w ramach poszczegdlnych kryteridw zgadnie 2z kryterium waznosci
weryfikujae kolejne od kryterivm wasnofici cznaczonego jake jeden ra karcie cceny.
Aby wniosek zostal wybrany do dofi via must uzyskad raink 30% mak inej do
uzyskania ficzby punktow.
Uchwata o wybranio/ niewybraniu operacji zawiera:

3. znak sprawy nadany przez LGR,
imig | nazwisko/ hazwe wnloskodawcy,
¢ tytut/ cel operagji.

d. informacig o zgodnaécei lub niezgodnosci z LSA,

€. liczbie otrzymanych punkiéw w ramach oceny 2godnosci operacji z lokalnymi
kryteriani wyboru {w przypadku operaci zgodnych 2 LSR},

£, wnicskowang kwotg wsparcia,

g ustalong kwote wsparcia,
W26r uchwaly stanowi zatgcznik nr 9

Ma podstawie uchwal dotycracych kazdego wniosku sporzadzana jest listy rankingowa operacii
oceninayeh pod wegledem spainienia kryteriow wyboru i podejmowana jest uchwata w
sprawie listy operacji wybranych do dafinansowania oraz uchwala w sprawie wperadji nie
wybranych do dofinasowania, krdrej wzér przedstawia zatgeznik nr 1.

Uchwaia podejmowans jest przez wszystkich czionkéw Komitetu uczestniczacych w
posiedzeniu, bez stasowania wytaczen.

ROZDZIAL Vill. PROCEDURA INFORMOWANIA WNIOSKODAWCOW O WYNIKA
QOCENY

1

Niezwlocanie po 2akofczeni ceeny wnioskdw LGR podaje do publicznej wiadomasci wy:
ceeny wnioskow.

11, wynik aceny spelnienia |>:IVIEI"1-DW wyboru ustaia sig jako sume srednich ocen uzyskanych w 2. Poprzez podanie do publicare] wiadamoéel wynikow oceny rozurie sig:

ramach poszczegdinych kiyteridw wyboru. 4. Zamigszcrenie sty wrioskdw wybranych do dofinansowania i listy wnioskdw

: ; i < i ia inte j LGR
2. Ustalenie kwoty wsparcia niewybranych do dofinansowania r‘a»stmme 0t rneltm.lve] LG! o B
b. Zamieszczenie fisty ke \ ych de do i listy

1. Po dokonaniu creny zgodnodc operacii 2 lokalnymii kryteriami wybory, Komitet ustaia kwoty niewybranych do definansowania na tablicy og i w biurze LGR

wsparcia dia poszezegdingch aperacii. 3. W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operaci iGR praekazuje xaidemu
2. Ustalenie “woty wsparcia obejmuje weryfikacjy kasztow  kwalifikowsioych  operaci i Whioskndawcy pisernng informacig o wynikis oceny jego wniosku.

ewartusine wylaczenie Kesatdw uznanych 22 niskwalifikewal
4. Poprzez przekazanie wynikéw oceny Waioskadawsy rozumie sie skuteczne dostarczenie drogas o Wyniku wybory, ktory powoduje, 2e operacja rie mieécl sig w limicie srodkdw wskazanym w

w

6.

pocztowy nformaci o wynikach oceny pismem polecenyrn za porwierdzesiem odbioru na
adres korespondencyjny wskazany we wniosku o dofinansowanie operacji.

informacje o wyniku oceny wysyla sig dodatkowo na adres poczty elekironicznej wskarany we
wiiosku {jezeli zostal podany),

Informacia o wynikach oceny przekazana wrioskodawey rawiera co najmaiej:

Dane wrioskedawcy

Tytut wiosiu

=

Nr waiosku nadany przez LGR

informacig o wyniku ocerny pod wzgigdem zgodnos
Infarmacie o migjscu na liscie ocenionych aperadji
Informacie o liczbie uzyskanych punktdw w ramach oceny spetniania kryteriow
wybory

g Informacie o podjate] decyzji w zakresie wybranis/nie wybrania operacii

h. Informacie, czy cperacia miesci sig w fimicie $rodkéw wskazanym w ogioszeniv o
naborze wnioskdw,

operac z L5R,

-0 oo

i, Pouczeni

o modliwoie wniesieria protestu {terminu wniesienia protestu, sposobie
whniesienis protestu)

ROZOZIAL X, PRZEKAZANIE DOKUMENTACIH DOTYCZACES NABORU WNIOSKGW

1.

W terminie 7 dni o dnia dokenania wyhoru operacii LGR preekazuje do SW wnioski o
udzielenie wsparcia, datyczgce wybranych operacil wraz 2 dokumentami potwierdzajgcymi
dokonanie wyboru operacji. Listg przekazywanych dokumentéw zawiera  zestswienie
przekazywanych dokumentéw, ktére sporzgdza LGR. Wymagare dokumenty przekszywane 53
w oryginale lub kopii potwierdzonej 2a zgodnosé przez pracownika LGR.

Po praekazaniu wnioskdw do SW, wnioskodawea ma prawo wycofania swejego wniosky,
zgodnie 2 procedura obowizzujgeg w SW. Wnioskedawea powiadamia LGR na pidmie o
wycofaniu wniosku, pedajac znak sprowy nadany przez LGR.

ROZDZIAL X. ARCHIWIZACIA DOKUMENTACSH NABOROW WNIOSKOW

1.

LGR dokenuje archiwizacji dokumentadji konkursows) 3j. kopi 1 egzemplarza wniosku wraz z
zatacanikamt oraz dokurnentami potwierdzajacymi dokonanie wyboru operacj, a takie
dokumentag)i potwierdzajgee] preeprowadzenie naboru wnioskdw zgednie 1 procedura.

LR informuje samorzad wojewodztwa o migjatu przechowywania doekumeniacii okresionej w
Pkt 1, oraz o ewentuatnych zmianach miejse archivizacii Sokumentaci

Zarchiwizowane dokumenty, LGR jest zobiowiazana przechowywad ¢o 31 marca 2028 roku,

ROZDZIAL X1, ZASANY WNOSZEN!A | ROZPATRYWANIA PROTESTU
1. Wrioskodawca ma prawo do wniesienia protesty w praypadia:

a
b

Negatywnej oteny zgodn 0 wniosku 7 LSR,
Nieuzyskenia prze: operacis minimalnej wymagang] liczby punktaw w ramach kryteriéw
wyboru,

ogloszeniu 0 naborze wnioskéw.

2. Protest nalezy wrieéé w terrninie 7 dni o dnia dorgrzenis infarmacii o wynikach ozeny.
3. Pratest jest wnnszony w formie pisemnej i zawiera

oznaczenie instytuci wizéciwej do rozpatrzenia protestu;

onaczenie whioskodawey;

numer wniosku o dofinansowanie projektu;

wskazaniz kryteriow wyboru projektdw, 2 ktdrych aceng wnioskadawca sig nie 2gadza, wraz 2
izasednienien;

wskazanie zarzutdw o charakterze procadurainym w zakresie przeprowadzonej oceny, je
2daniem whicskodswey naruszenia takie mialy miejsce, wraz z uzasadnieniem;

weskazanie, w jakim zakresie waiaskodawea nie zgadza sie 2 negatywng oceng jego wniosky
wraz 2 uzasadnigniem,
podpis wniosk y iub osoby t | G0 jego reprez
orvginatu  lub  kopii  dokumentu poswiadczajacego umacowanie takiej oschy do
reprezentowania wnioskodawcy.

E

, 2 zatzczeniem

4. Protest jest wnoszony 2a podredmictwem LGR i rozpatrywany przez Samorzad Weewodatws
Pomorskiego.

5. O whiesionym protescie LGR infarmuje nieawiocnie Samorrgd Wojewodztwa Pomorskiego.

6. LGR, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu weryfikuje wyniki dokonanej przez siedie
oceny projektu w zakresie kryteriow | zarzutéw, o ktdrych mowa w pkt 3 pedpunke a-f i

a)

=

¥, W przypadku whigsienia protests

3

poprawienia w nin ctzywistych omylek, w termi

dokonuje 2miany podigtego razstraygniecia, co skutkuje odpowiednio skierowanier projektu
do wlasciwego otapu oceny albo umieszczeniem go na liscle projektdw wybranych do
dofinansowania w wyniku prreprowadzenia procedury od j, informuigc o tym
wrioskodawcg, alha

kieruje protest wraz z otrzymang od wnioskodawcy dokumentaciy do Samorzgdu
Wojewdd: P i do niego datyczace braku podstaw do
zmiany podjetego sozstrzygniecia, oraz informuje wrioskodawce na pismie o praekazaniv
protestu.

eg0 wymogéw formalnych, o ktdrych mowa w pkt
lub zawieraigiego oCzywiste omylki, LGR wzywa wnicskodawee do jego uzupeinienia lub
7 dni, liczac od dnia ovrzymania wezwaria,

pod rygarem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

8. Uzupelnienie protestu, o ktérym mowa w pkt 6 moze nasta

wytigcznie w cdniesieniu do

wymogéw formalnych, o kiérych mowa w pkt. 3 podpunkt a-¢ig.

9. Wezwanie, o ktérym mowa w pkt. 8 wstrzymuije bieg terminu, o ktdrym mowa w pkt 6.

10. Na prawo wnioskodewey do whiesienia protestu nie wplywa negatywnie bigdne pouczenie lub
brak pouczenia, w przekazanej Whioskodawcy informacii o wynikach oceny.

11. Samorzad Wojewddstwa, rozpatruje protest, wi
Kryteriow | zarzutéw padnoszonych w protedcie, w terminie nie dluzszym niz 30 dn

kufge prawidiowode oceny operaci w zskresie
iczac od dnia

jego otrzymania.

12. W veasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakeie rozpatrywania protastu koniacane
iast skorzystanie z pornocy ekspertw, termin rozpatrzenia protesty mode byd prrediuzooy, o
czym SW informuje na pismie wiioskodawceg, Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekrocayd
tgczrie 60 dni id dnia jego otrzymania.

13, Sarmorzad Wojewbdztwa, informuje wnioskadawcg na pismie o wyniku rozpatrzenis jego
protestu. Infirmacjs ta zawiers w szczegdinoscl:

cego na uwzgigdnieniu 2ibo nisvwzglednieniu protesty,

3. tredc rezstraygni
wraz 2 uzasada

. w przypadku nieuwzglednienia protestu - pouczenie ¢ motiiwasci wriesiena skargi
do sgdu administracyjnego.

cia polegs;




14, W przypadku uwzglednienia protestu SW, moze:

2. odpowiednic skierowad projekt do wizdciwego clapu oceny albo umieicic go na lidcie
projektéw wybranych przez LGR w wyniku przeprowadzenia procedury odwolawcezej,
informujac o tym wnioskodawcee, alba

b. przekazal sprawg LGR w celu przeprowadzenia panowrniej oceny operacil, Jekeli
stwierdz, ke doseto do naruszefi abowigzujacych procedur | kanieczny do wyjasnienia
zakres Sprawy ma istotny wplyw na wynik aceny, informujac wnioskodawcs na pismie
« przekazaniu sprawy,

. Ponowna ocena operagji palega na powtéme;] weryfikaci operac)i w zakresie kryteridw i zar2utow

podnoszonych w protedcie,

. LGR informuje wnioskodaweg na pismie ¢ wyniku ponowrne]j oceny:

a. w praypadiu pozylywnej ponownej oceny operacii odpowiednlo kieruje operacig do
wiasciwege etapu oceny albo umieszeza go na liscie operacii wybranych przez LGR w
wynikis przeprowadzenia procedusy odwotawczel;

w przypadku negatywnej ponownei oceny operacii do informacji zalgcea dodatkown

pouczenia 0 mazliwosci whissienia skargi do sadu administracyjnego.

. Protest pozostawiz sie bez rozpatrzenia, jereli mimo prawidlowego pouczenia o prawie i sposobie

jego wniesienia:

wstat wniesiony po terminie,

b. zostat wnieslony pr2ez posmiot wykluczony 2 moiliwosci otrzymania wsparcia,

¢ nie wskazuje kryteridw wyboru operscji, z ktdrych oceng waicskodawca sie nie
zgadza, lub w jakim zakresie wnloskodawea, nie zgadza sie z negatywna oceng
2podnosci operacii 2 LSR oraz uzasadnienia,

o ciym wnioskodawca jest informowany na pismie cdpowiednio prze: LGR, za

poirednictwem tdre] wniesiono protest, atbo przez 5W, a informacja ta 2awiera

pouczenie o maziwodci wniesienia skargi do sgdu administracyinego.

18. W sytuaci, o ktdre] mowa w pkt 6 ust. a) oraz w penownym wyborze operacji {dckenywanych
orzez LGR}, nie mogg bra¢ udzialu osoby, kidre nie zapewniajg bezstronnosci.

19. W przypadku gdy na jaki iwiek etapie poster ia w zakrasie procedury odwolawczej
zostanie wyczerpany limit wsparcia, przewidziany w umowiz ramowej na realizacig danego celu
LSR w ramach $rodkéw pochodzgeych 2 Programu:

a4 wihadciwa instytudia, do ktérej wptyngt protest (LGR albe SW), pozostawia go bez
rozpatezenia, informujac o tym na pismie wnioskedawce, pouczajac jednoczednie ¢
mailiwoscl waiesienla skargi do sadu administracyinego;
k. sad, uwzgledniajgc skarge, stwierdza tylko, Ze ocena operacji zostata przeprowadzona
w sposéh naruszajacy prawa, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.
20, Do procedury odwolawczej nie stosuje sig przepiséw KPA, 7 wyjatkiem praepiséw dotyczaeych
wylaczenia pracownikéw organu, dorgezen i sposobu obliczania termindw, jednakie przepis
ari. 24 § 1 pkt 4 Kpa nie ma zastosowania do tych ef procedury odwotawezej, kidre
realizowani 53 przez LGR,

—
I

-
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ROZDZIAL X1l ZMIANY PROCEDURY OCENY | ZA{‘ACZNIKOW
1. Procedura oceny | wyboru operacii moze podiega¢é zmianom, pod  warunkiem
przeprowadzenia konsultagji lub w wyniku prowadzonych konsaktacii.
2. Wniosek o zmiang procedury cceny | wybnru operatji mogg wisiedé:
a. Grupa czlonkow LGR liczaca 2o najmniej S cadonkdw
b. Zarzad LGR
¢ Komitei LGR
3. Konsultace procedury oceny wriioskOw majg charakter cykliczny.

4. Mozliwoéc wrioszema uwag do obowigauiacel pracedury aceny i kryteriow wyboru oglaszana

jest na strame internetowe Stowarzyszenia w terminie 30 dni od zakoczenia procesu aceny i

wyboru ope

5. Konsuitacje i zmizny nie moga byt prowadzone w trakciz trwama nahors w
ogioszenia naboru do zakofezenia oceny | wyboru oger:

skow t. od

6. Za przeprowadzenie konsuitad: odpowietzialny jest Zarzad.
7. Wirs OfiSt ji Zarzgd moze wyznaczye termin spotkania konsuitacyjnego.
&  Motzliwas¢ wnoszema uwag trwa od 14 do 30 dni,

Uwagi zebrane w wyriku konsultacji przedstawiane sy pod obrady Komitetu LGR, krdry
podejmuje ewentuaing decyzje o zmiane procedury oceny | wybor operacji w drodze
uchwaly zwykla wigkszodcia glosdw.

10. Zmiany procedury wehodza w ycie po zatwierdzeniu zmian przez Samorzad Wojewdiziwa.

ROZDZIAL XBI. ZASADY REALIZACS OPERACH WEASNYCH
1. LGR zarnieszcza na swaje stronie internetowe] informacis o planowanej do realizacji operacji
whasnej, ktéra zawiera:

a. zakres tematycany cperacji,

h. wysokesc srodkdw na reatizacie operaci,

. keyteria wyboru operacii wraz ze wskazaniern minimalaef liceby punktow, kidre
uzyskanie Jest warunkier wyboru operacji,

d. informacje o terminie i sposobie 2glaszania zamlary reafizaci vperacii (forma
pisemna), wraz z informacjg o konlecznodcl bezposredniego ztoienia wniosky, ten.
csobiscie, przez petnomocnika lub osobe upewazniona,

e. informacje o dokumentach pcawalajacyrh potwierdzi¢, de padmiot igtaszajacy
realizacji operacji jest uprawniony do ctrzymania wsparcia w ramach Programu.

Maksymalny paziem dofinansowania operacji wiasnych realizowanych prrzez LGSR Mbrénka”
stanowié ustalany bedzie do poziomi o 5 punktow procentowych nliszych od warunkéw
ckresicaych w obowiarujacych przepisach.

2. W meejscu publikacii infors o pianowane] do realizadfi operacli wiasnel, na swojej stronie
internetowe], LGR podaje dokt: date jej zamisszereoia (% #jgey dzied, miesige oraz
rok),

Wszystkie informacie ¢ planowanej do realizacjl operacii wissnej, bedg archiwizowane na
strone internetowej LGR, co najmninj do 31 . 2028 r., w taki sposdb, aby podglad tredc
informacii byl moiliwy praez kaldy pedmict odwiedzajacy strang internetows,

4. Jaseli w terminie 30 dnl od zamieszcrenia na stronle :nternetowe] LER informacji o

w

planowarnej do realizacji operacii wiasnej, iaden pedmiot rie zglosit zamvaru jej reslivacii

oparatjs ctrzymats co naimniej minimalng ficzbe punktéw w ramach oceny spetniania
lokalnych kryteridw wybory, LGR moze zlotyé da SW wricsek o prayzname pomocy na
realizacie operacii wiasnei. Wraz z wriuskiem LGR przekszuje do SW o dokumentacie
potwierdzajacq dokonania wyboru operacji. Lisig prezkazywanych dokumentéw zawiera
zestawienie przekazywanych dokumentow, ktdre seerzgdza LGR

5. Qperacja whasna LGR podlega ocenum zgodnodel z LSR oraz fokalnymi wyteriami wybory,
dokanywanym przez Komitet L.G
ckredlonymi die przedsiewzigcia.

6. W przypadku, gdy zostanie zgloszony zamiar realizacji operacii przez petencjainego
whioskodawcg, LGR m.in. w oparciu ¢ ziozone przez ten podmiot dokumenty dokonuje oceny,
c2y jest on uprawniony do wsparcia.

7. ledli prreprowadiona przez LGR acena potwiardza, fet

a, zamiar reslizacii operacji zgtosit podmiot uprawniony do wsparcie, L3R ma obowigzek

inf owaniz o tym ego zamiar realizacji operacii oraz w terminte 3
miesigey ogloszenia naboru w tym zakresie,

b. nie s3 spetnione przez ten podmiot warunki dastepu do pomocy, LGR ma obowigzek

poinformowania o tym 2glaszajgcego zamiar realizacji operacji oraz praekazania do

. zgadnie 2 2apisami w rozdz:aty Vi i VI riniejszej procedury

SW, wraz @ wnioskiem o prayzesnie pomoecy na realizacje operacji wlasnej,
dokumentéw, w oparciu o kiére podigta takie rozstrzygniecie.

8. Wynik oceny {informacjs) musi zostad zamieszona na stronie in!er‘zetowéi LGR pray informacji
o zamivrze realizacji operacji whesnej. W miejscu publikac)i Informacji LGR podajg doktadng
date jej zamieszczenia (zawierajgeq Gzien, miesige oraz rok). Infermacje o wynikach oceny,
bedg archiwizowane na stionie internetowej LGR, €0 najmniej do 31 marca 2028 r., w taki
sposéb, aby podglad tresci informacji byt raoiliwy przez kazdy podmiot cdwiedzajgey strong
internetowa.

ROZDZIAL XIV. ZALACZNIKI | WZORY DOKUMENTOW

w wyniku operaci cele ogdlne, siczegdlows,

igeia wskai
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Zaigeznik pr 3 do uchwaty nr..frok 2 dnis Komitetu LGR ,Marénka” Zatyenik nr 2 do uchwaly nr .../rok z dnia Komitetu LGR , Morénka™

Lista operacjl wybranych. Lista operacji niewybranych.
e - i 1 PQ‘V’C‘EW;
o . . e i nazwi : lcsba | !
fimig { nazwisko/ Tytutf Cel Koszt Whioskowana Ustalona | Liczba I { nazwisko/ Tytut/ Cel Koszt | Wnioskowana Ustalona| _ Liczba niewybr ania
Lp. | Znak sprawy Nazwa operaci catkow ot kwota | uzyskanych Lp. | Znak sprawy Nazwa operaci | cotkomits ot kwota | uzyskanych operadi
whioskodawey perac) : y wsparcia | punktéw whioskodawcy peract Y wsparcia | punktow (FlP/l/h‘A)
Operacje mieszczace sig w limicie $rodkéw N
1. |
2. | N .
3. |
- . o G
5. | i ]
Operacje nie sig w limicie srodkow i ‘
6. . I
7. =
|
8. |
L. | ! —
10 I 0,00 0002 0002
- I F ~ niespeiniznie krvteridw formalnych
0,002t 0002|0002 P - niaspeinienie kryteriéw zgodnosci z Programern

L - niespednienie kryteridw zgodnosci 2 LSR
M — nie osiggnigcie minimalnej liczby puni
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ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

a Wdzydzko-Charzvkowsl:a  Lokalna Griupa Rybacka

8", zwany dalej Regulamin uchwaiony zostal prizz Wolne Zebravie Calonkdw

Stowarzyszonia,

Zmizny w rinigjsiym Reguiaminie moze dokorywad titko Walne Zebranie Czionkdw w dr
uchwaty.
Ninigjszy regulamin 20stal priyjety na podstawie § 27 pkt. 3 Statutu Stowarzyszenia

Wdaydzko-Charzykowska Lekatng Grupa Rybacka , Marénka”, zwanego dslej Statutem.

Niniejszy regulamin ckredla organizacie i funkejonowanie Komitetu LGR Stowarayszenia
Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”, 2wanega dalej Komitetem,
Komitet jest organem Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowska iokaina Gruga Rybacka
SMabrénka”, awanego dalej Stowarzyszeniem.

Komitel jest organam stanowigcym odpowiednik ,Rady” w roaurnicniv art, 4 ust, 4 Ustawy z
dnia 20 lutega 2015 1. ¢ rozwoju lokalnym z ud ioksineg] spotecanosei {Dz.U. 20161, poz.
378).

Komiltet Jest organem, do ktorego kompatencji naleiy:
4. wybdr operacji w rozumieniy art. 2 pkt 9 rozporzadzenia Paslamentis Eurcoejskiego i
Rady (UE] v 1305/2013, kdre majq by realizewsna w remach LSR, oraz
b, ustalama kwety wsparcis w rozumieniu art. 34 ust. 3 lit. f rozporzgdzenia Pariamentu
Europejskicge i Rady (UE) rr 1303/2013.
Komitet jest 2obowijzany do dualania zgodnie z Statutem, niniejszym Regulaminem,
JProcedurg Oceny @ Wyberu Cperacii w ramach LSR”, zwana dalej Procedura Oceny oraz
LHryteriami wyboru operacji wraz @ procedurg ustatania lub zmisny kryteridw” awanymi dalej
Kryteriami wyboru®
Kemitet podejmije decyzje awykly wighszodeid glosdw, w trybie jawnym, przy obecnosci
praynajmniaj pofowy Crionkdw Komitetu,
Niniejszy Regulamin ma charakter Jawny 1 jest dostgpny bez 2adnych ograniczed na stronie

internetowej Stowarzyszenia | w biurze Stowarzyszenia,

ROZDZIAL 1. SKLAD | STRUKTURA ORGANIZACYINA KOMITETY, POWOLYWANIE |
QDWOLYWANIE JEGO CZLONKOW
§2.

L. Zgodnie ze Statutem Komitet ficzy od 21 do 30 Cionkéw, w tym Przewodniczacego,

Zastgpeow Prrewodniczycego i Sekretarza, ktdrzy tgeanie twor2q Prezydium Komitetu,

il

Calonkéw Xomitetu § Przewodniczacego pewoluje i odwoluje Walne Zebranie Catonkéw
Stowarzyszenia,

Zastgpeg/Zastgpcow Przewodniczacega oraz Sekretarza wybierajz i adwolujy Cadonkowie

w

Kornitetu w drodza uchwaly,
4. Kadencjs Komitetss trwa 6 lat.

W przypadku wystapienia wakatu w skladzie Komitetu raofe ona obradowat w zm:

o

s
sktadale. Skiad Komitetu vzupetnia sig podczas najplizszeso Walcege Zebraniz Crionkéw
Stewarzyszenia.

6. W skfad Komitetu wehodzg Crionkowie wyblerani przez Walne 2ebrarie, pray czym:

2. co najmatej 40% skfadu Komitety stanowia przedstawiciele sektora rybackiega;

b. sektor publiceny sianowi minie] niz 30% sidadu Komitetu;

¢ wskiad Komitetu wehodzi <o najmnig) jeden przedsigbiorca;
d. wsktad Komitetu wehodzi co najmaig) jedna kobieta;
e wsktad Komitetu wehodii co najmnie] jedna osaba poniie) 35 roku 2ycia;

.

w sktad Komitetu wehodzi ca najmniej trzech przeg: icielt cektora sy €0,

B Zadns z grup interasy i Zaden sektor nie stanowi wigcej niz 49% skiadu Komitetu.
7. Osoby kandydujace do skladu Komitetu jsko reprezentanci sekiora spolecznego lub
gospodarczego nie moga byd zwigzane z sektoram publicznym poprzez:
a) pefnienie w pocmiacie publicanym furkeji z wybory,
b) éwiadczenia pracy na rzec: podmiot publicznego na podstawie umowy pracy lub
umowy cywilnoprawnej,

8. W preypadku sytuacji, w ktorej ulega zmianic sytuacja okreéiajca sekzor joki regrozentyje
Cztonek Komitetu, zobowigaany jest on do niezwlocznego poinformowania ¢ tym fakcie
Przewodniczacege Komitetu | Prezesa Zarzadu.

9. Zaden : Calonikdw Komitetu nie moze byé réwnoczeénie Czlonkiem Zarzgdu lub Komisji
Rewizyjne], ani pozostawaé z Crtonkami Zarzgdu lub Komisji Rewizyjne; w stosunku bliskiego

pokrewieristwa.

e SO - 5373 ;d.'f/rjg)on/ X




ROZDZIAL Hi. PRAWA | OBOWIAZK! CZLONKOW KOMITETU

.ztonkowie Komitetu sq zob do uczestniczenia w szkoleniach.

53 6. W przypadka nleobecriodci Colonka Komiteiu na szkoleniu  niezaleinie od  powodu
nieobecrosel Crionek Komitetu zobowigzany jest do udzialu w indywidualnym lub grupowym
1. Cadonek Komitety preed podjeciem obowigzkéw wynikajacyeh z petnienej funkeii padpisuje .
- P podje % vatkajacy Pe i ? P spatkaniu, na kidrym bedrie mial mozliwoéd 2dabycia wiedzy, prredmiotem, kidraj bylo
Qiwiadczenie stanowigea zatacanik 1 do niniej ! w ktGrym zobowigzuje tig do .
: srkolenie,
rzetelinego sprawowania petnionej funkeji, zachowania zasady poufnedci i nie podejmowania
i - L . 7. W sk jach di onkow Kor t ot T 2y¢ & Gy o7 C i ie Zar? i
dziatainodel podwazajgeej jego bezstronnosé, szkoleniach dia Calonkow Komitetu uczestniczy¢ moga réwnier Czlonkowie Zarradi
pracownicy bivra LGR oraz Cdonkowie Xomisj: Rewizyjnej
2. W przypadku stwierczenia, ze Czlonek K naruszyf jakiekolwiek z0bowi ie cawarte w
N . P » . - S " . Prezygiur 4 P X L3 i DowWi; do vy fil 2 i
Hdoionym przez niege Oéwiadezeniu Zarzad LER wzywa go pisemaie 6o dozenia rezygnacil z 8. Prezydium Kormitetv wspdinie 2 Zarzadem zobowiqzane jest do weryRkadi wizdey @
. P . . kors neji tkich Cztonkdw Ko eakresie wikazanym w pki, L.
petniane; fuokel | czfonkostwa w LGR w trybie natychmiastowym. W przypadku nie petencji wszystkich Cztonkdw Komitetu w zakresie wikazanym w pki
zastosowaria sie do tego wezwania Zarzad wykredla go z listy czlonkéw Stowarzyszenia. <. Wiedze weryfikowana bedzie
3. Cronkowie maig obowigzek sprawowania swojej funkcji osobidcie, nie mopg w tym zakresin a  po kaidym szkoleniu organizowanym dla Caenkéw Komitety w formis egzaminu lub
wskazad asoby trzeciej w drodze upowainienia, testuy, lub;
54, b, poderas wywiadu indywidualnego pr d przez pe iciefa Prezydium
N N . . . . " " Komnitetu lub Zarzaduy;
1. Czlonkowie Xomitetu rozpaczynajac oceng oparacli zobowigzani s3 do  posiadania T b Zaczady,
cdpowiedniej wiedzy w zakresie: 10 W przypadku duzej liczhy negatywoych wynikdw tastdw przed oceng wricskéw Prezydum
" - . - Fomitety moze w cbawe blad 2rytoryezne i cxduralng  podjgd e 0
3 najomosci Lokaine] Strategii Rozwoju, 2 szczegdlnym uwzglednieniem celow 1 awie 0 blgdy merytorvezne i procedurslne podjat decyze o
wskainikow: przeprowadzeniu dodatkawego szkoleniz rle wynikajgcego z Planu Srkoled,
" o N . 11. W praypadku negatywnych wynike veryfikacji wieday u poszezegoinych ke i
b, anajomosci Regulaminu Kamitetu; preypadku negatywny ynikdw weryfikacji wiedzy u poszezegoinych Czonkow Komitetu
lub powtarzajgeych sie blgudw formalnveh w trakeie oceny Prezyd moze poda¢ decyzie o
. znajomosci Procedury Oceny; " - . " L
wykluczeniu posaczegdingch Czlonkow Komitatu 2 aceny waloskdw w ramach pesi
d. zrajomodci | whadciwej interpratacii Kryteridw wyboru; zobowigzania Cfenka Komitetu do szupainienia wiedzy.
e. sjomosei obowigzujgcyeh przepisdw w zskresie trybu wyboru operacji bedacych 12. W przypadku braku poprawy wynikdw weryfikacji wiedzy Prezydium Komitetu moze zloiyé
przedmiatem oceny. ek do Walnego 2ebianis Cztonkéw o odwoltanie Crtorks Komitetu | wybdr innej osoby.
2. Celem zapewnienia Crlankom Komitetu dostepu do wilasciwe] wiedzy w zakresie opisanym w §5.
skt 1. Prezydium Komitetu Wspoinie z Zarzadem Stowarzyszenia agjpdiniej do 31 grudnia o )
R 4 P d ¥ i i & ! 1. Przed podjgeiem czynnodei 2wigzanych z oceng i wyborem operac, kaidy Cztonek Xomitetu
danege roku  opracowuje Pian szkalen dla Czlonkéw Organdw  Stowarzyszenis, 2 . L. , . .
ma  obowigzek zloienia  deklaracii  herstronnodci  or ckreslenia  charahts
uvwrgledrieniem planowanych na rok kolejny konsultacji Procedury Oceny craz planowanych .
e ¥ ¥ : iy } ¥ v i powiazania/zaleznoici @ Woioskodawey fub sHedanym preez Wnioskodawce projektem
w harronograrnie naboréw wnioskdw. N . . B -
zgodnie zasadami okredionymi w Procedurze Oceny.
3. Do praygotowania Planu Szkolen zobowigzany jest Zarzad wspdinie 2 Prezydium Komilety, 2. W praypadku odmowy totenia deklarscii bezstronnests Przewsdniczacy Komitetu ma
4. Prayjety Plan Szkoled moze ulec amiarie na wniosek Prezydium Komitety ub Zarzadu z ohowigzek wylaczy Calonka Komivetu 2 udzistu w posiedzenia
ped vzasadnisnia word § zimiany oraz za zgods praedstawicieli obu organdw.
3. Zloienie nieprawdziwege owisdczenia o bezstronnodci stanowi podstawe co adwotania ¢. Zatwierdzanie i modyfikacia Procedury Qceny | Kryteidw wybory;
Catorika Komitetu. e Freedidadamia Walnemu  Zebraniv Crlonkdw  roczoych  sprawozdas ze  swajnj
BHE
§6. °
L. orazinne ckredlone w Statucie.
1. Czonkom Komitetu przystuguie wynagrodzenie adekwatne de pracy wiozonej w ocene 4 . . ) R .
= praysiuguj ¥nag pracy ) < 2. W ramach danego naberu wnioskow Komitei jest zobowigzzny do stosowania w calym
bér operacji. . N o . . e
w perad procesie cceny | wyberu wnioskéw te] samej Procedury oceny oraz tych samych Kryteriow
2. Zasady wynagradzania Caonkdw Komitetw ustale Zarzad w porozumieniu z Prexydium wyboru, kidre zostaty podane do publicznej wiadomode! wraz 7 ogloszeniem ¢ tym naborze
Komitetu, woiaskdw.
§7. 89,
1. Cadorkowie Komitetu zobowiazani sz do regularnej obecnosci na pesiedzeniach Komitety, 1. Posiedzenia Lomiteiu zwolywane sq przez Przewedniczgcego Komitety, Prezesa Zarzady iub
2. W razie braku mozliwodci wziecia udzlaiu w posiedzeniu Komitetu, Clonek Komitatu powinien na wnicsek Czionkow Komitatu fub Catonlidw Zarzadu
uprzedzi¢ o tym Preewndniczacego, & nastepnie doreczyé pisemne usprawiediiwienie swojej 2. Posiedzenia Komitetu zwolywane sq co namniej raz do roku.
nienbecaosc, 3. Posiedzenis Komitetu prawadzore sg preez Frzewodriczacege Komitetu lub vsobg wskazang
przez Przewoudniczacago | 2avwierdzong przez Czlonkdw Komitetu poderas posiedzenia,
3. Zaprzyczyny usprawiediiwiajgen nieobecnosé uwata sie: . B ) . . . .
4. laieli nie bedzie w rniato wotywu na jakosd pracy | bezstrornesct w podejmowarysh decyzjach
a. chorobe albo komieczncdt opieki nad chorym potwierdzong ratwiadczeniem w posiedzeniach Famitety moga uczestriczyd réwnied Calonkowie Zarzgeu, Komisji Rewizy;nei,
iekarskim, prredstawiciels bizra LGR oraz inne ssoby (np. Wnicskodawcy)
b, podréi stuzhowa, 5. Cirlonkowie Fomit oraz inne osoby uczestniczgce w posiedzeniu potwierdrajy swojg
B 5 . checnost na posiedzeniu padpisem na fiscie obecnosei.
¢ inne prawnie lub losowe uzasadnione przeszkody.
6. Wczesniejsze opusiczania posiedzenia odnctowywane jest nx iicie obecnsdct
4. W przypadku braku cbecnodci na trzech kolejnych ied h kKemitety Przewodniczgey
§10.
ma onewigzek wezwania Czlonka Komitetu dn wyjasnienia i usprawiedliwienia swojej
nieobecnasel. 1. O migjscy, terminie | porzgdku posiedrenia Komiletu Crlonkowie powiadamia sg pisemnie w
. N L . i . terrinia nie poiniejszy niz 7 dni przed planowanym terminer posiedzenia.
5. W przypadiu braku zloZenia wyjasniert przez Cztonka Komitetu Przewodniczacy Komitetu ma
. 3 . N 2. Zs skuteczoe uwaza sig rownie? powiadomienie Czionka Komitetu przy uiyciv poczty
prawo do zlozenia wniosku ¢ odwolanie Czlonka Komitetu przez Walne Zebranie Czionkow,
eigklraniczngl wskazang) przez Cztonka Komitetu
ROZDZIAL IV. KOMPETENCIE § OBOWIAZKI KOMITETU 3. Zewizdomienie 0 posledzeniu Komitet: tawiers co najranicj:
58 a. Miejsce i termin posiedzenis
b. Proponowany porzadek obrad
1. Do kompetencii Kamitetu nalezy: . .
PP 1 ¥ c. infermacja o spasobie | teyminie udostgrnienia materiatéw | dokurmentéw zwigzanych
4. Zotwierdaanie, modyfikacja i monitorowanie realizacii Lokalnej Strategii Razwuju; o
# porzadkiam obrad
b. Przeprowadzenie oceny wninskdw zgodnie z prayigty Procedury Oceny 1 Keyteriami .
prow ! y wnisskaw rgodnie 2 prayieta ® vy 4. Porzadek obrad jest zatwierdzany w pierwszym punkcie posedoenia t preed rorpoczecien
bory; :
wysor; obrad.
¢ Wyhdr operacjl ktére maja by finansowane w ramach 1SR Lokalnej Grupy Rybackie; . . . . . .
4 peracy 12 By ? i Grupy Y ‘ 5. Czenkowie Komitety wykonuja swoje zadania w trakcie posiedzed.

HMorénka” i ustalanie kwoty wsparcia dia wybranych operacji,




b. Kryteria wyboru operacji

6. Priewodniczacy Komitetu wraz z Czonkami Prezydium Komitetu ciuwajy nad sprawnyem
przebiegiem | przestrzeganiern porzacku posiedzenia, przestrzeganiem procedur orsz <. procedurg ustatania lub zmiany kryteridw
poarawnoéct dokumentagji z posiedzen. 3. Procedurs Qceny oraz Kryteria oceny pewinny zostaé praviste przez Komitet nin péiniel niz 3¢
7. Mo potrzeby posizdzenia Komitet moie peweatad Sekretadat ficzgey od 2 do 4 036b, ktoryrm grudria 2015 1.
Kieruje Sekretarz Kornitety. Sekretariat wykonuie zadsnia techniczno-kontroine ziecone przez §12
Praewodniczacego wynikajgee z procedur maiacych astosowanie podezas posiedzenia.
1. Preewcdniczacy Kemitetu w imieniu i ma igzek pr Wainemu Zebraniu
Propozycig skiadu Sekretariatu przedidada Komitetow Sekretarz. W sklad Sekretariatu mogg = - ?
hodzic calonkows et (o4 Biur LGR Cztonidw roezne sprawczdanie ze swojej deialalnosci, zawierajace wyniki driatalnodci craz
wehodzic crtonkowiz Komitety oraz pracownicy Biura LGR.
anabazg tych wynikéw pod katem ich wplywu na realizacjq celow preyjetych w LSR.
8. Przewardniczacy Komitetu ctwiera i zamyka dyskusjg, udziela glosu w dyskusii oraz zarzgdia ket S Lid 1% i
. 2. Walne Zgromadzenie uchwaty przyimuje sprawoedasie.
glosowania i oglasza ich wyniki.
X . . 3. leteli Waine Zgromadzenie nie prayjglo sprawnzdania Komitety LGR, Zarzgd sklada wniosek o
9. Prewodniczacy Kornitetu udziels glosu dyskutantom wedlug kolejncéci zgloszen. Powtdrne
. . N o adwotanie Komitetu,
zabranie glosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczergeniu listy
MOWCGW. ROZDZIAL V. DOKUMENTACIA POSIEDZEN KOMITETY
10. Po zamknigciu dyskusji i rozpoczecks procedury glosowania Crionkowie Komitetu moga §13
zabierad glos tvlko w celu zgloszenia lub uzasadnienia waiosku formainego o sposobie fub
parzadbu glasowania i to jedynie przed zarzadzeniem glosewania praez Proewodniczacege. L Wazy E Komitelu sq pr e przez Cxlonks Komitetu wybranego w
11. Wolne glesy, wniaski i zapytania moga byé formufowane ustnie na kaidym posiedzeniu drodze glosowan'a podezas posiedzenia.
Komitatu, 2 odpowiedz na nie udzielane sa b na danym posi . 2 W sadnionych p dkach na pri moze zosta wybrana osoba nle bedsca
12. Jedli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 10, nie bgdzie mozliwe na danym Calonkiem Komiretu.
J, udziels sie je} ie, w terminie 14 dni od 2akefczenia posiedzenia, 3. Protokét z posiedzenia Komitetu obejmuje ca najmnej:
a. Termin { migjsce posiedzenia
§11.
b. frzyjgty porzadek obrad
1. Frocedcra Oceny, przyjata przez Komitet powinna okresla¢ cn najmniej: ¢ Informacie dotyczaca ficzby Calonkdw Komitetu obeenych podezas posiedzeniz.
a Celeizakres procedury oceny  whioskow . Informacig dotyczacy liczby oseb spoza Komitetu, ktdre uczestricayly w posiedzeniu.
k. Terminy obowigaujgce w ramach procedury ceny i wyboru whiaskow e. Infermacje na temat wnioskaw formalnych zgtoszanych podczas posiedzenia,
. Procedury pozwalajace na unikrigeie konfliktu intereséw f. Informacje dotyczace dyskusji formalnych prowadzonych pociczas piosiedzen.
d. Procedury oceny cperagi pod wegledem spelnienia kryteriow zgodnosci 2 LSR g Projektu uchwal poddanych pad grosowanie,
€ Procedury acany operacii pod wegiedes spetriania kryteridw wybory h. Wyniki glosowari
f. Spuséb informowania o wynikach oeary i Informacje o wylaczeniach z udziaty w rozpatrywaniu wnioskdw, ze wskazaniem,
g Waruni, sposdb « terrniny wniesienia protesty, ktorych wnioskéw wylaczenia dotyczyly
k. Sposéb i terminy podania do publiczne] wisdomesci protokeldw z posiedzen Komitetu j. Do protokolu zataczane s3: listy obecnosci, uchwaly podjste podczas posiedzen
dotyczacyeh oreny i wybory oparaci 514
i Waory dokumzntéw stosowsnych w ramach procedury aceny i wyboru operacii.
2. Kryteria wyooru prayjele prrez Komitet powinny obredlad co naymoie]: L Ze wegigdu na showiazek zachowania t odel 1 fawnosdl posiedzeft protokl 2
a. Krytetia 2g0dnodci operacii 2 LR posiedzenia sporzadzany jest w traksie pasiedzenia | zatwierdzany przed jego zakofczeniem.
. 3 $ci operach
2. W uzasadnionych praypadkach Fomitet mote wyrazié gode na sperzadzenie protokctu po Zalgeznik ne 1
zakonczeniu posiedzenia i zatwierdzi¢ go na kolejnym posiedzoniu. OSWIADCZENIE CZEONKA KOMITETU
3. Protekst po jego prezentac)i i bwzglednieniu ewentuslnych uwag jest 2atwierdzany prrez Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”
Komitet w irybie glosownia swykiy ig glosdw podpis y przez Pr; daiczy
Pasiedrenia, Prezesa Zarzgdu oraz protokolznta. IMIE § NAZWISKO:
§15.
i Protekely z posiedzed Komutelu majg charakter jawny, 2 zachowanier zasady snonimowodci Otwiadczam, ze:
osdb wskazanyeh bydi praywatanych w protokole | zatgeznikach.
2. Protokoly wrar 2 Rejsstrem Interesow :amieszczane sg na stronie internetowej LGR oraz - bedg wypeiniat cbowigzki Catonka Komitetu w sposals uczchwy, rzetelny | sprawiediiwy, 2godnie 2
: o ) posiadang wiedzy,
dostgpne w bi tGR -h pracy biura. N . . . . N . " " . N
ostiapns: wbiurze LGR w godzinach pracy biura - nie bgdg 2atrzymywat kopi jakichkalwiek pisemnych iub elektroniczoych informacii zwigzanych 2
- - ocen i praeze mnie wii i
ROZDZIAL VI. POSTANOWIEMIA KONCOWE X
- obowigaujg  sig  do  zachowanis  w  tajemnicy | zaufaniv  wsaystkich  informaci
§16 i dakurnentdw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie Jub przygotowanych przeze mnie w
trakcie lub jako rezultaz oceny wniosk6w; informacie te bede wykorzystywal tylko do
1. W sprawacl nie uregul ch niniejszym Regulaminem zastosowanie maja zaplsy Statuty, wykonywania zadan awiazanych z funkeig Czlonka Koraitetu | nie bgdg ujawnisl ich stronom

trzecim,

zobowigzuii s do niepodej jakiej J i odptatnej Jub nieocplatne]
polegajace na doradztwie w przygotowaniu wniosky, a takie dzistalnoéel 2wigzane] z realizaciy
wninsku, ktdrego wnioskodawes ubiega sig lub zyskal dofinsnsowsnia 2e drodksw ISR
Morénka”,

Aigjscowost, arig ...

{Podpis)




S berstronnoso

Zalgeznik nr 2 Wedr listy kantrolne) ziozonych dokumentow Zetacznik nr 3. Wzdr dekiars

Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”

Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”
migjscowosé, dnis

UISTA KONTROLNA DOKUMENTOW
Numer naboru:

Data ogloszenia naboru

Nurner ngboru:

Whniaskodawca:

Tytut projektu: Oswiadezenie czlonka Komitetu o bezstronnodel
Nr sprawy _ ) _

Data i godeina zlozenia wniosku Imig i nazwiske czlonka Komitetu:

Tytud caenianege whiosku:
Nazwa Wrioskodawcy:
Nr sprawy

Oswiadczam, fe nie zachodza Zadne okoficznosci prawne lub [faktyczne, mogace budai¢
2. uzasadmone watpliwoich co do mojej bezstronnoici wzgledem wyiej wskazanego wniosku
bedacego przedmioter oceny, w tym ie:

3 1. nie jestern Waioskodawca tego whiosku
i 2. nie bralem{-am) osobistego udziatu w przygotowaniu Wniosku,

. 3. nie pozostaje z Wnioskadaweg lub c2tonkami wiadz Waiaskod awey w 2wigzku matzeriskim ani
= w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa fub
powinowactwa w linii bocznej do druglego stopnia, oraz aie jestem zwigzanyi-a) z
& Whioskodawca z tytulu przysposobienia, opieki fub kurateli,

4. nie jestem i w okresie roku poprzedzajgeego dried zloienis nirsejszego ofwiadczenia hie

7 bytem{-am) zwigzany{-a} kiem pracy 2 Wnioskodawca,

5. nie swiadcze | w okrasie roku poprzedzajycego dzien zlozenia niniejszege oswiadezenia nie
e $wiadczytem{-am) pracy na rzecz Waioskodawcy na podstaw:e stosunkaw cywilnoprawnych,
6. nig jestem | w okresie roku poprzedrajacego drient 2foienia ninsejszego ofwiadczenia nie
o Sporzadait: bytem(~-am) c2lonkiem organow zarzgdzajacych i nadzorczych Wninskodawcey,
(caytelny podpis osoby sporzadzajacef listg) {data) 7. niejestem przedstawicieiem fub pelnomocnikiem Wnioskodawcy,
8. nie jestem | w okresie roku poprzedaajacego dzien oiznia niniejszego odwiadczenia nie
bylem{-am} wspélinikiem, udziatowcen: lub akcjonariuszem Whioskodawey,

Potwierdzarn zgodnosé isty ze stanem faktycznym

Podpis Catonks Komitetu

(czytelny podpis osoby skladajace} wnicsek) {data)

& nr 4, Wzor Rejestru intereséw Crler

5. Widr karty aceny dgodnasci oneraci z LSR

Sw Komitetu

KAHTA OCENY ZGODNOSCI 2 LSR

ko-Charzyk ka Lokalna Grupa Rybacks ,Mdrénka”

! ' Znak sprawy o
et ey - —
Numer nabory: Trma xmm& nazwa Wnioskodawcy
Data ogtoszenia naboru his - u -~ —-
Data przyjecia wniosku
g . — = C265€ A, SPEENIENIE KRYTERIGW FORMALNYCH
pre Sakton gasgodarcay oatessy = : T -
— Wriasek zostal ztozony w migjscu | [ TAK
o ls sl leloleieinlalels iole . .
L i3 | F |3 |2 [F %14 |3 12 i3 i3 w ogloszeniu o nisborze. NIE
R R e -
ez - - - - - O O RO O \Wriose! zestat zloony w terminie Drak
Fit ¥E ¥ ¥FIE 18 if £ if wskazanym w ogloszeniu o naborze. [inie
| y P
i i + Opsravja jest wgadna 2z zakresem Ik
v Wiingkodawcs | tematyczoym, ktory zostat wskazany w D N 'EA
2 | Waloskodawea 2 "t ogloszeni o naborze. )
¢ 3 | Wainskudiwes 3 i Operacja speinia dodstkowe warunki y
kS o i I ) - [Jrak
4 | Waisskotawea 4 udzielenia wsparcia obowigiujace w o
AN~ [ e
5 | Sunioskodawea 5 ramach rabory.
5| Wnioskodawea i Wriiosek spefria kryteria formalne Tak
i i, Clne
€| Z PROGRAMEM
Sporzadzit; Zakres kryteriow zgognosci 2 Progromem Operacyjoym Rybartwa i Morze dotyczgee weraionia (SR 7
(czytalny pudpis Sekretarza) {data) udziglem Europejskiego ‘Funduszur Morskiege | Rybackiejga zos’n‘c‘n"e uzupe;ln’:ony po ?pracu»wgniu
wytycznych w tym zakresie przez Minis dorki Morskiej | Zeglugi SrGdlqdowej.
Zatwierdzif: ... Wrioskodawca rile podiega
{czytelny podpis Przewcdninzatego) {data) ograniczeniom w rakresie otrzymania Tal
pomuacy  w  ramach  Programu [:]‘;‘“[\
Operacyjnege Rybactwa i Morze 2054~
Charakter powigzan czlonka Komisji 2 Wnioskodawcg aznacza sig w tabeli w nastepujacy sposab: 2020
C - nie zachodzg zadne powigzania cztonka Komitetu 2 Wnioskadawces, Cel operacji jest gedny z celarni [ ax
1 - cdonek Komitety jest Wnioskodawea, priorytatu 4 Programu Operacyjnego bl '\ll'»\
& 2 - erfonek Komitetu bral osobisty ugziat w przygotowaniu wriosky, Rybactwe | Morze 2014-2020, -
3 - czlonek Komitetu pozostaje @ Wnioskodaweg lub czlonkami wladz Wninskodawey w zwigzku Prawidlowa wartoéé wnioskowanego [3Tak
matienskim fub w stosunku pakrewieastwa jub sowinowactws w linil proste;, pokrewlzastwa lub dofirsnsowarnia. CIne
powinowactwa w Iinil bocznej do drugiego stopnia, lub jest zwigzany 2 Whioskodaweg 7 tytutu " T
L . o Miejsce realizazji projektu na Ak
praysposobienia, apieki lub kurateli, bszisrze gmin objatych LSR
4 - cztonek Komitetu jest fub w okresie roku poprzedzajycego dzied zozenia oswiadczenia byt 2wiarany abszarie grmin chjgtych LB H[CINE
stosunkiem pracy 2 Wnioskedawca, . R csp kryteria zgodnogci z
5 - czonek Komitetu éwiadczy lub w okresie roku poprzedzajacego dried zloZenia oSwiadezenia Programem rak
iadcyt pracg na rzecz Wnioskodawey na podstawie stosuakéw cywilnoprawnych, (w praypadkys zeznaczenia ,NIE” nglety | CINIE
6 - cdonek Komitatu jest I-\;'blw okresie roku oopr%edz.ajqcego dzient stozenia o$wiadczenia byl praejesé caedci D karty oceny)
celonkiem organdw zarzadzajacych hib nadzorczych Wnioskodawcy, CzSE C. 2GODNOSCE Z CELAMI LOKALNES STRATEGH ROZWQIU
7- czlonek Komitetu jesterm pr icielem fub pel nikiem Waioskod. ) (Wypehianie 2godnie : sulgcznikiem do ogloszenia o naborze , Planowane do asiqgnigcia w wynia
8 - crlonek Komitetu jestem lub w okresie roku poprredzajacego dziend zlozenia odwiadcrenia byl operadi cele oudine, sz lowe, przedsicwiecic oraz do osiggniecia niki”) ]
wspdinikiern, udziatowcem lub akcjonariuszern Wnioskodawey . ) i Operacja jest zgodna 2 celem ogoinym .
9 ~ czionek Kemitet:s zoatat wylgczony ¢ aceny 2e wzgledu na koniecznosé zachowania parytetdw. R [Irak

B
{Nr, nozwa celu agoirego) CIne
Operacja jest zgodna 2 celem [T7AK




szczegdtowym LSR (LN
{Nr, nuzwa cels szczegdiowego)

Operacjs reaiizuje prredsiewzigcie DTMZ
przewidziane w LSR B t‘\zlE.

(N, noxwe przedsigwiieca)
Operacja przyczynia sig do osiggnigcia [Jrar

wskainikow resfizacji LSR .
{Nozwa tnik kodni Clnae
Qperacja jest zgodna z celami i

wskatrikami LSR okredionymi dla [:ITAK
naboru wnioskaw CINE

(w przypadiu zaznaczenia NIE® noiedy
preejess czesci D korty oceny)

CZESC D. PODSUMOWANIE OCENY ZGODNOSCH
OPERACJA JEST ZGODNA Z LOKALNA ] rak
STRATEGIA ROZWOIU [T

; ienie w przypadku oceny negatyw

\mie i nazwisko cztonka Komitetu
Data wypetnienia karty

Podpis cztonka Komitetu

xrik ne H. Wzdr fisty operacii zgodnyeh/nie2godnych 7 LSR

Stowarzyszenie Wdzydzke-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka"”

Numer naboru:
Data ogloszenia nabory

Lista operacji 2godnych/niezgadnych® z LSR

miajscowosé, dnia .

podpis Przewodniczgcego)

* niepatrzebne skrestic

(data)

fisty wiioskdw niezgodnych 2 LSR

NR zdnia .

k i ol zLSR

W sprawle zatwi ia listy ko dnych z LSR i listy

Komitet Stowarzyszenia LGR ,Morénka” dziatajgc na podstawie statutu Stowarzyszenis i
Regulaminy Komitetu po rozpairzeniu wnioskéw zlozonych w ramach naboru nr .

ogloszonege w dniv L €O

§1
Zatwierdza sig listg wrioskdw zgadnych z 1SR, kidra stanowi zatacznik nr 1 do ninigjszaj uchwaty.

52

Zatwierdza sig listg wriloskdw niezgodnych 2 LSR, ktéra stanowd 2alacznik nr 2 da niniejszej uchwaty.

§3

Wykenanie uchwaty ps sig Zarzadowi ys2Enia,

Uchwata wehodzi w zycie 7 daiem padiscis,

Miejsce i detd podpis Prewedniczacage Kamitetu

Zatgeanik nr 8 Waory kart oceny pod wzgledem speiniania keyteridw wybory

wyby

PRZEDSIEWZIECIE

2Znak sprawy
Imig i nazwisko/ nazwa Wnioskodawcy

| Tywut wniosku

Data preyjecia wniosku

CZESC A. WERYFIKACIA ZGODNOSCI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI WYBORU

Waznos¢
ip. keyteriu Kryteria
m

CZESC B, WYNIK WERYFIKACS

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW

MINIMALNA LICZBA PUNKTOW {30%)

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW

Ewentualne uwagi do wriosky

Imig i nazwisko cztonka Komitetu

Data wypelnienia karty

Podpis cztonka Komitetu




Zataczndk nr 8. Wzdr uchwaly Komitetu LGR w sprawie wybraniz lub nie wybrania

operadi do dofinanscwania

UCHWALA KOMITETU STOWARZYSZENIA LGR , MORENKA”

Son

w sprawie wybrania/nle wybrania operacii do dofinansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

NR .. zdnia .

Komitet Stowarzyszenia LGR ,Mdrénks” dzialajgc na podstawie statutu Stowarzyszenia i
Regulaminu Komitetu po rozpatrzeniu w ramach naboru nr ... ogloszone w dniu ... wniosku:

* Numer sprawy nadany przez LGR:
®  ‘Whnioskodawca {imie i nazwisko/nazwa):
o Tytulf cel operacji:
* Operacja zgodna/nie zgodna 2 LSR
» Liczba otrzymanych punktow w ramach kryterisw wyboru:
*  Whnioskowana kwanta wsparcia:
« Ustalona kwota wsparcia:
postanawia, €o nastepule:
§1
Wybrad/nie wybra¢ operacje do dofinansowaria w remach Lokalnej Stratagil Rozwoju.
§2
Wykoenanie ushwaty powierza sig Zarzadowi Stowarzyszenia.
§3

Uchwala wehodid w Zycie z dniem pedjecia.

20 Komitety

Zatgernik nr 10 Wy

waly Komitelu LGR w sprawie zatwiardzenia listy opera

i nigwybiranyeh do dofinansowania
UCHWALA KOMITETU STOWARZYSZENIA LGR , MORENKA”

111 I

w sprawie zatwierdzenia listy operacji wybranych | nlewybranych do dofinanscwania w ramach Lokalnej
Strategil Rozwoju

Xomitet Stowarzyszenia LGR ,Morénka” dzialajac na podstawie statutu Stowarzyszenia i
Regulaminu Komitetu po rozpatrzeniu wnioskéw ziozonych w ramach nabory nr .., ogloszone
w dnits ..., , postanawia, co nasiepuie:

§1

Zatwierdzi¢ listg operacji wybranych do dofinasowanta w ramach Lokalnef Strategh Rozwaiu
stanewiaca 2atacenik or 1 de niniejszej uchwaty

§2

Zatwierdzi fiste operagji niswybranych do dofinasowania w rarnach Lokaing] Strategii Rozwoju
stanow:gry zatgezoik nr 2 do niniels2ei uchwaty

&3
Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Stowarzyszenia.
54

Uchwafs wehodzi w zycie ¢ dniem podigeia,
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Zatgcznik do uchwaty Komitetu LGR ,Morénka” nr 3/2015 7 doia 28/12/2015

KRYTERIA WYBORU OPERACJI
WRAZ Z PROCEDURA USTALANIA/ZMIANY
KRYTERIOW

DLA OBSZARU DZIAEANIA

STOWARZYSZENIA WDZYDZKO-
CHARZYKOWSKA

LOKALNA GRUPA RYBACKA ,MORENKA”

3 Ao ey v OCOLS
Spis tresci
L P ienia ogoine 3
1. Kryteria i pperacii z LSR 4
). Kryteria oceny i wyboru operacji 6
V. Procedura ustatania/zmiany kryteriéw wyboru 11

L Postanowienia og6lne
1. Kryteria Wyboru Operacji wraz Procedurg Ustalanta/Zmiany Keyteriéw Stowarzyszenia
Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Mdrénka” zwane dalej Kryteriami
Wyboru zostaly preyjeta uchwaly Komitetu Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowska
Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka” dalej na posiedzeniu w daiu 28
grudnia 2015r.
2. Zmiany niniejszych Kryteriow Wyboru moze dokona¢ Komitet w drodze uchwaly,
2godnie 2 procedurg opisang w czgsc V.
3. Kryteria Wyberu zostaty przyjete na podstawie § 28 ust. 1 pkt. ¢ Statutu Stowarzyszenia
Wdzydzko-Chirzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka®,
4. Kryleria Wyboru sg stosowane przez Stowarzy ie Wdzydzko-Charz, Lokalna
Grupa Rybacka ,Morénka” zwane dalej LGR podczas oceny i wybaru operacji w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju, zwanej dalej LSR.

5. Kryteria Wybora maja charakter jawny i s3 dostepae bez Zadnych ograniczen w formie
elektroniczngj ma stronie internetowej Stowarzyszenia i w formie wydruku w biurze
Stowarzyszenia.

Kryteria Wyboru sq stosowane w spostb opisany w dokumencie Procedury Oceny i
Wybore  Operacji w ramach Lokalej Strategii Rozwoju Obszaru  Dzialania
Stowarzyszenia Wdzydzke-Charzykawska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”

6.

1L Kryteria zgodnos$ci operacji z LSR

Ponizsze kryteria zgodnodei operaci z LSR obowiazujg dla wszystkich whioskéw skiadanych w
ramach naboréw ogtoszonych przez LGR.

Kryteria formalne.
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Kryteria zgodnosci z celami LSR
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IV. Procedura ustalania/zmiany kryteriéw wyboru

1. Kryteria Wyboru moga by¢ zmienieni one pod warunkiem przeprowadzenia konsultacji lub

w wyniku prowadzonych kansultacji.
2. Wniosek o zmiang Kryteriéw Wyboru moga wriesé:
a. Grupa ezlonkéw LGR liczgea co najmniej 15 czlonkéw
b. Zarzad LGR
¢. Komitet LGR

3. Konsultacje Kryteriow Wyboru majy charakter cykliczny i sy przeprowadzane co najmuiej

raz wraku,

. Za preepr ie procesu cji Kryteridw Wyboru odpowiedzialny jest Zarzad,

Ut

uwag nie moze by¢ krdtszy niz 30 dni.

6. Konsultacje i zmiany Kryteridw Wyboru nie mogg byé prowadzone w trakcie trwania

naboru wnioskéw tj. od ngtoszenia naboru do zakonirzenia oceny i wyberu operacji.

7. W trakcie konsultacji Zarzad moze organi & sp ltacyjne
zainteresowanych sektordw, grup i srodowisk

8. Uwagi zebrane w wyniku konsultacii praedstawiane sq pod obrady Komitetu LGR, kidry
podejmuje ewentualng decyzje o zmianie procedury oceny | wyboru operacji w drodze

uchwaty zwykly wigkszoscig gloséw.

9. Zmienione Kryterin Wyborn wchodzy w 2ycie pa ich zatwierdzeniu przez Samorzad

Wojewddztwa.

. Informacja o vozpoczeciu pracesu konsultacii Kryteribw Wyboru araz mozliwosci
zglaszania uwag oplaszana jest na stronie internetowej Stowarzyszenia, Termin zghaszania
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0PI STANOWISKAATY w@mm BIURA
STOWARZYZENIA WDZYOZKO-CHARZYKOWSHES: 4,
LOKALNA GRUPA RYBACKA MORENKA"

OPIS STANOWISK

1. Do realizacji zadan rwigzanych z wdrazaniem LSR niezbedne jest zatrudnienie pracownikéw w
wytniarze nie mpieiszym niz 2 etaty, wiglkos¢ zatrudnienia zaledna jest decyii Zarzadu,

iszym peten efal na stanowisko ora:
fgeznie stanowisk przes jedng osoby z maksymainym zaangatowaniem 1 etatu.

2. O stanowisk:

dopuszczalne jest okreslenie zatrudnla wymisrze

STANOQWISKC 1: DYREKTOR BIURA
BEZFOSREDN! PRZELOZONY: Prezes Zarzqdu

ZAKRES ZADAN | OOPOWIEDZIALNGSCI:

Inicjowanie | koordynacja zadan realizowanych przez Biuro Stowarzyszenia w ramach wdratanis
Lokatne] Strstegi Rozwoju oraz w ramach innych programdw, ktorych beneficjentem bedzie
Slowatzyﬁzenie;

i biura, w i przyg e rocznyeh plandw pracy § budzetu,
kierowanie praca burs w celu realizacji zstoronych zadad | plandw, zerzadzanie personelem bivra,
nadzér nad realizaciy zadad zleconych wykonawcem 2ewnetrznym, skladanie sprawozdad ¢
dzialalnosci biurs | stanu reslizacii 2adan, nadzorowanie wykonywania zadas biura wynikajacych 2
chwal Walnego Zebrania, Zarzadu | Komitetu Stowarzyszeni
ODPOWIENZIALNDSE: merytoryczna, za funkcjonowanie biura, formaina, administracying, 2
powierzone wyposatenie stanowiska pracy, za powierzong dokumentacie.

ZAKRES UF NIEN: Biezgea kaordynaci dzistad blura, bezps inia realizacja zacan tleconych przez
Prezesa LGR.

UDZIELONE STALE PELNOMOUNICTWA:

Wspdtpraca: Wewngtrzne: zatrudniona kadra, ksnegowosf_
Zewnetrzne: Urzad Marszatk ki wa
cetonkowie : partnerzy LOR, miesziaricy ¢ 3Lszaru LGR.
WYMAGANE ‘(WAL! IKACIHE:

Pozqus ¢ wydsze (wotyrn licencjackie), doswiadczenie {3 lata) na kierowniczym
stanowiski ::racy, ew. samodzielnym stanowisku pracy, kursy  szkolenia 2 zakresu rozwoiju obszardw
wiejskich, programu leader, doswiadczesie w realizacii projektdw finansowanych @ funduszy
zewngtrzoych, 2najomasci jednego jazvka obcego uiywanego powszechnie na terenie UE.

Konieczne:  umiajatno: moorganizaci, zdolnoéé  mydlenia  asalitycznego i projektowsgo,
umilejatnodd Kierowania zespotem i koordynacji zlozenych zadad, obslugs urzydzes biurowych,
chsiuga pakietdw programoéw biurowyeh {edvtor tekstdw, arkusze halkuiacyjne), bardzo dobra
ngomodd zagadnient  awijzanych daislalnodcly Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzvkowska Lokaing
Grupa Rybacka Morénka”, Lokalng Strategig Roawoju, PO RYBY 2014 ~ 2020,

Dodatkowe: adpornosd na stres, umiejeinodd organizacji pracy, wyscka kultura gsobista.

WYMIAR CZASU PRACY: tydzien pracy od poniedziaiku do piatky, w 2alaznodci od zakresy bietgeych
2adar nienormowany ¢zas pracy.

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY: podstawowy sprigh Dirowy, podstawowe meble, sluzbowy
telefon kemorkowy.

kiego, jst. z obszaru dziatania LGR,

,I STANOWISKO 2: SPECJALISTA KOCRDYNATOR DS, LSR

| BEZPOSREDNI PRZELDZONY: Dyrektor Siura.
ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSCE:
Inicjowanie | kaordynacia zadan realizowanych w ramach opracowywznia Lokaine] Strategil Rozwoju w
perspektywie finansowej 2014 ~ 2020, )
QDPOWIEDZIALNDGSE: merytaryczaa, formalna, administracyjna, 23 powierzone  wyposazenie
stanowiska pracy, 13 powlerzong dokumentacig.

ZAKRES UPRAWNIEN: Biezaca koordynacji dziafasi zwigzanyeh 2 realizowaniem L3R w perspektywie
finansowej 2014 -2020.

UDZIELONE STALE PELNOMOCNICTWA:

Wspdlpraca: Wewnetrzne: zatrodnions kadra,

Zewngtrzne: Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego, Jst. @ obszaru dziatania LGR,
czlonkewie ( partoerzy LGR, mieszkaricy obszaru LGR.

WYMAGANE KWALIFKACIE:

Poiadane: wyksztalcenie wyssze, dodwiadczenie na kierowniczym stanowisku pracy rwigzanym z
realizacly prredsiewzied finansowsnych w ramach Funduszy Europejskich, kursy 1 sziolenia 2 zakresu
Funduszy Europejskich, programu PO RYBY 2007-2013, PO RYBY 2014-2020, doéw:adczenie w raalizacji
projekidw finansowanych z funduszy zewngtrznych.

Konieczne: umiejgtnoéé samoorganizacii, zdcinoéé mydlenia analitycznego i projektowego,
umiejginodé kierowania zespolem i koordynzcii dlozonych zadarf, obstuga ureguzed biurowych,
obsluga pakietow programéw blurpwych (edytor teksidw, arkusze kalkulacyjne), bardzo dobra
nojomoéé zagadnien zwiazanych daziatelnoscia Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowska Lokaina
Grupa Rybacka ,Marénka”, Lokalng Strategia Rozwoju, PO RYBY 2014 - 2020

Dodatkowe: odpornaéé na stres, umicigtno$é organizacii pracy, wysoka kultura osobista.

WYMIAR CZASU PRACY: tydzier pracy od iedziatku do pigtky, w zal i od zakrest: bieiacych
zatafh nlenormowany Czas pracy.

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRALY: podstawawy sprzgt biurowy, podstawowe meble.

| Zewnetrine:

STANOWISKO 3: PRACOWIK ADMINISTRACYINY
BEZPOSREDN! PRZELOZONY: Dyrektor Biura.
ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSC::
Zarzgdzanie ko dencja, obstuga iedzed Zarzgdy, Komitetu, Komisji Rewizyjnel, Walnego
Zebrania Czlonkow oraz pomst:nyrh spn.tkm’\ praygotowywanie uchwai, sprawozdan, reportdw orsz
wszefkiej Jl Twig; Inoécig LGR ,Marénka”, udzielania informacji, zaopatrzenie
biura.

OBPOWIEDZIALNOSE: merytoryczna, formalna, administracyjna, za powierzone wyposaienie
stanowiska pracy, za powierzong dokumentacje.

ZAKRES UPRAWNIEN: Biezgca absluga biura.

UDZIELONE STALE PEENOMOCNICTWA:

Wspéipraca: Wewnstrane: zatrudmuna kadra

Urzad i P & jst. 2z obszaru dzialania LGR,
czlonkowie | partnerzy LGR, misszkadcy ahs’am LGR.

WYMAGANE KWALIFIKACIE.
Poiqdane: wyksztateenie wyisze {(w tym licencjackie), dodwiadczenie {2 iata) na

Biurowyrn,

kursy i szkolenia 2 x(nesu rozweju obszardw wigfsiich,
Koniecne: ieje garizacji, 2doinoi¢ myslenfa analitycznege | projektowego,
i ¢ ki i ! i koordynacji zlozonych zadan, obstuga urzadzen biurowych,

bstuga pakietéw programdw biurowych {edytor tekslaw, arkusze katkulacyjne), obstuga urzadzen
bnurow,cn obsluga pak’etnw programow  biurowych {edytor tekstow, arkusze kalkulaeyine),
ych dziatalnoscia Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowska Lokalna

i3
Grupa Rybacka ,Marénka”, Lokaing Strategi Roawaju, PO RYBY 2014 - 2020

1 2
g rg pracy, wysoka kuliura osobista ego Liczba cscbodzi G 80 Dokumentac
WYMIAR CZASU PRAL. tydzien pracy od poniedziatku do pigtku, w zaleinosei od rakrasu biezacych doradztwa w osobodni Eh jalGR.
radan nienormowany czas pracy, zakresie szkolen dia sprawozdani
WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY: podstawowy spragt bivrowy, podstawowe meble. ubiegania sig | organdw 2 LGR.

o weparcie LGR. Porniar
|ksEGowost . o na dokonywany
BEZPOSREDNI PRZELOZONY: Dyrekter Biura. realizacig .| nabiezyco.
ZAKRES ZADAN | DDPOWIEDZIALNOSCI: SR, Liczba 5C 0 50 Dokumentas

Ohisfuga ksiggowa LGR , Morénka”. swiadczoneg podmiotow, BLGR,
()DP’)WIEO?}ALNO‘C merytoryezna, formaina, administracyjea, 1a powierione  wyposazenie aw biurze ktérym sprawozdani
Gy dokumentacie. LGR. udzieleno 3LGR
ZAKRES UPRAWNICN: chstuga ksiggowa LGR. indywidualn Fomiar
UDZIELONE STALE PEENOMOCNICTWA: ego | dokcmanv
Zewngtrzne: 2US, Urzad Skarbowy, Urzad Marszatkowski Weiewddztwa Pomorskiego. Joradztwa, = L. | nableiaco.

WYMIAR CZASU PRACY: tydzien ‘pracy od poriedziatku do pigtku lub zgudne 7z powierzonymi
zadaniami. Dopuszcza sig zatrudnienie w oparctiu ¢ umowe cywilnoprawng lub zlecenie uslug ra
zewngtrz,

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY: podstawowy sprzet biurowy, podstawowe meble.

ZADANIA W ZAKRESIE ANIMACH LOKALNES | WSPGLPRACY

§ <,

1. Pracownicy zatrudnieni na kazdym 2 wyjgtkiem ksig i 153 ] do

realizowania zadaf w zakresie animaci | wspéipracy.

Pojgcie snimacis oznacza realizacie dziatan rwigzanych z ektywizacjg ujgtych w Planie

>

2godnle 1 wytycanymi Zarzadu.

3. Pojgcie wspdipraca nznacza realizacjg dziatan korsunikacyjnych 2z podmiatarni zewngtrznymi,
godnie 2 episern stanowisk oraz pode;mowanie i inigjacja diiatart zwigranych z wspdlpracy
innych podmiotow diiatajgcych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym innymi LGR w
ramach re. warnych projektow wspdipracy.

4. W wyzej wymien:oriym zakresie prayjmuie sie minimaliny olan dzialart ckresiony w ponitszel
tabel. Za jege reslizacje odpowiedziainy jest Dyrektor Biura.

e

nia, Planie Komunikaci oraz cigglego procesu biezges] aktywizacji lokalnej spotecznosci

Grupy Wska?nik rezuftaty. Wskatnik produktu.
docelowe Nazwa Wartosc Nazws Jednostk Wartoid. Zrodte
wskatnika | wskaini amiary [ Pocntke | Konce | danych/spos
rezultatu ka wa wa b pomiaru.
rezuitat (20161} | (2023
U ry
Boneficie | Liczha oséb, 20 Liczba osebodzi I 15
el ktore osabodni en
dziatan ¢ szkoler die sprawozdani
LGR. pracownikd 3 LGR.
w LGR. Pomiar
dokonywany
na bieiqca,

5. Dyrektor Biura jest rowniei odpowiedzialny 22 realizacjq 2adsn zawartych w Panie Oziatania §

Planie Komiunik;

ZASADY SWIADCZENIA USLUG DORADCZYCH

1. LGR gwarantuje berplatne Swiadceenie orzez pracownikéw doradztwe w  zakresie
przygotowywania wnioskéw o przyznanie bomocy | whioskéw o platnosé operacii realizujgtych

cele LSR.
2 Pracownlcy zatrudnieni na wsz: 2 wyjatki iggowosci iskath majg obowigzek
dzielania nlezbednych informacji h 2 pezepissmi prownymi reguiujgeyrni wybor
operacii oraz PI’ZHQ-.HTH preepisami wewngtrzoymi. informacje moga by< udzislane asobiscie
w biurze LGR, telefonicznia lub za pog i paczty ele icznej.
3. Doradztwe dia wnioskodawedw i beneficjentéw odaywa sig w biurze LGR.
4. Doradztwa, poza zielaniz wsze!kld‘ i okreélanych w okt 2 cotyczy przede
pomocy w przyg: Y ; wnioskdw apiikacyjrych, wnioskdw o powserzenie
grantu, kow o platnodc i Sw zwigzanych 2e sps i
5. Doradztwo podiega ocenie jakoici udziel doradztwa. puje ono na podstawie
ankiety zadowolenia wypetiiane] preez nsabe korzystsjaca z ustug doradczych. Wedr ankiety

2nzjduje sig poniie;.

Wuoeln: Lo, Lorel

YO afor iciel wr

Ankieta gwaranzuje zachowinie anonimowosci.

W jakim zakresie udzielane byfo doradztwo?

+ informacje ogdlne odnosnie LSR.
e Praygotowame wniosku a przyznanie pomacy/udzieienie g7

o Praygotowanie wniosku o platnosc, roziiczenie grantu.

*  Sprawordawczo$e,

aych inforrnacii, pomocy pray wypetnianiu dokumentdw:

ieA zadowolenia 2 vzysk




*  Wysoki-—acena 5.
»  Dobry - ccena 4

o Sredni—-ocena 3,

« Staby - ocena 2.

* Niedostateczny - 1.

Frosze ocenid wiedze merytaryczng osoby wiadczace) ustugi doradeze.

*  Wysoka~ocena 5.
»  Dobra-ocenaé.

s $rednia- ocena 3.
o Slaba~ocena 2.

*  Niedcstateczna — 1.

Imig i nazwisko osoby udzielajicej ustug doradezych: _

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety,

7
8.

Ankiety udostepni 53 dla wnios w biurze LGR. Aby 2apewni¢ anonimowosc
odpowiedzi ankiety przekazywane sg razem 2 koperta, Po wypelmeniu zpkiety osobs
korzystajaea 2 uslug doradeayeh wklada ankiete do koperty i umiesacia jg w urnie
udostgpnionej preez LGR, Urna Jest zamknigta i posiada otwér na wiozen:e koperty 7 ankieta.
Urna otwierana jest na posiedzeniach Zarzadu, co najmnigj raz na pét roku

Wyniki ankiel sg analizowane przez czlonkéw Zarzgdu.

METODOLOGIA CCENY DORADZTWA | OCENA IEGO EFEKTYWNOSCH

1. Podczas posiedzenia Zarzadu, na ktérym analizowane s ancnimowe ankiety $wiadczenia
uslug doradczych dokcnuje sig obiiczenia Sredniej oceny w zakresie udzielonej pomocy |
wiedzy doradcéw. W przypadku éradniej oceny powyie] 3,5 pkt stosowng irforracig
cdnotowiii sie w protokole z posiedzenia Zarzadu.

2. W przypadku oceny ponitej 3,5 pkt Zarzad podsjmuje w stosunki do osoby udzielajace)
doradztwa dziafania polegajace ha wyjainieniu przycoyny oraz 2alecd wprowadzenié
dodatkowych szkolen do Planu Szkoled. Pracownik obawigek musi odbyé szkolenia w
wyznaczonym przez Zarzad terminie,

3. Oceng efektywnoici udziglonego doradztwa realizacja wskainikow rezultatu 2 taeli z daiaty
LZADANIA W ZAKRESIE ANIMACIH LOKALNES | WSPOLPRACY”.

4. W przypadku zidentyfikowania przez Zarzgd problemow zwigzanych z reatizacjg wskaznikow
wystepuje podejmuje sig niezbedne deiafania naprawcee. Podstawa do identyfikaci ww.
probleméw jest Raport Ewaluacyiny {roczny, dorazny).

PLAN 32XOLER

stanowiskach majg obowiarek

Pracowaicy zatrudrdeni ra wezyztkich 7 wyjgtkiem ksiggowas
uczestniczyd w realizacii Planu Szkoler, ktdry jest przyjmowany przez Zarzad.

Zatwigrdzam
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Zatgeznik do uchwaly Zarzadu LGR ,Mdrénka” ar 12/2015 7z dnia 22/12/2015

> | AL 1. Plan szkoledt dla cztonkéw i i ikéw Biura Y i ¥

“AATuL ' Charzykowska Lokalna Gropa Rybacka ,Morénka” na 2016 rak zwany dalej Planem szkolert
z05tal opracowany przez Zarxgd Stowarzyszenia Wdzydzke-Charzykowska Lokalna Grupa
Rybacka ,Maorénka” we wspo y 7 Prezydi i oraz i y uchwalg

Zarzgdu w dniy 22 grudnia 2016 1.

2. Whniosek o dokonanie zmian w niniefszym Planie szkolet moze wniesé Prezydium Komitetu
lub Zarzad Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”.
Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie proponowanej zriany.

3, Zmiany w ninigfszym Planie szkolef moie dokonat Zarzqd w drodze uchwaly pod warunkiem

yskania pozytywnej opinii Prezydium Komitetu

4, Plan szkolen zostat przyjety na podstawie § 4 ust. 2§ 3
Wdzydzko-Charzykawska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka".

5. Realizacja Planu szkoled ma na celu zapewnienie Czionkom Kornitetu i pracownikem Biura

LGR M
PR

wiedzy oi jdo i ykony zadarn Biura
-~ 6. Plan szkoled ma charakter jawny | jest dostepny bez iadnych ograniczed w formie
PLAN SZKOLEN elektronicznej na stronie internctowej Stowarzyszenia ¥ w formie wydruku w biurze

Stowarzyszenia
A » 7. Plan szkoled oblij yinle zawiera ktére bgdy przez
D'LA CZLONKOW KOMITETU l LGR ,Mobrénka”. Plan szkoledt moie dod kazywal i
i przez na ktore bgdy delegowani przedstawiciele LGR
PRACOWNIKOW BIURA Moréaka”.
8. Osoba, kiéra byla delegowana na szkolenie zewngtrzne Jest zobowigzana w ciagu 7 dni po
koleni ié kt 2 tego ia i zlozy¢ go w biurze Stowarzyszenia wraz z
STOWARZYSZENIA WDZYDZKO" materiatami ze szkolenla. W terminie 21 dni od daty szkalenia zewnetrznego kierownik Biura
w i z Zarzgdem izuj kaskad w cely hnienia wréd
CH ARZYKGWSI{A pracownikéw Biura i czlonkow Stowarzyszenia wiedty bedacej przedmiotem szkolenia
2ewnglrznego. Sk ie k przep 12ajg osoby, kiére uczestniczyly w szkoleniu
N . zewnetrznym,

LﬁKALNA GRUPA RYBACl{A ”MORENKA" 9. Przeprowadzenie stkolenia wewngtrznego, w tym ia kaskad: lje w

rejestrae szkoles wewnglrznych, ktorego wzor stanowi zaigeznik nr 1. Do rejestru zatacza sie
listy uczestnikéw szkolen,

NA 2016 ROK 10, Udziat dstawicieli (GR ,Marénka” w ch zewngtrznych odnotowuje sig w

refestrze szkoler zewnegtranych, ktérego wzdr stanowi zalqcznik ne 2.

Stkolenia weswnetrone dla cronkd Komitetui pracowrdkiu LR Morénka’ w 2016+, uidtem  Europejiego Fundusiu Morskego i
Rybackego D20 205, paz. 13%8)
Tematfaes ey sy | Teminsdoens | Cesoldkos | Povaaysolrie | Rorporzgenie Minista Rohieye 1 Rozvely W w
| abolenia sprawe suaegiowyeh warunkow | eyby stryzaawani,

Podtowy e wiimmarukkinege | Clorkowe | Waio 30dnipn 1 ety | Dowihorutelaie Pl § dwole gancy e ape
Kierowanzgo praee spolecrnofl: Ty, wasarco Uy payctonni ol mrﬁatff ‘priorvtew} .,Mgi&u\ie uimudiens i
Ruprcueie Paramen Erpelisg ey B} Clonkowie. o A Wyspclovane e spipe e, oty Pogramen
o 13032013 2 dnia 17 grudela 2053 1. usanavizce | Komiets, stoleniows Oneracnym Rybecoeo e 14000
wiptlhe priepy dotycrgce Europeiskomn Fundusny | Coonkone b ekpet i akrese XS Tasadyoceny i yboru projekiw pret Stowaryseene | Coorkowie | Wrakcie fgodzin  § Dowybory raelaple
Rorsoju Regonanesn, Furopeiskegn  Fundusau | Kemisi whranyw e iorkurs Wrdiko Charyionske okalnaGrpe Rjbacks | Kometey, pie_rvazeeo ’ prr;gntm\iankn%una:
Soolecznegd, Fundes Spdncl,  Euopeiskege | Rewinje ‘o!m Moria” Pracasicy Bura | aboru wmioskn a]animwmﬁrma
Fundusts Rolhege 1 et Roowojy Ohstard | Pracowricy Brs W e wsnym Sikolenie bedzie obemowad sicregbiowe ambwiena powadzaneo sttoleniowa
Wieskich orar Europeiegp Fundusza Morskiego i dokumenw wewnglrngeh Siwanysienia et b ekspertwzakesie RUS
Rybackego oraz ustamewgace greegsy ogtine reguiacych zasady oreny i wybory operacii(w ym: Stowarzyszenia wybrany w rybie Kooy
dotyrgee  Eoopeibeqe  Fundsti  Roowels Lokaia Statega Rowoj, Reglaming Komdet olet
Regioraloegy, Ewcpeiiego Fundusty Spoieanegs, Procedury Oceny Wboru Opere Kera Wybors ) waktede wlasnym
Fadue Sphjaeici | Eeopeskego  Fundusay Gpera.
Morkiego i Rybackiga orar uchyzice rozpomaenie Warsttaty doskonatage praktycang wiedze Calonkowie ¥ fralcie b godtin Do wybaru na etegie
Faty BWE) o 1083006 [0 W UE L 372 umiegetnodz eaordbw Komitetu  pracownikaw Siura w | Komitety, aideg nebory plowiasognz |
122003, 320, 1 9660, m} zabsese procedur oceay i wyboru projekidw Pracownicy Bivra | wnioskGw 2) Wyspecjalzowana fima
orponateenie Parmenty Euopefeg | Rady (U] obowiaueychw Stovanystens Weryizko- prwationego Stz
o SO0 ¢ dra 15 maa 01 1w ramie Charowste Lotana Grups ybicks, Mrdnka” el kgt wzdoese IS
Eurmpeiskiego Fundusy Merstiega | Ribackiego orar Speofilowane tematycanie warsriaty polegaice i3 Stowarzyszenie | Wybrany wtrybie konkursy
uchilafke romporadiena Rady [WE) e 230802003, omeprewadrents symulowanegd posiedzenia Yomitety i ! et
(WE) o 86172006, (WE) o 1ISBI206 § (W) o pebuiceanego oenie oo ograc] 2 avesd i Jwrkresowlasmm
0 o remongheie  Parkments [ atvalrie prowadioneg rabory wiisiiw, | | ‘
Europeisiego | Rady 1UE) o 12552011 1, U UL | \Dcs'wiadczeniazreaéizac;ioﬁAPORYBYZW-lﬂﬁw Cdonkowie WeigguSdnipo : dgodiby | Pracownik Departamenty
149220520842, 5,1} | 2kresie ey wihoru cperaci Keriets, Twacu Umeny Programé Roraajy
Ut 2 i 20 g 01 . ey ooy 2 esotre, spraiovaseril | Py o e O Westch U
udralem lokaine]spofecxnoic (D2.U. 0151, por. 378) gz&nﬁsreswmmiinkalnmﬁmpamimkm i Mammhm
Pragram Operatyy Rectwo Morze 20142020 ! Lokabymi o Do e Wiz | | Wizt Posorkegd
Ustawa 2 diia 10 lis 2015 1 0 vepieaniy |  Pamarckego] i {
udsnoaionegy ronvey seltors rylackiego 1] a




na ktore beda i iciele LGR Mo w2016 . REJESTR SZKOLEN WEWNETRZNYCH LGR ,MORENKA"” W ...cooorinnin ROKU
1 kolenia i inark przez Urzad ki jewdditwa Pomorskiego na ip. Termin szkolenia Migjsce szkolenia Temat szkolenia Prowadzacy
tematy zwigzane z wdrazaniem priorytetu 4 Programu Operacyjnego Rybactwa i Morze szkolenie
2 ia i inaria organi przez Urzad [ ki Wolewddztwa Pomuorskiego na
tematy zwi 2 izacj3 | dziatani grup dziak:
3. Szkolenia i seminaria organizowane przez Ministerstwo Roinictwa | Rozwoju Wsi oraz
Ministerstwo Gospodarki Morskiej | 2eglugi Srédladowej na tematy zwig; z ja i
drialani ych grup dzialania i lokalnych grup rybackich. -
REJESTR SZKOLEN ZEWNETRZNYCH W ROKU,
W KTORYCH UCZESTNICZYL! PRZEDSTAWICIELE LGR , MORENKA”
} Miejsce o izato Nazwiske i imig osoby
ip. i termin Yemat szkolenia TEAMESION L oracej udzial w
. szkolenia
szkolenta srkoleniu
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